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1. 목 적

  이 수칙은 우리 회사와 관련된 업무와 작업을 수행하는데 있어서 안전사고의 방  
  지를 위하여 준수하여야 할 사항을 정한다.
2. 안전에 대한 책임

  안전보건관리책임자, 안전보건관리부서장, 관리감독자 등은 근로자나 공중의 안전
  을 위하여 필요한 보호 ․ 예방조치를 취하여야 한다.
3. 준수 의무

3.1 근로자는 이 수칙 전반을 충분히 이해하고 쾌적한 작업환경조성과 안전작업을   
 위하여 모든 사항을 준수하여야 한다. 이 수칙에 정한 사항에 관하여 명확하지  
 않은 것이 있을 때에는 곧 상급자에게 문의하여 완전 이해하도록 하여야 한다.

3.2 도급관계인 경우에는 도급회사 관계자는 이 수칙에 명시된 내용을 참고하여 공  
 사업무를 수행하여야 한다.

3.3 안전사고 발생의 원인이 본인의 수칙 불이행, 근무태만 또는 중대과실이 있거나  
 혹은 감독 및 관리감독자의 불충분한 직무수행에 있을 경우 이에 대한 조치는   
 회사의 관련규정에 의거 처리한다.

4. 수칙 이외의 사항

   이 수칙에 자세히 기록되어 있지 않은 사항이나 불분명한 경우에는 작업 착수   
   전에 반드시 현장 책임자에게 문의하여 명확한 지시를 받아야 한다.
5. 작업관리 관계자의 정의

5.1 현장대리인
    현장대리인은 공사 시공에 있어 관계 법령에 의한 해당 기술면허 소지자로서   
    도급계약서상의 임무수행 및 현장의 공사관리, 기술관리, 기타 공사업무를 시행  
    하는 자를 말하며, 전기공사의 경우에 관련 법령에 의해 지정되는 시공관리책임  
    자일 수 있다.
5.2 재해방지책임자
    재해방지책임자는 관리감독자와 협의하여 “산업안전보건법”에 준하여 작업현장  

의 재해방지업무에 필요한 사항을 계획하고 작업관계자를 지휘 ․ 감독하여 안전  
작업을 추진하는 총괄관리자를 말한다. 
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5.3 관리감독자
    관리감독자는 작업 시행의 책임자로서 공사현장의 안전 확보를 위하여 작업 전반
    을 관리하는 자를 말한다. 회사에서 시공하는 공사에서는 현장대리인이 작업책  
    임자가 된다.
5.4 감시자

 작업자의 작업과정을 감시하는 자로서, 작업자의 부적절한 행동으로 인한 안전  
사고예방을 위하여 최대한 노력하여야 한다. 감시자는 관리감독자 또는 안전담  
당자가 작업을 시작하기 전에 임명하여야 하며, 2인 1조로 작업을 수행할 경우  
에는 1인은 반드시 감시자의 역할을 수행하여야 한다.

5.5 감리원
    감리원은 당해 공사가 설계도서 및 기타 관계서류의 내용으로 시공되는지의    

여부를 확인하고 안전관리, 품질관리, 시공관리 및 공정관리 등에 대한 기술지도   
를 하며, 발주자의 감독 업무를 대행하는 자를 말한다. 

6. 작업자의 자세

6.1 작업자는 동료 및 상사에 대한 예의를 지켜야 하며 안전작업을 위하여 화합함은  
 물론 공중에게도 정중하게 대하여야 한다.

6.2 명령계통은 확립되어 있어야 하며 작업지시를 순종함은 물론 독단적인 행동을   
 절대 금한다.

6.3 작업자는 작업의 신속처리 등을 이유로 안전조치 및 안전장구의 사용을 생략하  
 여서는 아니된다.

6.4 설비운영부서의 담당자나 관리감독자의 명령 없이 일반인의 부탁을 받고 임의작  
 업이나 독단으로 기기를 조작하여서는 아니된다.

7. 작업태세의 확립

7.1 작업자는 근무 중 언제든지 작업할 수 있는 정신적 준비와 필요한 기자재 ․ 장비    
    를 준비하고 대기태세에 있어야 한다.
7.2 작업자는 작업 착수 전에 음주, 언쟁, 농담 등을 하지 말아야 한다.
7.3 작업에 앞서 위험여부를 미리 검토하여야 하며 위험장소에서는 작업자는 매 거

동마다의 결과를 미리 생각한 뒤 안전하다고 확신할 때만 작업할 것이며 안    
전작업상 의심이 생기면 상사에게 문의하여 지시를 받아야 한다.
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7.4 관리감독자는 작업자의 기술이나 숙련도에 대하여 평상시 교육 ․ 훈련을 하고    
우수한 작업조가 되도록 한다.

7.5 관리감독자는 작업자의 심리적 ․ 신체적 상태를 관찰하여 잡념 없이 작업에 종사  
할 수 있도록 하여야 하며 작업자의 거동을 주시하여야 한다.

7.6 2인 이상이 작업할 때는 각자 자기 일 뿐 아니라 동료의 작업내용도 알고    
있어야 하고 자기의 안전을 확보하기 위하여 경솔한 행동을 하지 말 것이며 모
든 조건을 고려하여 스스로 작업안전을 유지토록 협동하여야 한다.

8. 업무수행 중의 주의

8.1 작업자는 업무수행 중 항상 주의를 하여 자기 자신은 물론 동료와 공중에 대    
    하여 안전을 확보할 수 있도록 세심한 행동을 하여야 한다. 
8.2 작업자는 결정된 지시에 대하여 작업 중 불필요한 논의나 비판적인 언동, 비협

력 또는 반항적 언동을 하지 말아야 한다.
8.3 단독작업이 불가피한 경우 기술적으로나 숙련도로 보아 이를 감당키 어려울 때

는 임의로 조치하지 말고 상사의 지시를 받도록 하여야 한다.
8.4 작업 전 회의나 기타 안전에 대하여 조치가 되어 있다 하더라도 작업장소가    

위험을 갖고 있거나 작업자에게 위험이 예상될 때는 즉시 보고하여 이를 제거  
한 후 작업에 착수하여야 한다.

8.5 작업자는 작업 중 자기의 우월성을 과시하고자 무리한 일이나 모험적 행위는 금하
여야 하며 표준, 규정된 작업방법, 절차를 생략, 변경하여 시공하지 말아야 한다.

9. 복장착용 및 안전장구의 사용

9.1 작업자는 작업 성격과 기상, 주위 환경 등을 고려하여 작업에 지장이 없도록 적  
 합한 복장을 착용하되, 특히 전기설비 작업 시에는 설비의 사선, 활선 여부와   
 상관없이 방염복을 착용하고 시계, 반지, 쇠단추, 쇠붙이 등 불필요한 물건을   
 부착 또는 착용하지 말아야 하며 작업화의 끈은 작업화 안에 집어넣어야 한다.

9.2 작업자는 작업 성질상 필요한 안전장구를 반드시 사용하여야 하며 관리감독자는 
작업자가 안전장구를 착용하고 사용하도록 하는 책임을 진다.

9.3 작업자는 안전장구의 위치 ․ 사용법 ․ 성능 등을 숙지하고 그 사용범위를 초과하여 
사용하지 않도록 하여야 한다.

10. 안전장구 및 시설에 대한 주의
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10.1 안전장구는 정기점검 및 시험을 실시한 장구만을 사용하여야 하며 또한 사용  
     전에 반드시 일상점검을 실시하여 불량품은 사용하지 말아야 한다.
10.2 특별한 위험성으로 인하여 특수 안전장치가 필요할 때는 상사에게 의견을 물  
     어서 조치를 받도록 하여야 한다.
11. 안전사고의 근본원인

    안전사고의 근본적인 원인은 다음과 같으므로 이에 유의하여야 한다.
11.1 작업자가 자기가 담당해야 할 일을 잘 이해하지 못한 경우
11.2 작업자가 자기가 담당해야 할 일을 이해는 했지만 시간을 단축시키기 위하여  
     조급히 서둘렀거나 정규 시공방법을 어겼거나 경솔 및 부주의 등으로 인한 경우
11.3 작업자가 자기가 담당해야 할 일을 이해하고 또 사고를 방지하려고 노력은 했  
     으나 순간적인 착오, 망각, 부주의로 인한 경우
11.4 작업의 성질․순서 및 방법 등에 대한 검토가 부족한 경우
11.5 임시조치 또는 시공불량에 의하여 위험요소가 내포된 경우
11.6 안전장구 미착용 및 장비의 사용이 미숙한 경우
11.7 적정규격의 자재를 사용하지 않은 경우
12. 작업자의 불안전 요소

   작업시 관리감독자나 공사감독원은 다음 사항을 확인 ․ 검토 후 시정시켜야 한다.
12.1 작업자의 부적격 요인
12.1.1 미숙련
12.1.2 부주의
12.1.3 오판
12.1.4 이해부족
12.1.5 신병, 신체적 부적격 및 심리적 불안정 상태
12.1.6 음주 및 음주 후유증이 있는 상태
12.2 안전 위반행위
12.2.1 안전장구 불사용 및 안전시설 미설치
12.2.2 지시를 무시 혹은 위반
12.2.3 불안전한 자세
12.2.4 부주의 혹은 저촉행위
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12.2.5 시간단축, 초조, 불안, 독단에 의한 비정상적 작업방법
12.2.6 당황, 경거망동, 자신감 상실로 인한 행위 도는 부실행위
12.3 안전 장애요인
12.3.1 완고, 과격, 인내부족, 조급, 자기 의견만이 옳다고 고집하는 경우
12.3.2 단시일 내 교정 불가능한 유전적 특성
13. 기계적 혹은 신체적 불안전 상태

    관리감독자는 다음 사항을 작업 착수 전에 확인하고 시정시켜야 하며 작업자에
    게 주지시켜야 한다.
13.1 기기의 결함 유무
13.1.1 사용 공구
13.1.2 기계 ․ 기구류
13.1.3 사용장구 및 장비
13.1.4 설계 불완전
13.1.5 조악품 여부 또는 기능 불량품
13.1.6 평소 보수불량
13.1.7 겉으로는 판단 불능의 결함
13.2 작업상 불안전 상태
13.2.1 감시인 부재
13.2.2 감시인의 의무이행 소홀
13.3 부적당한 작업 상태나 환경
13.3.1 온도
13.3.2 광도 및 조도
13.3.3 환기 불충분
13.3.4 비위생 상태 (주로 유독한 기체 등)
14. 부적당한 취업조건

14.1 작업자는 그 작업이 정신적으로나 육체적으로나 자기에게 적합하지 않다고 생각  
     할 때에는 그 뜻을 상사에게 보고하여 사고방지에 노력하여야 한다. 
14.2 운전책임자나 관리감독자는 작업자 중에 그 작업이 정신적으로나 육체적으로
     부적당하다고 인정할 정당한 이유가 있을 때에는 의학상 또는 그 밖의 증명으
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     로써 그 작업에의 적합성이 인정될 때까지 취업을 금지시켜야 한다.
15. 관리감독자의 조치

15.1 작업자가 위험수준이 높은 작업을 할 때에는 반드시 관리감독자의 책임 하에 
     작업을 시행하여야 한다.
15.2 관리감독자는 작업자의 사고방지를 위하여 다음 사항에 유의하여야 한다.
15.2.1 그 작업에 내포된 모든 위험성을 완전히 이해하고 안전한 방법으로 작업할   
       수 있도록 하여야 한다.
15.2.2 자기 지휘하에 있는 작업자에 대하여 안전작업수칙을 준수하여 평상시 응용할  
       수 있도록 할 것이며 작업에 있어 위험성에 관한 주의를 주고 때때로 경고  
       하여 감시를 철저히 하여야 한다.
15.2.3 사고발생의 가능성을 제거하기 위하여 작업자의 조건을 평상시 고려하여야   
       하며 공구, 재료, 안전장구 및 제반 자연조건 등이 안전작업에 적합한가를   
       검토하고 필요한 조치를 하여야 한다.
15.2.4 위험이 예상되는 장소는 작업의 지도 및 감시만 하도록 감시원을 배치하는   
       등 필요한 조치를 하여야 한다.
15.3 관리감독자는 해당공사에 적합한 위험성 체크리스트 및 작업 전 안전회의록을  
     작성 ․  비치하고, 작업현장 안전관리에 활용하여야 한다.
16. 각종 작업에 종사할 수 있는 사람

16.1 작업에 종사할 수 있는 사람은 해당 작업에 관한 훈련과정을 마쳤거나 경험에  
     의하여 자격이 인정된 자만이 작업에 종사할 수 있다. 그러나 유자격자의 감독  
     하에 훈련을 받고 있는 자는 예외로 한다.
16.2 특수기계를 조작하는 작업에 종사할 수 있는 사람은 그 기계에 관한 훈련과정  
     을 마쳤거나 경험에 의하여 자격이 인정되었거나 또는 관리감독자로부터 권한  
     이 부여된 자만이 작업에 종사할 수 있다.
16.3 작업자는 노동부령이 정하는 자격, 면허, 경험 또는 기능이 있는 자 이여야 한다.
17. 고소작업자의 작업 한계

17.1 관리감독자는 작업에 임하기 전에 작업에 대한 모든 조건을 점검하여야 하며  
     작업자 각자의 능력을 판단하여 능력범위내의 작업에 종사하도록 하여야 한다.
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17.2 인부는 지상에서만 작업하는 것을 원칙으로 한다. 다만, 고소 장소에서 작업   
     시 에는 지상감시자가 있어야 한다.
18. 공기구의 사용

18.1 전기 및 공기식 공구, 유압식 공구, 활선장구는 경험 있는 자나 유자격자 또는  
     감독자로부터 허가된 자만이 사용할 수 있다. 
18.2 작업자는 사용 용도와 규격에 적합한 공기구만을 사용하여야 하며 공기구 주  
     관부서 는 안전작업상 필요한 공기구를 적기에 확보하여야 한다.
  
19. 사용 공기구의 점검 및 보수

19.1 작업자는 사용 중인 공기구의 불완전 상태를 발견한 때에는 즉시 사용을 중지  
     하고 상사에게 보고하여야 한다.
19.2 작업자는 사용 중인 공기구의 보수․정돈 등의 관리소홀로 인한 안전사고가 발  
     생되지 않도록 주의하여야 하며 관리책임자는 품목별로 분류하여 정기 및 수  
     시로 점검 ․ 정비토록 하여야 한다.
19.3 사용공기구는 철저하게 정돈․보수하여야 하며 불량품은 불용조치를 취하여야 한다.  
20. 안전사고 보고 및 조사

20.1 안전사고가 발생하였을 때에는 즉시 필요한 응급조치를 취함과 동시에 상사에게  
     보고하여야 한다.
20.2 특히 일반인의 사고 시 관리감독자는 그 사고에 관련된 모든 참고사항을 조사  
     하여야 하며 가능한 한 사고당시의 상태를 그대로 유지하여 조사에 완전하고  
     정확을 기할 수 있도록 하여야 한다. 또한, 그 사고의 책임소재 등에 관하여   
     언쟁 또는 난폭한 행위를 하여서는 안되며 무책임한 언동을 삼가야 하고 사회  
     의 물의를 일으키지 않는 범위 내에서 신속 처리함에 유의하여야 한다.
21. 안전사고 처치

  모든 작업자는 동료 근로자가 사고를 당하였을 때는 신속하게 응급처지를 하고 
  필요시에는 의사의 치료를 받아야 한다. 또한, 종업원은 응급처치 요령을 숙지
  하고 있어야 한다.
22. 안전교육
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22.1 안전 및 작업능률을 향상시키기 위하여 안전보건관리규정에 의한 안전교육을  
     실시, 안전작업을 고취․진작시킴으로써 사고를 미연에 방지하여야 한다.
22.2 안전교육의 범위는 현장위주로 하되 다음에 의하도록 한다.
22.2.1 안전작업 방법에 대한 상호연구와 훈련
22.2.2 안전작업 수칙의 교육
22.2.3 모든 안전사고의 원인에 대한 토의와 대책결정, 불안전 상태의 연구, 검토
22.2.4 전기설비기술기준, 규정, 요령, 기기조작 및 사용방법 등
22.2.5 기타 안전에 관한 사항
23. 작업의 개시

23.1 모든 작업은 작업지시서에 의거 시행하여야 한다. 
23.2 공사가 장기간 계속되거나 계통 또는 중요한 작업내용이 변경된 경우에는 발  
     주자의 지시(요구)에 의하여야 한다.
23.3 관리감독자는 발주처의 작업지시 내용에 따라 작업지휘를 해야 한다.
23.4 관리감독자나 안전담당자는 작업시행 전에 작업지시 내용을 숙지하여야 하며 안전
     위해요인이나 의문사항이 발견될 경우는 발행자와 협의 후 작업에 임하여야 한다.
24. 작업 전의 회합

    관리감독자 는 작업 또는 조작을 시작하기 전에 작업자를 집합시켜 반드시 그 
    절차, 주의사항에 관하여 설명하여야 하며 특히 다음 사항을 완전히 이해시켜
    야 한다.
24.1 작업 목적과 방법
24.2 작업용구, 공구 및 재료 등의 점검 정비
24.3 유해, 위험개소의 확인 및 방호조치
24.4 안전장구의 사용방법
24.5 안전표지 설치
24.6 재해발생 우려시의 작업중지 또는 대피
24.7 작업완료시의 조치 및 확인

25. 조작 및 작업의 승인
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25.1 모든 작업을 하고자 할 때는 필히 작업승인을 받아야 한다.
25.2 작업에 필요한 기기의 조작 승인은 작업허가서에 따라야 한다.
25.3 위험작업에 있어서는 먼저 상황을 완전히 파악하고 작업계획을 작성한 후 작    
     업책임자의 승인을 얻어야 작업할 수 있으며 결정된 계획은 관리감독자의 허가  
     없이 변경할 수 없다.
26. 안전관리계획서 작성

26.1 시공부서장은 공사를 시행할 경우 안전관리계획서를 작성토록 하고, 감리대상  
     공사의 경우는 해당공사 감리회사(감리원)의 검토를 받는다.
26.2 안전관리계획서에 포함되어야 하는 항목은 다음과 같다.
26.2.1 공사 개요 및 안전관리 조직
26.2.2 공정별 안전점검 계획
26.2.3 공사장 및 주변 안전관리계획
26.2.4 통행안전시설 설치 및 교통소통계획
26.2.5 산업안전보건관리비 집행계획
26.2.6 안전교육 및 비상시 긴급조치계획
26.2.7 공정별 안전관리계획
26.3 안전관리 조직은 재해방지책임자, 현장대리인, 분야별 책임자, 담당자 등으로   
     구성하고, 기타 공사의 특성이나 필요에 따라 협의회 등의 조직을 설치할 수   
     있으며, 산업안전보건법령에 의거 안전보건관리책임자를 선임한 경우에는 안전  
     보건관리책임자를 재해방지책임자로 선임하는 것을 원칙으로 한다.
26.4 안전관리계획은 공종별로 작성하여 관리하여야 한다.
27. 휴식시간 부여 및 작업자 안전관리

27.1 재해방지책임자는 작업자의 안전을 위하여 작업시간, 작업의 특성, 지형조건, 일  
     기, 기온을 고려하여 일정한 휴식시간(근로기준법 제53조)을 부여하여야 한다.   
27.2 30℃이상 혹서기, -10℃이하 혹한기의 작업은 제한적으로 시행한다. 
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1. 목 적

  이 기준은 작업수행 중 자신이 체험한 Near-Miss, 가상재해 등의 보고 및 동료  
  간에 불안전행동의 상호지적을 통하여 작업현장의 안전을 확보하는데 그 목적이  
  있다.
2. 적용 범위

  이 지침은 회사의 임직원이 업무수행 중 발생한 Near-Miss, 상호주의, 가상재   
  해, 잠재재해 위험의 보고 및 처리업무에 대하여 적용한다.
3. 용어의 정의

3.1 Near Miss
    작업현장의 불안전한 조건이나 작업자의 불안전한 행동으로 재해가 발생할 뻔 했던  
    사례 즉, 재해로 연결되지 않은 아차 사고를 말한다. 
3.2 상호지적
    작업자 상호간 작업표준의 불이행, 안전수칙 미 준수 등 불안전한 행동을 지적하여   
    안전작업 이행에 대해 주의를 환기시키는 것을 말한다.
3.3 잠재재해위험
    작업현장의 물적·인적 측면에서의 재해원인이 되는 잠재위험요인을 말한다.
4. 책임과 권한

   Near Miss 보고 제도는 운영부서 주관 하에 책임 운영하며, 지도조언 및 대책수립 이  
   행여부 확인 및 지원에 대한 총괄책임은 안전보건주관부서장에게 있다.
5. 업무처리 세부절차

5.1 Near Miss 발생 및 보고
    Near Miss 발생 시 체험자는 6하 원칙에 의거 발생상황을 해당 감독자에게 신속하  
    게 보고한다.
5.2 현장조사
    해당 감독자는 Near Miss 발생 보고 접수 즉시 발생상황 및 경위 등 현장조사를     
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    실시한다.
5.3 원인분석
    해당 감독자는 인적, 물적 측면에서의 Near Miss 발생원인을 분석한다.
5.4 Near Miss 보고서 작성
    체험자 및 감독자는 현장조사 결과에 의거 붙임1의 Near Miss 보고서를 작성한다.
5.5 정리분석 및 통보
    해당부서는 Near Miss 보고서를 검토 위험요인 등을 정리 분석하여 안전보건 담당  
    부서에 통보한다.
5.6 전파교육
    해당부서는 Near Miss 중요도에 따라 아래와 같이 관리등급을 설정하고 전파교육    
    을 실시한다.
<표 1>                   Near-Miss, 잠재위험 관리등급

5.7 대책수립 및 시행
    해당부서는 동종 및 유사사례에 의한 재해를 예방하기 위하여 대책을 수립하고  
    시행한다.
5.8 지도조언 및 대책이행 확인
    안전보건부관부장은 인적·물적 개선이 필요한 사항에 대하여 지도, 조언을 하고 해   

당부서의 이행 여부에 대한 확인점검을 실시한다.
5.9 사후관리
5.9.1 Near Miss 보고서 분석 내용 중 설비적인 측면이 불안전 요인일 경우 해당 팀     
      에 서 검토 후 조치토록 한다.

등급 위험도 전파효과 전파범위

A급
 재해(사고) 발생 시 사망 또는
 시설물 전체의 파손과 전후
 공정에 막대한 지장을 초래

전 현장에 전파하여 직원의
재해예방과 안전조업에 
크게 기여

전 직원

B급
 재해(사고) 발생 시 중상 또는
 시설물 부분파손과 당해 부서의
 조업에 지장을 초래

유사작업 단위에 전파하여
재해예방과 안전조업에 기여

유사
작업팀

C급  재해(사고)발생 시 경상 또는
 당해 시설물의 파손 초래

해당 작업단위에 전파하여
재해예방과 안전조업에 기여

해당
작업팀
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5.9.2 관리감독자 Near Miss를 분석하고 위험성평가표를 작성하여 작업표준 제, 개정    
      이 필요한 경우 이를 판단하고 시행토록 한다. 
5.9.3 잠재위험, 가상재해를 발췌하여 Near Miss 등급기준에 의해 관리하고, 위험요인    
     을 줄이기 위해 위험성평가, 작업표준 반영, 시설물 보완 등 지속적인 등급 하향    
     화 활동을 한다.
5.9.4 주관부서장은 Near Miss 사례에 대하여 종합 분석하여 안전교육자료로 활용한다.
5.9.5 활성화를 위하여 Near Miss 사례를 보고한 직원에 대하여 제도의 목적상 일체     
      의 책임을 묻지 않으며 안전보건예방활동에 기여한 자로 인사고과에 반영     
      및 관리한다.
5.9.6 관련문서 기록 작성 및 보관
      Near Miss, 잠재재해위험 발굴 보고서[첨부 1] 서식에 따라 체험자가 작성 결재 

후 안전보건 경영관리감독자가  보관한다. 
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6. 업무 FLOW

NEAR MISS 발생
보고

현 장 조 사

원인분석

NEAR MISS
보고서 작성

정리분석 및 통보 NEAR MISS 접수

전 파 교 육

대책수립 및 시행
위험성평가와 연계

지도조언 및
대책이행 확인

안전상 문제점
조치 의뢰 → 안전상 문제점

개선 조치

사 후 관 리
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[ 첨부 1 ] NEAR MISS, 잠재재해 위험 발굴보고서 

NEAR MISS, 잠재재해 위험 발굴보고서 
작성일 : 2019년    월      일(             팀)
□ NEAR MISS      □ 잠재위험
□ 상호지적
           작성자 : 　

결
재

팀장 관리감독자 총괄책임자
　 　 　

　
발
　
생
　
상
황
　

언 제 　 상황도
(필요 시 뒷면 이용)

　
　
　
　
　

어디서 　
누 가 　
무엇을
하다가 　
어떻게

될 뻔했다 　

문제점 인 적 측 면 물 적 측 면
　 　

대
   
   
책
　

체험자 　 관리등급
감독자 　 A   B   C

관련조치 사항 일정 계획 완료일
　 　 　

전
파
교
육

성 명 내가 생각하는 대책
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1. 방문객에 대한 안내

   업무 및 기타 사유로 출입하는 방문객에 대해서는 책임자가 미리 위험한 장소   
   등을 설명한 후 관계직원이 일일이 안내 및 감시를 하여야 한다.
2. 금  연

  위험한 가스가 있을지도 모르는 장소(유지질, 기기의 가스 배기구, 수소의 저장   
  또는 사용 장소, 축전지실, 가연성 물질 보관장소 등)뿐만 아니라 환기가 잘되지  
  않는 곳이나 실내(휴게실이나 칸막이 등이 설치되어 있는 흡연구역은 제외)에서  
  는「금연」표지가 없어도 담배를 피워서는 아니 된다.
3. 화재 예방과 소화

  사업장에는 소화설비가 비치되어 있어야 하며 또한 누구나 익숙하게 사용할 줄   
  알아야 한다.
3.1 종업원은 근무장소 내외에 있는 소화설비의 배치와 취급요령 등을 잘 알아두    
    어야 한다.
3.2 소화설비는 언제나 사용할 수 있도록 정비해 두어야 하며 정기적인 점검을 하   
    여야 한다.
3.3 종업원은 화재종류별 연소특성과 그에 따른 소화방법을 알고 있어야 하며 화재    
    의 종류는 다음과 같다.
3.3.1 A급 화재 : 목재, 섬유, 종이류 및 오물 등 일반화재로서 소화작업에는 냉각    
      작용을 필요로 하므로 물, 탄산소다, 기포안정제 등을 주요소로 하는 분말    
      소화기를 사용하여야 한다.
3.3.2 B급 화재 : 유지류 및 기타 발화성 액체의 화재로서 소화작업에는 공기유통    
      을 차단시켜야 하므로 탄산가스, 분말소화기(B급 소화기)를 사용하여야 한다.   
       물을 사용할 경우에는 물을 직접 불에 작용시키지 않고 분수식으로 하여    
       발화성 액체를 인화점 이하로 냉각시킴으로써 소화할 수 있다.
3.3.3 C급 화재 : 전기화재로서 전압이 가압되어 있는 기기나 그 부근의 소화작업    
      에는 이산화탄소(탄산가스), 분말소화기(C급 소화기) 등 전기부도체를 사용   
       하여 하여야 하며 전기도체인 물이나 산용액 등을 사용하여서는 아니 된다.
3.3.4 D급 화재 : 금속 또는 금속분에서 발생하는 금속화재로서 화재시 높은 온도    
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      가 발생하며, 냉각시 장시간이 소요되기 때문에 소화작업이 어려우며, 건조사,   
       건조규조토 등으로  소화해야 한다.
3.3.5 작업장내의 가연성 물질(특히, 휘발유․석유․중유 등이 묻은 헝겊 등)의 축적    
      은 화재를 발생시키는 요소가 되므로 작업중에도 적당한 기회에 처리토록    
      하여야 한다.    
3.3.6 작업에 사용되는 가연성 물질은 금속용기 내에 보관하여야 한다.
4. 전기 화재

4.1 종류
4.4.1 전선의 단락에 의한 발화
     전선이나 전선기구의 절연체가 파괴되거나 두 가닥의 전선이 어떤 원인에 의  
      해 서로 접촉하면서 순간적으로 큰 전류와 많은 열을 발생하는 현상
4.4.2 누전에 의한 발화
      전선이나 전선기구 등이 낡아 절연불량 등의 원인으로 전류가 건물내의 금속체  
      를 통하여 흐르게 되어 이로 인한 저항열에 의해서 발열을 일으키는 현상
4.4.3 과전류(과부하)에 의한 발화
      전선의 허용전류를 초과한 전류를 과전류라 하며 에어컨, 전기다리미, 전자레  
      인지, 동력 등을 동시에 사용할 때 적정용량을 초과하여 불이 붙는 현상
4.4.4 기타 원인에 의한 발화
      규격미달의 전선 또는 전기기계기구 등의 과열, 배선 및 전기기계기구 등의  
      절연불량 상태, 또는 정전기로부터의 불꽃
4.2 예방 요령
4.4.1 전기기구를 사용하지 않을 때에는 스위치를 끄고 플러그를 뽑아 둔다.
4.4.2 가전제품의 플러그를 뽑을 때에는 선을 잡아당기지 말고 플러그 몸체를 잡고   
      뽑도록 한다.
4.4.3 개폐기는 과전류 차단장치를 시설하고 습기나 먼지가 없는 사용하기 쉬운     
      위치에 부착한다.
4.4.4 개폐기에 사용하는 퓨즈는 규격퓨즈를 사용하고 퓨즈가 자주 끊어질 경우     
      근본적으로 그 원인이 무엇인가를 규명, 개선한다.
4.4.5 각종 전기공사 및 전기시설 설치 시 전문회사에 의뢰하여 정확하게 규정에    
      의한 시공을 하도록 한다.
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4.4.6 콘센트에 플러그를 깊숙이 꽂지 않으면 흔들려 열이 발생하므로 완전히 꽂아   
       사용하도록 한다.
4.4.7 누전으로 인한 화재를 예방하기 우해서 누전차단기를 설치하고 한 달에       
      1～2회 작동 유․무를 확인한다.
4.4.8 전선이 꼬이거나 묶어서 사용하면 열이 발생하여 위험하므로 전선이 꼬이지     
      않도록 한다.
4.4.9 한 개의 콘센트나 소켓에서 여러 선을 끌어 쓰거나 한꺼번에 여러 가지 전기   
      기구를 꽂는 문어발식 사용을 하지 않는다.
4.4.10 비닐전선은 열에 견디는 힘이 약하므로 백열전등이나 전열기구 등 고열을    

발생하는 기구에는 고무코드 전선을 사용한다.
4.4.11 전기기구 구입 시 『전』,『검』, 또는『SW』표시가 있는지 확인하고 사용 

전에는 반드시 사용설명서를 읽어본다.
4.4.12 전선이 쇠붙이나 움직이는 물체와 접촉되지 않도록 한다.
5. 휘발유 등의 저장과 처리

5.1 휘발유 및 인화성․폭발성 액체 등은 지정된 장소 또는 용기에만 저장하여야 하  
    며 종업원은 이의 취급규칙을 준수하여야 한다.
5.2 도료 등 인화성․폭발성 물질을 보관하고 있는 장소 근처에는 화기(라이터 등)   
    를 접근시키거나 용접 및 납땜을 하여서는 아니 된다.
5.3 연소성, 휘발성의 휘발유․석유 등의 유지류는 어떠한 경우에도 건물내의 배기구  
    에 버려서는 아니 된다.
5.4 가연성 물질을 저장할 때는 산소 및 아세틸렌 등과 멀리 떨어진 곳이나 별도    
    창고에 보관하여야 하고, 가연성 액체는 증발하지 않도록 주의하여 취급하며    
    증발할 경우 공기와 혼합되지 않도록 하여야 한다.
5.5 산소 및 아세틸렌은 유류가 닿지 않도록 하고 직사광선에 노출저장을 피해야 한다.  
6. 자동소화장치

6.1 소화의 목적으로 탄산가스 배관이 되어 있는 밀폐실(옥내 개폐기실 등)내에서   
    작업을 하고자 할 때에는 탄산가스 장치를 수동조작으로 변경하여야 하고 실   
    내에 탄산가스가 방출된 경우에는 규정된 호흡 마스크를 사용하거나 또는 완   
    전히 환기되어 산소의 부족여부가 확인될 때까지 들어가서는 아니 된다.
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6.2 하론가스는 실내의 B급 또는 C급 화재시에 적합하며 하론가스가 방출될 때     
    5% 정도의 유독가스가 포함되어 있으므로 옥내에서 사용시는 각별히 주의하   
    여야 한다.
6.3 소화약재 소화장치 배관이 설치되어 있는 밀폐공간 내에서 작업을 할 때에는    
    자동소화장치를 수동으로 변경 후 작업하여 오동작을 방지하여야 하며 작업    
    후에는 반드시 원상태로 복귀시켜야 한다.
6.4 실내에 화재가 발생하여 소화약재가 방출된 경우에는 신속하게 실외로 대피하여

야 하며, 주출입구가 화염에 휩싸였을 때에는 유도등을 따라 피난기구가 있는 곳
으로 이동하여 완강기 등을 이용하여 밖으로 탈출하여야 한다.

6.5 소화약재가 방출된 실내는 완전히 환기되거나 산소부족 여부가 확인되지 아니하  
    면 자급식호흡기구 등의 안전장비를 착용하지 아니하고는 출입하여서는 아니 된
다.
6.6 화재가 발생하여 소화가스가 방출되고 방출표시등이 점등되면 화재가 완전 진화  
    될 때까지 구획문을 열어서는 아니 된다.
6.7 자동소화장치 소방설비를 점검할 경우에는 기동용기함의 솔레노이드를 분리시   
    키고 작업에 임하여 오동작을 방지하여야 하며 작업완료 후 반드시 원상 복귀  
    시켜야 한다.
7. 탱크와 맨홀

7.1 탱크, 저장조 및 맨홀에 들어갈 때에는 가스탐지기로 상․중․하부의 산소농도 및  
유독가스(CO, H2S 등)를 측정 한 후 그 안의 가스를 완전히 환기시켜 다음 각  
1호에 해당하는 ‘유해공기’가 되지 않도록 조치하여야 하며, 또한 반드시 가스   
탐지기 및 자급식 호홉기구를 휴대하고 밖에 감시원을 배치하여 화재나 질식   
등에 주의하여야 한다.

7.1.1 산소농도 범위가 18%미만 23.5%이상인 공기
7.1.2 탄산가스 농도가 1.5%이상인 공기
7.1.3 황화수소 농도가 10ppm이상인 공기
7.1.4 폭발 하한농도의 10%를 초과하는 가연성 가스, 증기 및 미스트를 포함하는   

    공기   
7.1.5 폭발 하한농도에 근접하거나 초과하는 공기와 혼합된 가연성분진을 포함      

하는 공기
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7.1.6 압축공기를 불어넣음으로써 가스를 배출시키고자 하지말고 한쪽 맨홀로 가스  
를 배출케 하고 다른 맨홀로 공기가 들어가도록 하여야 한다.

8. 건물 관리

  건물내외는 항상 청결하게 하여야 한다.
8.1 기름 또는 페인트가 묻은 걸레, 패킹, 대팻밥, 쓰레기 등과 같은 가연성 물질은  

함부로 방치하지 말고 반드시 지정된 장소에 모아 두어야 한다.
8.2 마루바닥, 복도, 계단, 출입구 등은 위험한 장해물이나 파손된 곳이 없어야 하고  

기름이나 수분 등을 완전히 제거하여야 하며 부득이 미끄러운 바닥에서 작업   
할 때에는 적절한 방법을 사용하고 미끄러움을 방지하여야 한다.

8.3 자재 및 비품은 정해진 방법에 의거 질서있게 정돈하여야 한다.
9. 사무실 및 작업장의 안전

9.1 사무실의 안전관리 
9.1.1 사무용 비품․기기의 적정배치 및 최선의 유지관리는 사고예방에 중요한 역할     

 을 하므로 세심한 계획하에 사무용 비품의 설치와 배치를 하도록 하여야 한다.
9.1.2 부분적으로 파손되거나 불완전한 비품을 사용치 말 것이며 의자 모서리에     

앉는 것은 위험하므로 이를 피하여야 한다.
9.1.3 책상, 서류함, 창문 등을 사용하지 않을 때는 꼭 닫아두어야 한다.
9.2 작업장의 안전관리
9.2.1 출입문 또는 문 가까이에서 작업을 할 때는 위험을 예방할 수 있는 경고표지    

 를 하여야 하며 또한 다른 출입문을 사용토록 하여야 한다.
9.2.2 발판이나 사다리 대신 의자나 상자를 사용치 말 것이며 높은 선반이나 높     

 은 위치에 놓여 있는 물건을 취급할 때는 적당한 사다리나 발판을 사용하여야   
 한다.
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9.2.3 전선 및 전화선은 통로를 횡단하지 않도록 부설할 것이며 모든 연장 코드선     
은 이상이 없는지 확인하고 불량품은 즉시 대체 후 사용하여야 한다.

9.2.4 모든 회전기기(선풍기 등)는 보호망이 있어야 하며 동작 중에는 수리하지     
말아야 한다.

9.2.5 종이 절단기의 날은 사용치 않을 때는 세워놓지 말아야 한다.
9.2.6 작업장에서 떠나기 전에 담배꽁초 등 불이 완전히 꺼졌는지 확인하여야 하며    

 날카로운 물건이나 깨진 유리조각을 휴지통에 버리지 말아야 한다.
9.2.7 조명이 잘 되지 않은 창고에 들어갈 때 너무 조명이 약하면 이를 보강토록    

조치하고 우선은 플래시를 사용하여야 한다.
9.2.8 작업장의 바닥은 넘어지거나 미끄러지는 등의 위험이 없도록 안전하고 청결     

하게 유지 관리하여야 한다.
9.2.9 작업장의 출입문
  a) 출입문은 비상시 대피, 용도, 특성, 위치, 크기를 고려하여 충분하도록 설치    

한다.
  b) 출입자가 쉽게 여닫을 수 있도록 설치한다.
  c) 출입문의 주목적이 하역운반 기계용이면 보행자용 출입문은 별도 설치한다.
  d) 출입문의 접촉으로 위험할 경우에는 비상등, 비상벨 등 경보장치 설치한다.
9.2.10 동력식 출입문
  a) 2.5미터 이상 높이에서는 비상 급정지가 가능한 구조로 설치한다.
  b) 손 조작 동력식 출입문은 제어장치 해제 시 즉시 정지해야 한다,
  c) 동력식 출입문의 비상정지스위치는 잘 보이는 장소에 설치한다.
  d) 동력식 출입문의 동력중단이나 차단 시 즉시 정지(방화문은 제외)해야 한다. 
9.2.11 법령에서 정한 유해 ․ 위험물질
       작업장과 별도의 장소에 최소한 양만 보관한다.
9.3 기계 ․ 기구 및 기타 설비에 의한 위험 예방
9.3.1 일반기계 공통
  a) 원동기 회전축 등의 위험방지
  b) 기계의 원동기 회전축, 치차, 풀리, 플라이휠, 벨트 등 작업자에게 위험을
     미칠 우려가 있는 부위에는 덮개, 건널 다리 등을 설치
  c) 회전축, 치차, 풀리, 플라이휠 등에 부착하는 키 및 핀 등의 고정 기계요소는   

묻힘형이나 덮개 설치
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  d) 벨트 이음부에는 돌출된 고정구 의 사용금지
  e) 건널다리에는 높이 90㎝의 손잡이 및 미끄러지지 않는 구조의 발판 설치
9.3.2 기계의 동력 차단장치
  a) 동력으로 작동하는 기계는 스위치, 클러치, 벨트이동장치 등의 동력차단장치   

설치 (단, 연속하여 집단을 이루는 기계로서 공통의 동력차단장치가 있거나   
공정상 인력에 의한 원재료의 송급과 인출 등이 필요 없을 때에는 예외)

  b) 절단, 인발, 압축, 꼬임․타발, 굽힘 등의 가공기계를 설치하는 때에는 동력차단  
장치를 작업위치를 이동하지 않고 조작할 수 있는 위치에 설치

  c) 동력차단장치는 조작이 쉽고 접촉 또는 진동 등에 의한 불시조작의 우려가    
없는 구조

9.3.3 출입금지
     유압, 공기압, 체인 등에 의해 지지된 기계의 덤프, 램, 리프트, 포크, 암 등의  

불시 하강에 의한 위험장소에는 방책을 설치하여 출입금지 조치
     단, 수리 점검 등을 위하여 안전지주 또는 안전블록 등을 사용하도록 한 

때에는  예외
9.3.4 방호장치 해체금지
9.3.4.1 위험한 기계기구와 설비의 방호장치 해체 및 미사용 금지 단, 방호장치의  

수리, 조정 및 교체 등의 작업시 예외
9.3.4.2 수리조정 및 교체 완료 후 즉시 방호장치는 원상태 복귀
9.3.5 고장 기계의 정비
9.3.5.1 고장난 기계의 방호장치 결함 발견시 반드시 정비 후 사용
9.3.5.2 정비완료시까지 고장난 기계의 사용을 금하는 표식 부착
9.3.6 기계기구 등의 클러치, 브레이크 기타 제어 기능은 항상 유효한 상태로 유지  

 한다.
9.3.7 작업도구(기계, 기구, 설비 및 수공구 등)는 목적 외 사용을 금지한다.
10. 승강기(에스컬레이터, 엘리베이터) 안전

10.1 승강계단(에스컬레이터) 은 유모차, 카트 등을 가지고 탑승하여서는 안되며,   
이동손잡이 위에 기대거나 올라타서는 아니 된다. 또한 어린이를 혼자 태우지 
말  고 보호자의 손을 잡고 황색 안전선 내에 서야 하며, 바쁘다고 앞사람을 
밀거  나 계단을 뛰어내리거나 오르지 않도록 한다. 또한 승강기의 급정거를 
예상하  여 항상 손잡이를 잡고 있어야 한다.
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10.2 승강기(엘리베이터) 문이 열리면 승강기 내부에 바닥이 있는지 확인 후 발밑
을 주의하여 탑승하고, 승강기에서 뛰어서는 아니 된다.

10.3 승강기 사용자는 사용전 작동방법 및 비상조치 요령을 숙지하며, 조작 방법을  
잘 모르는 사람은 승강기 운전을 하지 말아야 한다.

10.4 승강기의 적재하중과 용량을 초과하지 말고, 돌출적재나 문이 열린채로 운전하  
여서는 아니 된다.

10.5 승강기 문이 완전히 닫힌 후 운행하며, 승강기 작동이 완전히 멈춘 후 출입하
여야 하고, 승강기 문에 기대어서는 안되며 승강기 내부와 바닥은 항상 청결하
도록 하여 이물질이 문틈에 끼이지 않도록 하여야 한다.

10.6 승강기를 관리하는 부서는 외부와의 연락장치에 대한 이상유무 점검을 수시 
시행하여 항상 통화가 가능하도록 하여야 하며, 안전장치(비상정지장치 등)의 
작동상태 점검과 와이어․감속기 주유점검 등을 정기적으로 실시한다.

10.7 승강기 안에서 정전‧정지 등이 발생되더라도 문을 억지로 열거나 조작판을 함
부로 만지지 말아야 한다. 비상연락장치(인터폰)로 안내원을 호출하여 상황을 
이야기 하고 지시에 따르며, 인터폰이 없는 경우 벽을 두드려 안에 사람이 있
음을 알리고 밖의 지시에 따라 움직이며, 문이 열려도 즉시 나가지 말고 밖의 
안전상황을 확인하고 나가야 한다.

11. 눈의 보호

    작업자는 다음과 같은 작업을 할 경우 이에 적합한 안경, 착색안경, 측면이 차  
폐된 안경, 챙 달린 안전모, 얼굴 차폐물 등을 사용하여야 한다.

11.1 정(징)을 이용한 석재 금속물의 치핑(부스러기) 작업
11.2 그라인딩 및 샌드 블라스팅
11.3 드릴작업 또는 용접절단작업
11.4 와이어 브러시 및 회전 브러시 작업
11.5 스팀 청소 또는 압축공기 청소 시
11.6 회 처리 또는 슬러지(찌꺼기) 제거, 굴뚝 점검 시
11.7 재, 석탄 분진, 채질 등으로 미립자가 많이 포함된 공기 중 작업
11.8 산 또는 부식제 취급 시, 용융된 금속 취급 시
11.9 한정된 장소에서 분무 도장 시
11.10 압축공기를 이용할 모든 기기를 조작 또는 사용 시
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11.11 상부를 올려다보면서 조작 또는 작업을 하는 경우
11.12 계량기 결선 등 전기 아크가 발생할 수 있는 작업
12. 손, 발의 보호

   표면이 거친 물건이나 냉열물질을 만질 때 또는 미끄러운 물건을 취급할 때는 
장갑을 끼어야 하며 중량물 또는 날카로운 물건을 취급할 때는 작업화를 신고 
작업하여야 한다.

13. 보호구

13.1 보호구의 지급 및 착용
13.1.1 유해 ․ 위험작업 종사자에게는 작업조건에 적합한 보호구를 지급한다.
13.1.2 모든 작업자는 반드시 보호구 착용후 작업을 실시한다.
13.2 보호구의 관리
13.2.1 보호구는 항상 청결하게 유지하여야 한다.
13.2.2 방진마스크, 방독마스크의 필터 등 소모품은 상시 교체할 수 있도록 충분한 양을
       비치한다.
13.3 전용 보호구 지급
     보호구의 공동사용에 의한 질병 감염이 우려되는 보호구에 대해서는 개인별로 전용  

보호구를 지급한다.
13.4 안전모 지급
13.4.1 작업자는 작업상 필요한 보호조치로써 안전모를 착용하여야 하며 어떠한     

조건 하에서도 모자에 구멍을 만들어서는 아니 된다.
13.4.2 머리에 위험이 존재하는 좁은 장소에 있어 안전모의 착용이 불가능할 때는   

머리 위에 보호장치를 가설하여야 한다.
13.4.3 안전모를 착용하여야 할 작업조건에서 작업에 임할 때나 작업장에 출입할    

  때도 항상 착용토록 습관화하여야 한다.
13.4.4 작업 중에는 안전모가 이탈되지 않도록 턱 끈을 조여야 한다.
13.5 안전대 지급
13.5.1 작업자는 전주, 철구, 철탑 등의 고소작업 시는 반드시 안전대를 사용하여   

  야 한다. 
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13.5.2 안전대는 사용 전에 주의 깊게 검사하여야 하며 안전대의 강도를 약화시키   
  고 생명을 위협하는 상처 또는 바느질한 부분이 훼손되었을 때는 사용치    
  말고 교체하여야 한다.

13.5.3 안전대 로프를 D링(또는 B링)에 연결할 때는 스냅 훅이 찰칵 소리를 냈다고   
  해서 꼭 채워졌다고 믿지 말고 체중이 안전대 로프에 가하여지기 전에 손   
  가락과 눈으로 다시 연결을 확인하여야 한다.

13.5.4 한 개의 D링(또는 B링)에 스냅 훅과 조절기를 함께 걸고 고소작업을 하면   
  아니 된다.

13.5.4 안전대 로프는 전주 꼭대기에서 최소한 60㎝ 아래에 걸어서 사용하여야 하며  
  충전부 가까이나 완철, 암타이 등에 걸어서 사용하면 아니 된다.

13.5.4 안전대의 D링(또는 B링)에 스냅 훅과 조절기 외에는 아무것도 걸어서는 안 된다.  
13.5.4 안전대는 작업복 외부에 착용하여야 하며 승주후 안전대 로프가 지지하고자    

  하는 물건에 이상 없이 걸려 있는가를 확인후 작업에 임하여야 한다.
13.5.4 안전대를 착용하고 안전대 로프를 사용하지 않을 때는 스냅 훅과 조절기를   

  안전대 왼쪽 B링에 걸어놓아야 한다. (왼손잡이는 이와 반대로 한다.)
13.5.4 안전대는 지지물에서 미끄러지지 않도록 확인해야 한다.
13.5.4 1종 로프는 U자형으로 즉 B링, D링에 각각 스냅 훅과 조절기를 결합하여    

  사용하여야 한다.
 13.5.4 2종 로프는 U자형 또는 -자형으로 사용하며 -자형으로 사용 시는 8자 링에  

   스냅 훅을 걸어야 하고 2,500㎜이상(적색표시)은 사용하지 말아야 하며 로프  
   에 체중이 가하여지지 않아야 한다.

13.5.4 작업 자세는 체중이 안전대의 동대에만 가하여지도록 착용하고 작업하여야 한디. 
13.6 방염복
13.6.1 작업자는 전기적 불꽃 또는 아크에 의한 화상의 우려가 있는 충전선로 또는    

  충전선로에 근접하여 작업 시에는 이를 착용하여야 한다.
13.6.2 방염복을 착용하여야 할 작업조건에서 작업에 임할 때나 작업장 출입 시에도   

  항상 착용토록 하여야 한다.
13.6.3 방염복 외피의 손상 등으로 방염성능이 저하되었을 경우에는 이를 즉시 교체,  

  착용하여야 한다.
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13.6.4 방염복 착용 시에는 방염성능이 저하되지 않도록 단추 및 지퍼를 모두 채    
  워야 한다.   

13.7 절연안전화
13.7.1 작업자는 작업상 필요한 조치로써 절연안전화를 착용하여야 하며 어떠한     

  변형도 하여서는 아니 된다.
13.7.2 절연안전화 착용시에는 끈을 단단히 결속하고 끈이 늘어지지 않도록 단정히    

   착용한다. 또한 안전화에 진흙, 기타 미끄러운 물질이 묻어 있는지 살펴보  
   아야 한다.  

14. 활선접근경보기 사용

    전기작업을 활 경우에는 활선접근 경보기를 착용한 후 시행하여야 한다.
14.1 휴전작업 구간에 사선구간과 활선구간이 공존하는 경우
14.2 활선에 근접하여 작업하는 경우
14.3 변전소에서 차단기 점검․보수작업의 경우
14.4 기타 착각 ․ 오인 ․ 오판에 의한 감전이 우려되는 경우
14.5 무정전작업 ․ 활선작업 시 연속되는 경보음이 작업에 장애를 일으킬 우려가 있  

는 경우는 작업책임자의 판단에 따라 착용을 생략할 수 있다.
15. 표  지

15.1 경고표지 카드 ․ 깃발 및 작업중 표찰은 움직이는 기계, 노출된 충전부분(위험
표지판 등), 작업장소, 위험한 건설작업, 맨홀 카바의 이동, 통행방해지역에 설
치해야 한다.

15.2 보행자나 운전자의 위험이 예상되는 작업장에는 위험을 공중에게 알리기 위하  
여 경고표지판, 경고등, 경고깃발을 사용하여야 한다.

15.3 작업 시 도로상에서 차를 정지하게 할 때 표지판, 표시등 또는 기수를 내세워  
교통상의 위험을 경고하여야 한다.

15.4 도로 상에서 작업할 필요가 있을 때 작업장소 후방에 경고표지를 하여야 한다.
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16. 표지의 규격 및 운용

    표지의 규격은 안전․보건 표지용구 기준에 의하여야 하며, 표지판에 해당되는 장
소에는 모두 부착이 되어있어야 한다.
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17. 공기구

    공기구는 작업에 적합한 것이 준비되어 있지 않으면 작업하지 말아야 하며 공
기구는 다음에 유의하여 취급하여야 한다.

17.1 끌, 줄, 칼과 같은 공기구는 손잡이가 달려 있거나 날이 잘 서있는 것만을 사용  
하여야 한다.

17.2 공구나 기재는 떨어지지 않도록 보호조치가 되어 있지 않는 한 높은 곳에 방치   
하여서는 아니 된다.

17.3 금속성 측정용 자는 충전된 전선로나 기기 부근에서 사용하여서는 아니 된다.
17.4 압축공기는 먼지를 털 목적으로 사람에 대하여 사용하여서는 아니 된다.
17.5 전기용접 작업을 할 때 습기가 있는 땅 또는 높이가 인체보다 높은 장소의 경우  

철공 등 도전성이 높은 접지물에 접근되어 있을 때는 자동전격방지장치설치   
등 안전에 특히 유의하여야 한다.

17.6 전동기, 용접기 및 조명등은 반드시 개폐기를 부착하고 사용하여야 한다.
17.7 이동용 전동공구는 반드시 현장접지를 함과 동시 전원코드에 접지 전용선을   

부착, 분전함의 접지단자에 접속하여야 한다.
17.8 고저의 차가 있는 경우 공구나 자재를 작업원에게 정확하고 안전하게 수교하기 

위하여는 공구주머니나 심부름바를 이용하여 전달하여야 하며 어떠한 경우에도  
던져서 주고받으면 아니 된다.

18. 안전지지물

18.1 종업원의 신체나 자재․기구 등을 수목, 기둥 구조물, 발판 사다리 또는 기중기,  
데릭 등의 일부분으로 지지하지 않으면 안될 때는 이동 가능성 여부 및 그 강도  
를 확인 후 시행하여야 한다.

18.2 발판은 그 위에 놓일 중량의 4배를 지지할 수 있어야 한다.
19. 사다리

19.1 결함있는 사다리의 사용을 금하며 수선하기 전에는 사용금지표찰을 부착하여  
별도로 보관하여야 한다.

19.2 사다리는 안전검사에 합격된 제품을 사용하고, 미끄러짐을 방지하는 장치가 되어  
있어야 하며, 적재하중 이상의 사람이나 물건을 올리지 않도록 한다.

19.3 사다리는 상부와 하부가 움직이지 않도록 고정하고, 사다리 밑을 부서지기 쉬운  
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물건으로 고여서는 아니 된다.
19.4 다음 경우에는 다른 사람으로 하여금 사다리를 붙들어 주게 하여야 한다.
19.4.1 작업원이 2m 이상의 고소에서 작업할 때
19.4.2 사다리 밑끝이 평면 아닌 불완전한 곳에 지지되어 있을 때(특히, 금속면 또는  

 콘크리트 면에서 사용할 때)
19.5 사다리를 올라가고 내려올 때는 두 손을 사용하여 사다리를 잡고 사다리를 마주  

보면서 한 단씩 밟아야 하며, 지나치게 부피가 크거나 무거운 짐은 운반하지   
말고, 미끄러지지 않도록 하며 뛰어내리거나 뛰어올라가지 말아야 한다.

19.6 임시 유통으로 상자, 의자, 책상 등을 사용할 때는 사용전에 결함 유무를 확인  
하여야 하며 가능한 한 작업목적으로는 사용하지 말아야 한다.

19.7 목재 사다리는 규정된 셀락, 와니스 또는 이와 비슷한 투명한 도료를 칠할 것  
이며 페인트는 목재 사다리의 손상을 분간하기 어려우므로 사용하여서는 아니 
된다.

19.8 금속성 사다리는 전기회로 근처에서 사용하여서는 안되며 발판이 떨어졌거나  
손잡이가 파손되었거나 또는 노화된 사다리는 사용하지 말아야 한다.

19.9 사다리를 설치할 때에는 밑바닥이 사다리의 1/4이상 벽에서 떨어지게 하는 것을  
원칙으로 하고 문 앞에 설치할 때는 문을 열어 놓거나 잠그어 놓고, 출입자가  
많은 곳은 감시인을 배치한다.

19.10 콘크리트주에 사다리를 설치하고 작업을 할 때는 사다리를 콘크리트주에 완전  
 히 밀착시킨 다음 상부에서부터 마닐라 로프로 전주와 함께 잘 감아내려 사다  
 리가 흔들리지 않게 고정시킨 다음 작업에 임한다.

20. 적재 및 창고관리 

    물건을 쌓거나 보관할 때 다음을 따른다. 물품별 취급 및 저장방법에 따라 관리
하며 물품을 운반할 때는 “기자재 운반”을 따른다.

20.1 창고는 정리 ‧ 정돈과 청소로 환경을 깨끗이 하여야 한다.
20.2 물건을 쌓을 때는 한 줄로 높이 쌓지 말고 떨어지거나 건드려서 넘어지지 않  

도록 한다.
20.3 높이 올려 쌓은 물건은 무너질 염려가 없도록 하고 쌓아놓은 물건 위에 다른  

물건을 던져 쌓지 않도록 한다.
20.4 끝이 뾰족하거나 날카로운 물건은 이를 취급하는 사람이 다치지 않도록 보관한다.    
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20.5 물건을 야외에 보관할 때는 밑받침을 하여 부식을 방지하고 커버를 덮어야 한다.  
20.6 드럼 통류의 저장 시는 굴러 떨어지지 않게 단단히 고여 놓아야 하며 세워서  

쌓을 때는 밑통과 위의 통을 정확히 맞추어야 한다.
20.7 공중에 매달린 물건 밑에 다른 물건을 놓지 말고, 작은 물건 위에 큰 물건을 놓지 

말아야 하며, 가늘고 긴 물건은 세우거나 기대놓지 말고 눕혀 놓아야 한다.
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1. 목적 

   이 지침은 회사의 임직원이 안전하고, 건강한 직장생활을 유지하고, 사고발생 시  
   에 사상, 질병 등의 피해를 최소화 하는데 목적이 있다.
2. 적용범위

   이 지침은 산업재해 예방을 위하여 공장의 임직원에게 지급되는 각종 보호구 중  
   노동부장관의 검정대상품이 되는 보호구의 지급 및 관리업무에 적용한다.
3. 책임과 권한사항 

3.1 회사는 임직원에 대하여 작업상 필요한 보호구를 무상으로 지급한다.
3.2 안전담당부서정은 안전보건에 관련되는 보호구의 적격품을 선정한다.
3.3 안전담당부서정은 안전보건 관련업무 관계자가 보호구 구입을 요청할 때에는 
     적시에 적격품을 구입 ․ 불출하여야 한다.
3.4 관리감독자는 생산활동에 필요한 보호구의 적정량을 항상 확보하여 비치, 보관,    
    지급하여야 하고, 소속원의 보호구 착용상태 등을 지도․감독할 책임이 있다.
3.5 임직원은 누구나 지정된 장소에서는 규정된 보호구를 착용하여야 한다.
4. 보호구의 지급 및 관리

4.1 보호구는 그 용도 및 특성에 따라 아래 같이 지급․관리한다.
4.1.1 개인지급품 : 안전모, 안전화, 보안경, 귀마개 등
4.1.2 공용지급품 : 보안면, 안전대 등
4.2 모든 보호구는 <별지 1호> 서식에 의한 소속부서장의 청구에 의하여 지급한다.
4.3 소속부서장은 개별 또는 단체로 지급되는 보호구는 <별지 제2호> 서식으로    
    기록 유지하여야 한다.
4.4 개인에게 지급되는 보호구의 관리책임은 각 개인에게 있다.
4.5 공용으로 지급되는 보호구는 각 부서(담당)에 비치하며, 소속부서장과 해당 작업  
     자가 관리한다.
4.6 관리감독자는 담당부서의 작업과 관련된 보호구를 청구 ․ 지급 ․ 관리한다. 
4.7 보호구는 그 용도 외에 사용하거나 변형시켜 사용해서는 아니 된다.
4.8 지급받은 보호구는 항상 청결하게 보관 ․ 사용한다.
5. 보호구 종류 및 용도
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 <별표 1>과 같다.
 <별표 1> 보호구 종류

 

종    류 용          도 지급대상

안전모

A 물체의 낙하 및 비래에 의한 위험을 방지 또는 경감시키기
위한 것 (비내전압성)

업무특성에
따라 전
사원에게 
지급
(여사원 
 제외)

B 추락(주 1)에 의한 위험을 방지 또는 경감시키기 위한 것
(비내전압성)

AB 물체의 낙하 또는 비래 및 추락에 의한 위험을 방지 또는
경감시키기 위한 것 (비내전압성)

AE 물체의 낙하 및 비래에 의한 위험을 방지 또는 경감하고,
머리부위 감전에 의한 위험을 방지하기 위한 것 내전압성)

ABE
물체의 낙하 또는 비래 및 추락에 의한 위험을 방지 또는
경감하고, 머리부위 감전에 의한 위험을 방지하기 위한 것
(내전압성 : 주 2)

안전화

가죽제
안전화

물체의 낙하, 충격 및 날카로운 물체에 의한 바닥으로부터
의 찔림에 의한 위험으로부터 발을 보호하기 위한 것

고무제
안전화

물체의 낙하, 충격에 의한 위험으로부터 발을 보호하고,
아울러 방수를 겸할 것

정전기대전
방지용안전화 정전기의 인체 대전을 방지하기 위한 것

발등 보호
안전화

물체의 낙하 및 충격으로부터 발 및 발등을 보호하기 위한
것

절연화 저압의 전기에 의한 감전을 방지하기위한 것
절연 장화 저압 및 고압에 의한 감전을 방지하기위한 것

보안경
유리,
플라스틱

미분이나 칩, 기타 비산물이 발생하는 업, 특히 액체약품
취급 등에 의한 눈 보호용 해당

작업자차  광 아크용접, 가스용접, 용해로 작업등 유해광선으로부터 
눈 보호용

마스크
여과식

(산소농도가 
18% 이상)

방진 분진, 미세한 금속흄 흡입 예방용
해당
작업자방독

할로겐가스 : A, 회색 / 흑색
일산화탄소 : E, 적색
유기가스   : C, 흑색
암모니아   : H, 녹색
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 <별표 1 계속>

 
 주 1 : 추락이란 높이 2미터 이상의 고소작업, 굴착작업 및 하역작업 등에서 추락  
         을 의미한다.
 주 2 : 내전압성이란 7,000볼트 이하의 전압에 견디는 것을 말한다.

종    류 용          도 지  급  대  상

마스크
공급식

(산소농도
가 18%

이하)
산소가 부족장소에서 장시간 일해야 하는 경우에
공기 마스크, 공기 호흡기, 산소호흡기 등 사용 해당 작업자

귀보호구 귀마개 귀에 넣어 외이도를 막아주는 것.
작업장의 소음수준이 90-115 dB일 때 120 dB가 넘을 때

귀마개, 귀덮개를
동시에 사용한다.귀덮개 작업장의 소음수준이 110-120 dB일 때

보안면
용접용 아아크 용접, 가스용접, 절단작업시 용해작업, 그라인더 

작업 등 이물질이 
비산되는 작업공정
의 근무자일  반

보안경 위에 겹쳐 착용하며, 점용접작업, 비산물
이 발생하는 철물기계작업, 연마, 광택, 철사손질,
그라인딩작업, 목재가공작업 등 일반작업에 사용

 방열복류 고열물질에 의한 화상 방지용
강한 열을 받거나 
고열물을 취급하는 
작업의 근무자

안전대
벨트식 신체를 지지하기 위해 허리에 착용하는 것 전신주작업 및 고소

작업 등 추락의 
위험이 있는 작업의 
근무자그네식 온몸에 착용하는 것으로 높은 곳에서 작업

장갑류

고무장갑 주로 약품을 취급할 때 사용

용접, 유류취급,
화학물질취급 및
고열물질을 취급
하는 작업의 근무자

방열 장갑 가열로 작업 등에서 고온 ․ 고열을 막아 줌
전기용

고무장갑 감전으로부터 작업자를 보호
금속맷쉬 

장갑
나이프나 깎기 같은 날카로운 공구나 재료를 
다룰 때 사용

산업위생 피부를 통해 흡수될 우려가 있는 화학물질이나
유기용제를 취급할 때 사용

     기  타 작업의 특성에 따라 필요하다고 판단되는 작업근무자에게 그 용도에
맞는 보호구를 선택하여 지급한다.
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6. 보호구 지급기준

6.1 가죽제 안전화
6.1.1 단화는 사무실내 근무하거나 검사 또는 경미한 작업에 종사하는 직원으로,    
      안전관리자 또는 담당 책임자가 선정하는 자에게 지급한다.
6.1.2 장화는 단화착용 이외의 전 직원에게 지급한다.
6.1.3 안전화는 다음과 같이 주기적으로 지급한다. 다만, 안전화가 훼손 등으로 더   
      이상 착용하기 곤란한 때에는 정해진 주기이전이라도 수시 지급한다.
  a) 연 1회 지급대상 : 청소, 제품의 포장 및 출고, 기계가공, 영선, 전기등을        
      취급하거나 기계유, 압연유 등에 노출이 심하지 않은 업무에 종사하는 직원
  b) 반기1회 지급대상 : 원자재(스크랩 등)를 취급하거나, 기계의 정비, 배관작업,    
     압연기 · 압출기 등에서 기름에 노출이 심한 작업에 종사하는 직원
6.2 안전모
6.2.1 일반 안전모 : 전기분야 종사자 이외의 전 임직원 
6.2.2 절연 안전모 : 전기분야 종사자 
6.3 귀마개 및 귀덮개
    공장 내의 직무수행에 따른 소음 노출 저감 목적으로 청구할 경우 임직원이면  
    누구에게라도 수시 지급한다.
6.4 기타 안전대, 보안경, 안전장갑, 보안면, 방진마스크, 방독마스크 등 작업상 필요   
    에 따라 지급 또는 비치한다.

7. 착용 기준

7.1 공장 출입 시에는 누구를 막론하고, 반드시 안전모를 착용해야 한다.
7.2 용접작업, 그라인더작업, 절단작업 등 이물질이 비산되거나 유해광선이 발생하는
    작업 종사자는 그 용도에 맞는 보안경을 착용한다.
7.3 분진이 현저히 발생되는 작업장소에서는 방진마스크를 착용하고, 유해가스, 흄, 
    증기 등이 발생하는 작업장소에서는 방독마스크를 착용한다.
7.4 피트 및 탱크내부 등 산소 결핍장소(산소농도 18%이하)에서는 산소마스크(송기
   마스크)를 착용해야 한다.
7.5 방독 및 산소마스크를 착용할 때는 반드시 2인 이상 공동 작업한다.
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7.5.1 소음강도가 85데시벨(db)이상인 작업장소등 소음이 발생되는 작업장소에서는  
     반드시 귀마개를 착용한다.
7.5.2 화학약품 등 유해물질 취급 시에는 반드시 보안면을 착용한다.
7.5.3 황산이나 화학물질을 취급할 때는 반드시 고무장갑, 보안면, 고무장화를 착용  
     하여야 한다.
7.5.4 고열물체를 접촉 또는 취급 시에는 방열장갑을 착용한다.
7.5.5 고소작업 등 추락의 위험이 있는 작업을 수행할 시는 반드시 안전대를 착용한다.
7.5.6 기타 당해작업 중 필요에 따라 지급되는 보호구는 반드시 착용한다.

8. 착용 의무

   전 사원은 지급된 보호구를 반드시 착용하고, 작업에 임할 의무가 있으며, 착용
의무 불이행시에는 사규에 의한 징계조치 할 수 있으며, 착용의무 불이행에 따른 민․
형사상 책임문제 발생 시 모든 책임은 그 개인에게 있다.

9. 착용 금지

   드릴기 등 손이 말려 들어갈 우려가 있는 작업을 수행할 때는 장갑을 착용해서
는 아니 된다.

10. 청구 및 반납

   모든 보호구의 청구, 검수, 지급, 폐품 반납은 각 부서에서 주관부서로 한다. 다
만, 신규 보후구의 구입, 보호구의 변경 등에 따른 보호구 선정은 주관부서장이 행
한다.
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<별지 제1호>

보호구 청구서
불출
부서
확인

계 담당 공무부서장

사용자 품 명 규 격 수 량 용 도 전회지급일 금회지급일 비고

 청구 부서

       
 위 보호구를 청구 합니다

년      월      일

                부           담당

계 담당 공무부서장

 수 령 인
  위 품목을 정히 수령하였음을 확인합니다.
           년       월      일           수령인               (인)
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<별지 제2호> 개인보호구  지급대장 및 성실착용 서약서
개인보호구 지급 대장 및 성실착용 서약서

수령자: 

품     목 규격 수량 지급일 서  명 비고

지급된 보호구를 반드시 착용하고 작업 및 업무에 임할 것을 약속하며 착용의무 불이행시
에는 징계조치 할 수 있으며, 착용의무 불이행에 따른 민·형사상 책임문제 발생 시 모든 
책임은 그 개인에게 있다는 것을 서약하고 서명합니다.

상기수령자                   (서명)

대표이사  귀하
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1. 공구 ․자재의 취급

   공구, 자재를 운반할 때에는 다음과 같이 하여야 한다.
1.1 작업은 자기역량 이상의 중량물을 취급하여서는 안되며 무릎을 거의 직각으로   

구부린 채 가능한 한 물건 가까이 다가가서 바로잡고 뒷면에 힘이 걸리지 않   
도록 하고 똑바로 편다. 이 때, 허리를 굽혀서는 안되며 양다리의 힘으로 일어  
서야 한다. (그림 1 참조)

<그림 1>
1.2 들 물건의 중량을 근거 있게 추정하거나 측정하여 혼자 힘으로 과중할 때는     
    타인의 도움을 받도록 해야 한다. 혼자일 때는 가능하면 30kg 이내의 물건을   
    운반하도록 하되 여자는 15kg을 적정무게로 하고 20kg 이내를 운반하도록 한다.
1.3 거칠거나 무거운 물건을 취급할 때에는 장갑을 착용하여야 한다.
1.4 시야를 장애할 정도로 큰 짐을 운반할 때에는 반드시 지휘자를 배치하여 행동   
    을 돌보아 주어야 한다.
1.5 운반을 능률있게 하기 위해서는 적당한 보조구(갈고리, 지레, 굴림대, 밧줄 등)  
    를 사용하되 사용 전에 이상 유무를 꼭 점검하여야 한다.
1.6 중량물을 취급할 때에는 크레인, 호이스트, 포크리프트, 리어카 등을 이용하여   

야 하며 로프나 와이어, 쇠사슬에 달린 물건 아래에 있거나 그 곳에서 일을 하  
여서는 아니 된다.

1.7 사람의 힘으로는 부적당하다고 인정되는 다음과 같은 경우에는 물건취급 및     
    운반용 장비를 사용해야 한다.
1.7.1 많은 인원으로 장시간의 작업을 요할 경우
1.7.2 표면으로부터 머리 위까지 들어 올리는 작업을 계속하는 경우
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1.7.3 표면으로부터 어깨부분까지 25kg 이상 되는 것을 계속 들어 올릴 경우
1.7.4 표면으로부터 허리부분까지 50kg되는 것을 계속 들어올릴 경우 
1.7.5 3m이상 계속하여 운반할 경우
1.7.6 10Ton/hr 이상의 운반량이 있는 작업을 계속할 경우
1.8 파이프, 목재 등 긴 물건을 단독으로 어깨에 메고 운반할 경우에는 전방을 자기   
    키 높이보다 약간 높게 메고 모서리나 구석진 곳에서 부딪치지 않도록 주의해  
    야 한다. 또, 공동으로 운반할 때에는 같은 측의 어깨에 메고 서로 약속된 신호   
    에 의해서 호흡을 맞추어 작업하여야 한다. 내릴 때에는 지휘자 신호에 맞추어  
    내리고 다른 곳으로 구르거나 튕겨지지 않도록 주의한다.
2. 중량물 취급시의 주의

2.1 중량물 운반은 경험이 있는 사람의 지휘하에서 작업하고 여러 사람이 한 중량   
    물을 운반할 경우에는 몸에 힘이 두드러지게 차이가 있는 자는 가담시키지 않  
    도록 하고 지정된 책임자의 신호에 의하여 행동하여야 한다.
2.2 무게중심이 높은 곳에 있는 중량물은 크레인 등의 기계를 이용하는 등 안전한   
    방법에 의하도록 하여야 한다.
2.3 무거운 목재, 전주, 앵글같은 중량물은 되도록 낮게 들고 떨어뜨리지 말아야    
    한다.
2.4 변압기와 같은 종류의 기기를 이동할 때는 충분한 강도의 로프나 체인을 사용   
    하여야 한다. 체인 사용 시는 기구의 모난 끝부분으로 인하여 잘려지지 않도록  
    주의해야 한다.  단, 활선작업 시는 체인을 사용하지 못한다.
2.5 중량물 취급시는 충분한 강도의 로프로 완전하게 포박하여야 하며 직경 4㎜철선   
    1조로 포박하여서는 아니 된다.
2.6 도르래의 훅은 대상물에 직접 걸어서는 아니 된다.
3. 크레인, 호이스트 및 데릭

3.1 크레인, 호이스트, 데릭은 자격이 있는 사람만이 운전하여야 한다.
3.2 종업원은 책임자의 지시가 있을 때가 아니면 짐 위에나 지게차의 지게 위에     
    타지 말아야 하며 이동 크레인 전면의 오르고 내리는 계단에 타서는 아니 된다.
3.3 실외 이동용 크레인, 호이스트, 데릭 등의 운전대에는 「이 기기는 고압선, 전기   
    기기로부터 2m내에서의 운전을 금함」이라고 표지를 부착하여야 한다.
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3.4 운전원은 짐을 사람의 머리 위로 운반하여서는 아니 되며 수리할 때나 비상시   
    에 있어서도 짐이 매달려 있는 동안은 짐을 밑에서 받치지 않는 한 크레인, 호  
    이스트, 데릭에서 절대로 떠날 수 없다.
3.5 크레인이나 데릭의 끌어 올리는 무게는 경사각에 따라 달라지므로 붐이 45°를  
    넘지 않도록 운전하여야 하며 각도별 최대허용무게를 표시해 두어야 한다.
3.6 운전원은 제309조의 “충전부에 대한 안전거리”를 알고 있어야 한다.
3.7 크레인작업 시 주의사항
3.7.1 크레인은 사용전에 각부의 정확한 점검을 하여야 하며 절대 최대허용무게     
      를 넘어서 사용해서는 아니 된다.
3.7.2 작업 전에 지면을 관찰하여 평탄하고 딱딱한 곳에 중심을 바로 잡아 크레인을   

수평으로 하여야 하며 경사진 곳이나 땅이 무른 곳에서 작업하면 아니 된다.  
중량물을 들 때는 약 10cm정도 위로 들어 안전한가를 확인한 후 들어올려야 
한다. 훅, 및 로프는 크레인 용량에 적합한 것을 사용하여야 하며 로프가 롤
러 및 드럼에 일정하게 감겼는가를 확인한 후 조작하여야 한다.

3.7.3 중량물을 들 때 붐의 로프는 위에서 수직으로 된 상태에서 중량물이 떨어지지 
않도록 묶어 일단 수직으로 들어올린 후 필요한 방향으로 조작하되 상승, 하
강, 회전 등의 조작 시에는 보조로프를 사용하여 관성에 의한 충격을 방지해
야 한다. 또한, 브레이크 조작을 갑자기 하여 붐에 충격을 주면 아니 된다.

3.7.4 중량물을 든 상태에서 크레인을 전진 또는 후진시에는 중량물의 흔들림에 특
히 주의하여 천천히 운전하며 장애물에 주의해야 한다. 항상 차체의 중심에 
유의하고 운전 시 필요할 때에는 지휘자의 신호에 따라야 한다.

3.7.5 야간작업 시에는 활선, 기타 장애물을 확인한 후 작업해야 한다. 조명을 충분
히 하고 지휘자는 플래시 등을 사용하는 신호에 특히 주의해야 한다.

3.7.6 크레인이나 데릭의 인상무게는 붐의 경사각에 따라 또한 붐의 길이에 따라 최대
허용무게가 달라지므로 이 자료를 중기의 내부에 부착해 두고 지켜야 한다.

4. 표준신호방법

   크레인, 데릭, 리프트 및 화물용 승강기에 있어서의 신호는 다음에 의한다. 
4.1 운전원은 한 사람만의 신호를 받아야 한다.
4.2 책임자로부터 지명된 자만이 신호를 할 수 있고 그 밖에는 아무도 신호를 하    
    여서는 아니 된다.
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4.3 신호는 표준신호(그림12-2 참조)를 사용하고 신호도표를 운전대에 붙여두어   
    야 한다.
4.4 신호자는 신호를 발신하기 전에 운전원의 주의를 환기시키기 위하여 호각, 플   
    래시 등을 사용할 수 있다.
4.4.1 크레인 등의 손에 의한 공통적인 표준신호방법
      [ 호각부는 방법 ]
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운전 구분 5. 위로 올리기 6. 천천히 조금씩 위로 올리기

몸짓

방법 집게손가락을 위로해서 
수평원을 크게 그린다.

한 손을 들어 올려 손목을 
중심으로 적은 원을 그린다.

호각 길게   길게 짧게 짧게
운전 구분 7. 아래로 내리기 8. 천천히 조금씩 아래로 내리기

몸짓

방법 팔을 아래로 뻗고 집게손가락을 
아래로 향해서 수평원을 그린다.

한 손을 지면과 수평하게 들고
손바닥을 지면쪽으로 하여 2, 3회

적게 흔든다.
호각 길게 길게 짧게 짧게

운전 구분 9. 수평 이동 10. 물건 걸기

몸짓

방법 손바닥을 움직이고자 하는
방향의 정면으로 하여 움직인다.

양쪽 손을 몸 앞에다 대고 
두 손을 깍지 낀다.

호각 강하고 짧게 길게 짧게
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운전 구분 11. 정  지 12. 비상 정지

몸짓

방법 한손을 들어 올려 주먹을 쥔다. 양 손을 들어올려 2, 3회 
좌우로 흔든다.

호각 아주 길게 아주 길게     아주 길게
운전 구분 13. 작업 완료 14. 뒤집기

몸짓

방법 거수경례 또는 양 손을 
머리위에 교차시킨다.

양 손을 마주보게 들어서 
뒤집으려는 방향으로 2, 3회

절도 있게 역전시킨다.
호각 아주 길게 길게 짧게

운전 구분 15. 천천히 이동 16. 기다려라

몸짓

방법
방향을 가리키는 손바닥 밑에 

집게손가락을 위로해서 
원을 그린다.

오른쪽으로 왼손을 감싸 
2,3회 작게 흔든다.

호각 짧게 길게 길게
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4.4.2 데릭을 이용한 작업시의 신호방법

운전 구분 17. 신호 불명 18. 기중기의 이상 발생

몸짓

방법 운전자는 손바닥을 안으로 하여
얼굴 앞에서 2, 3회 흔든다.

운전자는 사이렌을 울리거나
한쪽 손의 주먹을 다른 손의
손바닥으로 2,3회 두드린다.

호각 짦게 길게 강하고 짧게

운전 구분 1. 붐 위로 올리기 1, 붐 아래로 내리기

몸짓

방법 팔을 펴 엄지손가락을 위로 
향하게 한다.

팔을 펴 엄지손가락을 아래로
향하게 한다.

호각 짦게 짧게 길게 짧게 짧게
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운전 구분 ㅇ 붐을 올려서 짐을 아래로 
내리기 ㅇ 붐은 내리고 짐은 올리기

몸짓

방법 엄지손가락을 위로해서 
손바닥을 폈다 오므렸다 한다.

팔을 수평으로 뻗고 엄지손가락
을 밑으로 해서 손바닥을 폈다

오므렸다 한다.
호각 짧게 짧게 짧게 길게

운전 구분 ㅇ 붐을 늘리기 ㅇ 붐을 줄이기

몸짓

방법 두 주먹을 몸 허리에 놓고 두
엄지손가락을 밖으로 향한다.

두 주먹을 몸 허리에 놓고 두
엄지손가락을 서로 안으로

마주보게 한다.
호각 강하고 짧게 길게 짧게
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4.4.3 Magnetic 크레인 사용작업시의 신호방법

5. 크레인 및 윈치 작업

5.1 크레인 등 들어 올리는 기계를 일반 공사에 사용할 경우에 활선부근 2m 이내   
    에 접근하여 운전하여서는 아니 된다.
5.2 크레인 운전은 운전면허소지자로서 전기공사나 작업에 경험이 많은 숙련자가    
    운전하여야 한다.
5.3 크레인 작업 완료 후나 이동 시 훅을 차량 뒤편의 고리에 장착하여 훅의 흔들   
    거림이나 유동이 없게 한다.
5.4 크레인 작업 시는 중량물을 취급하므로 크레인 차체와 붐대의 연결부 노후(연   
    결 축 마모 등)로 인한 해체 방지를 위하여 투입장비의 최근 정비사항을       
    확인 후 작업에 참여하도록 한다.
6. 기계운반시의 주의

6.1 종업원은 전기도체인 기재를 가압된 전기기기부근에서 어깨 위에 놓고 운반하   
    여서는 안되며 긴 기재나 파이프는 어깨 아래에서 수평을 유지하여 2인 이상   
    이 운반하여야 한다.
6.2 전선드럼과 같은 대형 중량물의 적재작업에 있어서 작업책임자는 작업중 충격   
    을 발생시키지 않는 작업방법을 채택할 것이며 운반로를 미리 조사하여 자동   
    차 1대당 적재량을 결정하고 운반중에 위치가 변동되지 않도록 견고하게 묶어  
     야 한다.

운전 구분 ㅇ 마그네트 붙이기 ㅇ 마그네트 떼기

몸짓

방법 양쪽 손을 몸 앞에다 대고
꽉 낀다.

양 손을 몸 앞에서 측면으로
벌린다. (손바닥은 지면으로 

향하도록 한다.)
호각 길게 짧게      길게
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6.3 중량물 운반
6.3.1 중량물 운반은 매우 위험하므로 사전에 경험있는 사람끼리 연구하여 다음     
      방법으로 시행토록 하여야 하나 방법이 결정된 후에도 감독자 지휘에 따라   
      질서있게 작업하여야 한다.
6.3.2 굴림대(고로)식 운반
  a) 굴림대(받침 지지물)가 적으면 운반할 때 갈아대는 시간적 여유가 없어 조    
     급한 행동으로 인한 사고발생의 우려가 있으므로 다소 여유있게 준비하여     
      야 한다.
  b) 지반이 견고치 못한 곳 또는 불균형한 곳에는 지표면에 목재 등을 깔아 지반    
     이 침하되지 않도록 할 것이며 불균형으로 인하여 운반물체가 넘어지지 않    
     도록 충분히 정리하여야 한다.
  c) 운반물체의 상부가 무거울 때는 그 부분을 해체하여 되도록 무게중심이 아래     
     로 오도록 하여야 한다.
  d) 넘어지게 될 위험이 있다고 감독자가 인정하였을 때는 위로 올리는 금구를    
     이용하여 짐을 붙들고 있게 하든가 양측에 지지용 장치 등을 설치하여 넘     
     어지지 않도록 하여야 한다.
6.3.3 끌어올리고 내리는 장치
  a) 사용공구는 감독자가 세밀히 점검하여 사용중 위험이 없도록 강도를 검토,     
      충분하다고 인정할 때 사용하여야 한다.
  b) 끌어올리고 내리는 데 쓰이는 체인블록, 도르래(활차) 및 와이어는 안전한     
      것이라 하더라도 끊어질 수 있다는 전제하에 중량물체 하부 또는 기타 위험     
      한 거리내에 절대 접근치 않도록 할 것이며 마닐라 및 와이어 로프 강도는    
      표 12-1 및 표 12-2를 참조하여 굵기를 결정하여야 한다.
  c) 세 기둥틀은 중량에 따라 소요강도를 검토한 후 사용해야 하며 다리부분이    
     지면에서 미끄러지지 않도록 다소 파거나 또는 멈춤용 침목을 박아야 한다.
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<표 1> 마닐라로프의 안전하중표(㎏)

<표 2> 와이어로프의 안전하중표 (㎏)
로프의 굵기 단  선

(수 직)
복 선

인  치 ㎜ 60° 45° 30°
3/8
1/2
5/8
3/4
7/8
1

1 1/8
1 1/4
1 3/8
1 1/2

9.5
12.7
15.9
19.1
22.2
25.4
28.6
31.8
34.9
38.1

544
907

1,814
2,721
3,628
4,762
5,896
6,804
7,711
9,072

952
1,587
3,129
4,717
6,282
8,255

10,206
11,793
13,335
15,694

771
1,270
2,540
3,855
5,125
7,132
8,346
9,616

10,886
12,836

544
907

1,814
2,728
3,621
4,762
5,896
6,804
7,711
9,072

로프의 굵기 단  선
(수 직)

복 선
인  치 ㎜      60°      45°      30°

3/8
1/2
5/8
3/4
1

1 1/4
1 1/2
1 5/8

2

9.5
12.7
15.9
19.1
25.4
31.8
38.1
41.3
50.8

108
215
318
410
735

1,100
1,510
1,837
2,530

188
370
560
760

1,270
1,900
2,615
3,175
4,380

154
300
460
620

1,035
1,555
2,130
2,590
3,580

105
215
318
435
735

1,100
1,495
1,837
2,530
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7. 로프

7.1 와이어로프
7.1.1 와이어로프는 사용전후에 자세히 검사하여 사용여부를 결정해야 하며 킹크,   

마모 등 불안전한 것은 즉시 보완하든지 처분하여야 한다.
7.1.2 와이어로프의 안전무게는 표 12-2와 같다.
7.2 마닐라 로프
7.2.1 로프에 너무 무거운 하중을 걸어서 사용하거나 고르지 못한 지면 위에서      

잡아끄는 것을 금하며 물에 적셔서는 아니 된다.
7.2.2 날카로운 부분을 피하여 사용하여야 한다.
7.2.3 로프를 고온도에서 사용함을 금한다.
7.2.4 축전지 부근이나 산성화학물 부근에서 이에 접촉되거나 장기간 사용하여야    
      할 때는 감독자의 지시를 받아야 한다.
7.2.5 중량물에 로프 사용 시는 안전하중표(표 12-1 참조)에 의하여 사용하여야    
      한다.
7.2.6 마닐라 로프 결박법은 다음에 준하여야 한다.
7.3 각종 매기
7.3.1 홀쳐매기 : 끝이 풀리지 않게 감는 것
7.3.2 매듭 : 끝을 매어서 풀어지지 않게 하는 것
         

7.3.3 보통매기

7.3.4 팔자매기

직경의 1.5배
또는 같은 간격
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7.3.5 뭉쳐매기 : 갈피를 서로 동여매어서 풀어지지 않게 하는 것

  
7.4 결색 : 두 개의 로프를 이을 때 사용한다.
7.4.1 바로매기

7.4.2 단결색 : 치수가 다른 물건을 로프로 이을 때 사용한다.
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7.4.3 이중결색 : 단결색과 같은 목적에 사용되나 더 강하다.

 7.4.4 꽈매기 : 물에 젖은 로프나 대강을 이을 때 사용한다.

 7.4.5 염소다리매기 : 임시로 로프를 줄이거나 혹은 약한 부분을 임시로 보강할    
                      때 사용

        

7.5 결박
7.5.1 고리빼기 : 로프의 말단에 꼬리를 만들 때 사용한다.
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7.5.2 쌍고리매기 : 쌍고리를 만들어 사람을 이동할 때 사용한다.

7.5.3 장구매기 : 로프의 중앙에 고리를 만들 때 사용한다.

    
7.6 결 속
7.6.1 반 매기 : 로프를 목재에 걸어 매는데 사용한다.
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 7.6.2 걸어 매기 : 장선이나 활차선 같은 것을 포박물에 고정하는데 사용한다.

 7.6.3 닻줄 매기 : 로프가 긴장되었을 때 늦추어 주거나 늦추어진 것을 긴장시켜   
                   줄 수 있게끔 로프를 목재 등에 걸어 맬 때 사용한다.

7.6.4 이중매기 : 로프를 목재 혹은 관주에 고정하는데 사용한다. 이것은 로프의     
                 끝 혹은 중간 어느 부분을 이용해서도 맬 수 있다.

 7.6.5 닻줄매기 : 움직이는 물체를 로프로 목재 등에 고정시킬 때 사용한다.
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7.6.6 통달아 매기 : 통을 달아 올릴 때 사용하는 매기이다.

7.6.7 송판매기 ; 송판을 올리고 내리는데 사용한다.

7.6.8 고양이 달아매기 : 화물선을 구(갈고리)에 걸어서 당길 때 사용한다.

7.6.9 감아 매기 : 목재가 미끄러지지 않게 매는데 사용한다.
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 7.6.10 제줄 감아 매기 : 큰 목재 등을 달아 올리거나 움직이는데 사용한다.

7.6.11 활차 매기 : 활차선을 환색에 고정시키는데 사용한다.

7.7 접 합
7.7.1 단접합 : 이것은 로프를 영구적으로 잇는 보통 방법이다. 이것은 로프의 
              이은 부분이 굵어진다.

7.7.2 장접합 : 이것은 로프의 접합한 부분이 그다지 끊어지지 않기 때문에 일정    
               한 고리나 활차에 로프를 통하여 당길 때 사용한다.
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7.7.3 환접합(둥근 모양의 접합) : 영구적으로 고리를 만들 때 사용한다.

7.8 포박물
7.8.1 항목식 포박물
7.8.1
  a) 1-1-1 항목식 포박물
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  b) 3-2-1 항목식 포박물

7.8.2 최소 90cm 깊이로 쳐서 박은 직경 7.5cm의 건전한 항목은 견고한 지반에서    
      다음과 같은 중량을 감당할 수 있다.
       단일 항목 포박물 ·························· 350㎏
       1-1 항목식 포박물 ······················ 650㎏
       1-1-1    〃      ···················· 820㎏
       2-1      〃      ······················ 900㎏
       3-2-1    〃      ················ 1,800㎏
7.8.3 침목식 포박물
  a) 환목식 침목

  b) 침목의 포박력(보통 흙)
침 목 의
깊이(㎜)

장선의 경사도급 평방인치당 안전저항력(㎏)
수  직 1/1 1/2 1/3 1/4

 914
1219
1524
1829
2134

272
476
771

1,089
1,451

431
793

1,270
1,724
2,313

590
998

1,633
2,313
3,175

658
1,179
1,814
2,631
3,629

680
1,225
1,860
2,721
3,811
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7.9 기중기
7.9.1 단각 기중기로서의 송재 안전하중

가주의 직경(cm) 길이(cm) 안전하중(㎏)

6
20
25
30

 5,000
 3,000
 2,000

8
25
30
40
50

11,000
 8,000
 5,000
 3,000

10

20
25
30
40
50

31,000
24,000
16,000
 9,000
 6,000

12
30
40
50
60

31,000
19,000
12,000
 9,000

      ※ 이각 기중기 또는 삼각 기중기의 각 각가(脚架)의 안전하중은 위표 수치의  
7/8임

7.9.2 이각기중기
     이각기중기의 최대 허용거리는 직경의 40배임. 두 각은 기중기 높이의 반     
     넓이로 될 수 있음. 최하 작업경도는 수직에서 약 45도임
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7.9.3 훅의 안전하중
직경(a) (㎜) 내경(b) (㎜) 개구폭(c) (㎜) 안전하중 (㎏)

16
17
19
22
25
29
32
35
38
41
48
57
67
76

19
22
25
29
32
35
38
41
44
51
60
70
79
89

 25
 27
 29
 32
 35
 38
 43
 48
 52
 57
 64
 76
 86
102

    454
    545
    635
   1,089
   1,542
   1,905
   2,268
   2,722
   3,629
   4,264
   4,989
   6,169
   7,711
  10,866

7.10 마닐라로프 검사
     작업원은 로프를 사용하기에 앞서 전 길이에 걸쳐 세밀히 점검하여야 하며 특히  
     다음 사항에 주의하고 만일 이상 발견 시에는 즉시 상사에게 보고하여야 한다.
7.10.1 마닐라로프는 딱딱한 동시에 잘 구부러져야 한다.
7.10.2 너무 부드러운 로프나 너무 힘없이 잘 구부러지는 로프는 없애버려야 한다.
7.10.3 젖어 있는 로프는 건조한 로프보다 약하다.
7.10.4 손상된 부분이 있거나, 노후되었거나, 산이 묻은 곳, 탄 흔적 등이 있는 것은  

강도를 보장하지 못한다. 이상유무 조사 시 외형만으로는 판단키 곤란하므로  
때에 따라서는 반대로 엮어서 그 내부도 조사하여야 한다.
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<표 3> 체인의 안전하중
체인직경

(ø)
단각수직조(㎏

)
2각 수평선과의 각도

60° 45° 30°
6.7
7.8
9.5

11.0
12.7
14,2
16.0
19.0
22.0
25.4

480
750

1,080
1,480
1,920
2,440
3,000
4,300
5,900
7,700

880
1,300
1,880
2,550
3,300
4,200
5,200
7,500

10,000
13,000

680
1,060
1,530
2,100
2,700
3,450
4,250
6,100
8,300

10,800

480
750

1,080
1,408
1,920
2,440
3,000
4,300
5,900
7,700

8. 체인 (쇠사슬)

8.1 체인에는 급격한 하중을 걸지 말아야 한다.
8.2 체인을 꼬이게 하든지 볼트를 사용하여 짧게 사용함을 금한다.
8.3 불완전한 땜 개소, 금이 간 곳 및 기타 결함있는 체인의 사용을 금한다.
8.4 주상변압기, 기타 중량물에 체인 사용 시는 사용전에 안전하중표(제3표 참조)를  
    조사한 후에 사용하여야 한다.

9. 크레인, 체인블록, 잭 및 수공구의 사용

9.1 크레인, 체인블록 및 잭을 사용해서 무거운 기기나 차체를 올리고 내릴 때는 그  
작업 전에 크레인, 체인블록 및 잭을 점검하여 이상유무를 확인한 후에 올리고  
내리는 조작을 하여야 하며 작업도중 기기나 차체가 크레인, 체인블록 및 잭의  
불시고장으로 떨어지는 일이 없도록 주의하여야 한다.

9.2 크레인, 체인블록 및 잭으로 작업 시 부득이한 경우를 제외하고는 그 밑에 사람  
    이 있거나 다른 기구를 놓지 않도록 하여야 한다.
9.3 부속품조립 등의 작업을 할 경우 차체, 대차 및 기기가 흔들리지 않도록 할 것  
    이며 지렛대의 반발작용에 따른 위험에 주의하여야 한다.
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9.4 크레인, 체인블록 및 잭으로 들어올린 차체, 차대 및 기기류 밑에서 작업을 할  
때는 다음에 따라야 한다.

9.4.1 크레인, 체인블록 및 잭으로 들어 올린 차체, 차대 및 기기의 양쪽에 별도로   
침목을 고이고 작업을 시작

9.4.2 조명장치를 잘하여 육안으로 조립상황을 볼 것이며 보이지 않는 곳은 손가    
락으로 조립여부를 확인

9.5 수공구 사용시는 수공구의 성능을 잘 알고 선택해야 하며 공작물의 재질에 따   
라 각기 강도가 다르다는 것을 알고 규정된 공구를 선택

9.6 작업 성질과 수공구의 강도를 고려하여 공구는 사용전에 점검
9.7 손잡이 또는 사용부분에 기름기가 묻은 것은 위험하므로 꼭 건조된 걸레로 닦   

은 후 사용
9.8 스패너를 해머 대신으로 사용하거나 크기가 맞지 않는 스패너 또는 복스알을    
    사용하는 일이 없도록 하고 모든 공구는 규격에 맞는 것을 사용해야 한다.
9.9 공구는 정확한 방법으로 사용하고 해머 또는 렌치 사용 시는 주위를 살피고 안  

전한 장소에서 작업
9.10 공구에 연결봉을 사용할 때는 규격품을 사용
9.11 공구를 휴대하고 높은 장소에서 작업할 때는 감시원을 두고 작업장 주위의 모  
     든 사람에게 위험을 알림
9.12 공구를 사용한 후에는 다음사항에 따라야 한다.
9.12.1 지정된 장소에 비치
9.12.2 점검, 보수하여 정비 및 수리품은 구분 반납하고 부족품은 조속히 확보
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1. 목적

  이 지침은 회사가 수행하는 작업현장 중 산소결핍 위험장소 및 밀폐공간 내에서 
작업하는 근로자의 건강보호를 위하여 필요한 작업환경관리 및 작업허가에 관한 지
침의 정함을 목적으로 한다. 

2. 적용 범위

  이 지침은 밀폐공간작업 중 발생이 예상되는 사업장 내의 업무, 작업 시에 적용  
한다. 

3. 참조

3.1 관련 법규·규칙·고시 등
3.2 산업보건기준에 관한 규칙 제10장
   (밀폐공간 작업으로 인한 건강장해 예방)

4. 용어의 정의

4.1 "밀폐공간(용기)" 이란 위험성 물질 또는 유독성물질의 존재 및 산소결핍으로   
인해 재해를 일으킬 가능성이 있는 산업안전보건기준에 관한 규칙 제618조에 
규정된 장소를 말한다.

4.2 "유해가스(유독성가스)"란 밀폐공간에서 탄산가스·황화수소 등의 유해물질이 가
스상태로 공기 중에 발생하는 것을 말한다.

4.3 "적정공기"란 산소농도의 범위가 18% 이상 23. 5% 미만, 탄산가스의 농도가 
1.5% 미만, 황화수소의 농도가 10ppm 미만인 수준의 공기를 말한다. 

4.4 "산소결핍"이란 공기 중의 산소농도가 18% 미만인 상태를 말한다.
4.5 기타 이 규칙에서 사용하는 용어의 정의는 특별한 규정이 있는 경우를 제외하고

는 산업안전보건법, 동법 시행령, 동법 시행규칙에서 정하는 바에   따른다. 

5. 책임과 권한

5.1 사업소장
5.1.1 본 지침서의 운영 및 관리에 관한 총괄 관리
5.2 안전관리자
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5.2.1 프로그램의 수립 및 수정에 관한 사항
5.2.2 교육 및 훈련에 관한 사항
5.2.3 안전 보호구의 사용 및 유지관리 
5.3 관리감독자
5.3.1 프로그램 관리 및 추진 
5.3.2 밀폐공간 작업계획의 수립 및 시행에 관한 사항
5.3.3 해당 근로자 교육, 지도 감독 
5.4 근로자
5.4.1 밀폐공간 작업 시 지침서에 따라 작업을 수행 하여야 한다 

6. 절 차

6.1 프로그램 추진

6.2 밀폐공간작업 허가
6.2.1 밀폐공간 출입 제한
6.2.2 밀폐공간의 출입은 기본적으로 금지하나, 출입이 필요한 경우 ‘밀폐공간 작업
      허가’를 득한 후 출입한다.      

밀폐공간작업 대상 선정 붙임-1의 내용을 근거로 선정

질식재해예방 대책 수립
o 유해가스 측정, 환기대책 수립
o 보호구 선정, 구매 및 유지관리
o 응급처치 및 비상연락체계 구축

교육·훈련 o 유해가스 측정 방법
o 작업절차, 대처요령, 보호구 사용법

모니터링 o 밀폐공간작업 출입 허가
o 작업지시 및 감독 등

프로그램 평가 o 재해발생 현황 분석
o 개선내용 파악 및 대책 수립
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6.2.3 밀폐공간 작업의 기본절차
     밀폐공간작업은 아래의 절차를 준수하고, 관리감독자는 절차대로 시행될 수 

있도록 교육 등을 시행하여야 한다. 
    [밀폐공간 작업의 기본절차]

    

장비준비 / 점검   ➪
o 산소농도, 유해가스농도 측정기
o 환기팬, 공기호흡기 등
o 대피용 기구 (사다리, 섬유로프) 등
  안전장구
o 화기 작업 시 방폭전등, 소방장비 등

출입조건 설정   ➪ o 출입자, 출입시간, 출입방법 등
o 출입금지 표지판 설치 등

출입 전 산소 및
유해가스 농도 측정   ➪ o 농도 측정(H2S, CO2, CO, CH4) 

※ 측정방법 준수

환기실시   ➪ o 작업장소에 따른 적정한 환기방법 및
  환기량 적용

    출입사전조사   ➪ o 밀폐공간 해당 여부
o 유해가스 존재 및 유입(발생) 여부

    

작업허가서 작성, 승인   ➪ o 제한공간출입허가서 작성, 승인

감시인 배치   ➪ o 감시인 배치 및 작업관리
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감시체계 확립   ➪ o 작업상황 수시 확인
o 작업자와 연락체계 구축

통신수단 구비   ➪ o 작업자와 감시인과의 연락용 장비
o 대피용 기구 비치

작업허가서 게시   ➪ o 밀폐공간 출입구 등에 게시

밀폐공간 출입   ➪ o 사다리 등을 이용
o 출입인원 확인 등

문제발생 시 보고   ➪ o 관리감독자 연락
o 재해발생 시 119 연락

6.3 밀폐공간 작업
6.3.1 밀폐공간 출입 전 확인사항 : 출입 전 아래의 [Check List] 이용 

  

확 인 사 항 확인
(√표) 비  고

① 작업허가서에 기재된 내용을 충족하는가?
② 출입자가 안전한 작업방법 등의 교육은 받았는가?
③ 감시인은 작업 중 상주토록 조치하였는가?
④ 입구는 응급상황 시 쉽게 접근하고 빠져나올 수 있
   는 충분한 크기인가?
⑤ 유해가스 여부를 사전에 측정하였는가?
⑥ 화재, 폭발이 예상되지는 않는가?
⑦ 방폭형 구조장비는 준비되었는가?
⑧ 구조장비, 통신장비 등은 정상인가?
⑨ 작업 중 유해가스 발생으로 농도 측정이 연속으로
   이루어져야 하는가?

  

 
6.3.2 밀폐공간 작업방법
  a) 출입자는 개인 휴대용 측정기구를 휴대하여 작업 중 산소 및 유해가스 농도에  
     대하여 안전작업 절차서대로 측정한다.
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  b) 작업을 하는 과정에서 유해가스가 계속 발생할 우려가 있는 경우에는 산소 및  
     유해가스 농도를 연속 측정한다.
  c) 출입자는 휴대용 측정기구에서 경보음이 울리면 즉시 밀폐공간에서 나와야 한다. 
  d) 경보음의 울림으로 작업자가 현장을 떠날 때 감시인은 반드시 확인한다.
  e) 작업현장 상황이 구조활동을 요구할 정도로 심각한 수준일 경우 감시인으로   
     하여금 즉시 비상구조 요청을 한다.
  f) 재해자 발생 시 구조를 위해 호흡용 보호구 착용 등 안전조치 없이는 절대로   
     밀폐공간에 들어가지 않는다.
  g) 어떠한 경우에서도 감시인은 작업내용을 정확히 파악 하여야 하며, 비상 시    
     즉각적인 조치가 이루어질 수 있도록 비상연락망 등을 사전에 확인 한다.
  h) 밀폐공간 작업허가서 : 붙임-2         
6.3.3 밀폐공간 작업 장소(우리 공정 내 밀폐공간)

                          

연
번 공정명 작업장소 작업내용 작업주기

(작업빈도)
근로자

수 비고명칭 특이사항
1 보일러 노내 - SH외 TC 점검 및 정비 연1회 4 O/H
2 케이블 지하피트 - 케이블 포설 연1회 4 O/H
3   

 
6.4 산소 및 유해가스 농도 측정
    밀폐공간에서의 산소 및 유해가스 농도 측정 방법은 다음의 사항을 준수하여   
    측정하고 그 결과는 기록, 보존한다.
6.4.1 산소 및 유해가스 농도의 판정기준
     판정기준은 각각의 측정위치에서 측정된 최고치를 적용한다.

         

측 정 가 스 기 준 농 도
산소(O2) 18%~23.5%

탄산가스(CO2) 1.5% 미만
황화수소(H2S) 10ppm 미만              

            ※ 보건규칙 제17조 제3항의 적정공기 농도 범위
6.4.2 산소 및 유해가스의 정확한 농도측정을 위한 필수조건
  a) 밀폐공간 내 산소 및 유해가스 특성에 맞는 측정기를 선택하여 구비 한다.
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  b) 측정기는 유지·정비 및 관리를 통하여 정밀도를 유지한다.
  c) 측정기기의 사용 및 취급방법을 충분히 습득한다.
  d) 측정 전에 기준농도, 경보설정농도를 정확하게 교정한다.
6.4.3 산소 및 유해가스 농도를 반드시 측정해야 하는 경우 매시간 측정하되, 아래  
      의 경우는 시간에 관계없이 측정 
  a) 당일의 작업 개시 전
  b) 교대제로 작업을 시행할 경우 교대가 행해져서 작업이 시작되기 전
  c) 작업에 종사하는 전체인원이 작업 장소를 떠났다가 재작업을 개시하기 전     
  d) 작업자의 상태 또는 환기장치에 이상이 있을 경우
  e) 특별히 필요하다고 인정되는 경우
6.4.4 산소 농도 측정 방법

     

측정지점
ㅇ 작업장소에서 수직방향 및 수평방향으로 각각 3개소 이상
ㅇ 작업에 따라 근로자가 출입하는 장소로서 작업시 근로자의 호흡
   위치를 중심

측정방법

ㅇ 휴대용 측정기 또는 검지관을 이용하여 산소 및 유해가스 농도측정
ㅇ 탱크 등 깊은 곳의 농도측정 시에는 고무호스나 PVC로 된 채기관을
   사용한다. 채기관은 1m마다 작은 눈금을, 5m마다 큰 눈금으로 표시
   하여 깊이를 측정한다.
ㅇ 측정 시에는 면적과 깊이를 고려하여 밀폐공간 내부를 골고루 측정
ㅇ 공기 채취시에는 채기관의 내부용적 이상의 피검공기로 완전히 치환
   후 측정한다.

  

6.4.5 산소 및 유해가스 농도 측정 시 유의사항
  a) 측정자는 측정방법을 충분하게 숙지
  b) 밀폐공간 외부에서 측정하는 것을 원칙으로 한다.
  c) 긴급사태 대비하여 측정자의 보조자를 배치하고 보조자도 구명밧줄을 준비
  d) 밀폐공간 내에 들어가 측정할 경우 측정자 및 보조자는 공기호흡기와 송기    
     마스크 등 호흡보호구를 필요 시 착용
  e) 측정에 필요한 장비 등은 방폭형 구조로 된 것을 사용.
6.4.6 작업장소 형태별 측정지점 
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6.5 밀폐공간에서의 환기
    밀폐공간작업 시 작업장소에서 적정한 공기가 유지되도록 환기실시 후 작업에  
    임하여야 하며, 유해가스가 지속적으로 발생하는 경우에는 계속적으로 환기를   
    실시하여야 한다.
6.5.1 작업 장소에 따른 환기량           

   

작 업 장 소 환  기  량
황화수소 발생 우려가
있는 탱크, 보일러 내부

기적의 5배 이상 신선한 공기로 급기한 후 출입하고
작업동안에는 적정한 공기가 유지될 수 있도록 계속
하여 급기

탱크 내 퇴적물 제거
작업개시 전 탱크 용적의 3~5배 이상의 신선한 외부
공기를 사용하여 환기 후 출입하고 작업 중 계속하여
환기장치를 가동

피트 내부 피트 내를 균일하게 환기하고 적정한 공기가 유지될
수 있도록 계속하여 급기

기타 밀폐공간
작업 전 기적의 5배 이상 신선한 공기로 급기한 후
출입하고 작업동안에는 적정한 공기가 유지될 수 
있도록 계속하여 급기

  

    6.5.2 환기 시 주의사항
      작업 전에는 산소 및 유해가스의 농도가 기준농도를 만족할 수 있도록 충분  
      한 환기를 실시
6.5.3 정전 등에 의한 환기 중단 시에는 즉시 외부로 대피.
6.5.4 밀폐공간의 환기 시에는 급기구와 배기구를 적절하게 배치하여 작업장 내의
      환기가 효과적으로 이루어지도록 한다.
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6.5.5 급기구는 작업자에 근접하여 설치한다.
6.5.6 이동식 환기장치를 사용할 경우 폭발위험구역 내에서는 방폭형 구조를 사용
6.5.7 이동식 환기장치의 송풍관은 가능한 구부리는 부위를 적게 하고, 용접불꽃 
      등에 의해 구멍이 나지 않도록 난연 재질의 것을 사용.
6.6 안전보호구의 사용
6.6.1 밀폐공간 작업 전 유해가스 여부를 측정하여 안전에 지장이 없는지를 확인
6.6.2 탱크나 맨홀과 같이 사다리를 사용하여 내부로 내려가야 하는 경우에는 안전  
      대나 구명밧줄 등을 사용하여 안전을 확보한다.
6.6.3 비상시에 작업자를 피난시키거나 구출하기 위하여 안전대, 사다리, 구명밧줄
     등 필요한 용구를 준비하고 이것의 사용방법을 작업자에게 숙지하도록 한다.  
6.6.4 해당 보호구가 (공기호흡기 또는 송기 마스크) 현장에 필요할 때에는 자체적  
      으로 준비한다. 
6.7 응급처치
6.7.1 응급처치 시 관찰사항
      아래 사항을 주의 깊게 관찰하여 그 내용을 의사에게 정확하게 전달한다.
  a) 의식이 있는지를 확인.
  b) 호흡여부를 확인, 호흡이 정지되어 있으면 머리를 뒤로 젖히거나 아래턱을     
     밀어 기도를 열어주고 다시 확인.
  c) 출혈 유무 확인.
  d) 맥을 짚어 보아 맥박이 뛰지 않는다고 느껴지면 동공을 확인, 크게 벌어 있으
     면 위험한 상태이고, 좌우가 틀리면 뇌에 이상이 있는 경우이다.
  e) 손발의 움직임 여부 확인.
  f) 얼굴과 피부색, 체온을 확인, 혀·입술·피부 등이 푸르스름한 색 또는 흑색이
     되고 손톱은 암적색인지 확인.
  g) 재해자의 체온을 유지하도록 보온한다.    
  h) 재해자를 운반할 때는 서두르지 말고 재해자를 안정시키고 되도록 재해자의
     상처를 건드리지 않도록 주의.
6.7.2 응급처치 요령
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6.7.3 인공호흡(맥박은 뛰나 의식이 없는 경우)
순  서 실 시 방 법
의식확인

 o 어깨를 가볍게 두드리며 이름을 호명
 o 목뼈손상의 가능성이 있는 경우 목 뒤쪽을 한손으로 받쳐줌
 o 환자의 몸을 심하게 흔드는 것은 금지

구조요청
 o 즉시 전화로 119 또는 병원에 구조요청 
 o 주변 사람에게 도움 요청(“도와주세요!”라고 외침)

자세교정
 o 바닥이 딱딱한 곳에 인공호흡을 할 수 있는 자세로 바로 눕힘
 o 목과 머리를 받쳐 주면서 통나무를 굴리듯이 하여 자세를 교정함
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6.7.4 심폐소생술(호흡과 맥박이 모두 없는 경우) 

순  서 실 시 방 법
기도(숨길)확보  o 재해자의 머리 쪽에 무릎을 꿇음

 o 재해자의 눈썹 바로위 부분의 이마에 한손을 대고 머리를 뒤로 젖힘
 o 다른손의 손가락(2,3.4지를 동시이용) 끝으로 턱을 올려 기도확보
 ※ 목뼈의 손상이 의심될 경우
 o 턱 밑에 손을 넣어 턱을 앞쪽으로 밀고 ⇒ 머리를 뒤로 당김
   (목을 뒤로 젖히지 않도록 주의)⇒ 엄지손가락으로 입을 개방 

호흡확인(3~5초간)  o 재해자의 얼굴에 자신의 빰을 밀착시킴
 o 재해자의 가슴이 뛰는지 확인
 o 재해자의 숨소리 확인
 o 재해자가 내쉬는 입김이 느껴지는지 확인

2회 숨 불어넣기  o 재해자의 코를 한손으로 쥐고
 o 다른 손가락으로 턱을 들어올리는 자세 유지
 o 재해자의 입을 구조자의 입으로 완전히 감싸고 밀착시킨 후
 o 1.5~2초씩 두 번 숨을 불어 넣음
 o 숨을 불어넣을 때마다 가슴이 오르내리는지 관찰
 o 호흡간격은 5초 간격으로 약 1분에 10~12회 정도 반복 실시

자세교정
 o 인공호흡 실시로 호흡과 맥박이 있을 경우 구토시 이물질이 기도로 
   유입되지 않도록 “측와위 자세”로 자세 변경
 o 구조대를 기다림
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순  서 실 시 방 법
의식확인 ~

2회 숨 불어 넣기
 o 인공호흡법의 의식확인 ⇒ 구조요청 ⇒ 자세교정 ⇒ 기도(숨길)확보 ⇒ 

호흡확인 ⇒ 2회 숨 불어넣기까지 1회 실시
경동맥 확인

 o 경동맥에서 5~10초간 맥박 측정
  ※ 경동맥의 위치 : 목의 갑상연골(울대뼈)에 손가락을 대고 옆으로 

1~2cm 미끄러져 내려와 우묵하게 들어간 곳
인공호흡

 o 2회 숨 불어 넣기 2회 실시(호흡간격은 약 5초에 1회씩)
 o 숨을 불어넣을 때와 입을 떼었을 때 가슴이 오르내리는지 관찰

심폐소생술

 o 흉부압박 위치 확인 : 양쪽 늑골선이 만나는 명치 부위
 o 한손의 손등에 다른 손을 겹치고 깍지를 껴서 손가락을 잡아 당김
 o 팔꿈치가 구부러지지 않도록 하고, 어깨와 손은 일직선으로 유지 
 o 흉부압박 깊이는 4~5cm의 깊이로 압박
 o 흉부압박의 속도와 횟수 : 1분간 80~100회의 속도 유지
 o 심폐소생술 속도와 횟수 : 1분간 4주기 실시
 o 1주기 :  흉부압박 15회 실시 후 인공호흡을 2회 실시(15 : 2)

<위치확인>   <흉부압박 자세>   <흉부압박의 깊이>

경동맥 확인~
심폐소생술 반복실시

 o 심폐소생술 1분 실시 후 경동맥 확인하여 맥박이 뛰면 호흡확인
 o 맥박/호흡이 없을 경우 심폐소생술 반복 실시(1분간 4주기)

<경동맥 확인>
 

반 복

<흉부압박:인공호흡=15:2>

자세교정
 o 인공호흡 실시로 호흡과 맥박이 있을 경우 구토시 이물질이 기도로 유입

되지 않도록 “측와위 자세”로 자세 변경
 o 구조대를 기다림
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6.8 교육·훈련의 실시
    밀폐공간에서 작업하는 작업자, 관리감독자 및 감시인에 대하여 작업 전 수시   
    특별 안전보건교육을 실시한다.
6.8.1 유해가스의 종류, 유해, 위험성
6.8.2 산소 및 유해가스의 농도 측정 방법
6.8.3 안전보호구 사용 요령
6.8.4 사고발생시의 대처방법
6.8.5 응급처치요령
6.8.6 기타 안전보건상의 조치 등
6.9 기타 안전보건상의 조치
6.9.1 통상적으로 출입할 필요가 없는 밀폐공간에 대해서는 잠금장치를 채워서 출입  
      을 제한한다.
6.9.2 청소, 보수 등 밀폐공간에서 행하여지는 작업을 외부용역으로 계약하는 경우  
      에는 밀폐공간 출입작업에 대한 주의사항을 주지시키는 동시에 동 프로그램  
      에 규정된 조치를 계약조건에 명시한다.
6.10 프로그램의 평가
6.10.1 프로그램 수행결과에 대하여 적정성을 년 1회 주기적으로 평가하고, 보통    
       미만시 적절한 조치를 취하여야 한다. 단, 밀폐공간작업이 없는 경우 평가를  
       보류한다. 
  a) 밀폐공간 작업 허가절차의 적정성
  b) 산소 및 유해가스 농도 측정방법 및 결과의 적정성
  c) 환기대책 수립의 적합성
  d) 보호구 사용 및 유지관리의 적정성
  e) 응급처치체계 적정성
  f) 근로자에 대한 교육의 적정성 등
 
  ※ 프로그램 판정기준표
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평가결과 점수범위 평가표의 ‘O’ 개수 
우수 90점 이상 20개 이상
양호 80점 이상 ~ 90점 미만 18 ~ 19개
보통 70점 이상 ~ 80점 미만 16 ~ 17개
미흡 60점 이상 ~ 70점 미만 14 ~ 15개
불량 60점 미만 13개 이하

6.11 기록 및 보관

7.  첨 부

7.1 (별표1) 밀폐공간의 정의

첨부 서식명 서식번호 개정번호 보존기간
별표1 밀폐공간의 정의 - - -
붙임1 밀폐공간작업 프로그램 평가표 - - 3년
붙임2 밀폐공간 작업 허가서 - - 3년
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첨부1: 별표 #1
밀폐공간의 정의(제17조 제1호 관련)

 1. 케이블, 가스관 또는 지하에 부설되어 있는 매설물을 수용하기 위하여 지하에
    부설한 암거·맨홀 또는 핏트의 내부
 2. 해수가 있었던 열교환기·관·암거·맨홀·뚝 또는 핏트의 내부
 3. 빗물의 유수 또는 용수가 있거나 있었던 통·암거·맨홀 또는 핏트의 내부
 4. 장기간 밀폐된 강재의 보일러·탱크·반응탑, 그 밖의 그 내벽이 산화하기 쉬운
    시설의 내부. 단 그 내벽이 스테인레스 강제의 것또는 그 내벽의 산화를 방지
    하기 위하여 필요한 조치가 되어 있는 것은 제외한다.
 5. 석탄·아탄 그 밖의 공기중의 산소를 흡수하는 물질이 들어 있는 탱크 또는 호퍼 
    등의 저장시설
 6. 헬륨·아르곤·질소·프레온·탄산가스 그 밖의 불활성기체가 들어 있거나 있었던  
    보일러·탱크 또는 반응탑 등 시설의 내부
 7. 분뇨·오니·썩은 물·폐수·오수 그 밖의 부패하거나 분해되기 쉬운 물질이 들어
    있는 정화조·침전조·탱크·암거·맨홀·관 또는 핏트의 내부
 8. 산소농도가 18% 미만 23.5% 이상, 탄산가스 농도가 1.5% 이상, 황화수소 
    농도가 10ppm 이상인 장소의 내부
 9. 화학물질이 들어 있었던 반응기 및 탱크의 내부
 10. 유해가스가 들어 있었던 배관이나 집진기의 내부 
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첨부 2 밀폐공간작업 프로그램 평가표
                    

   밀폐공간작업 프로그램 평가표
   

구    분 번호 평  가  항  목 평가
(○,×)

밀폐공간
허    가

1 밀폐공간작업장소 보유현황에 대한 자료가 작성되어 있는가?
2 밀폐공간 출입 시 작업허가서를 작성하는가?
3 작업허가서는 규정양식을 사용하여 올바르게 작성하는가?
4 작업허가서는 적법한 절차에 의해 발급하였는가?

산    소 
유해가스
농도측정

5 산소 및 유해가스 농도 측정 대상 물질은 적정하게 선택
되었으며 측정 시 누락된 물질은 없는가?

6 측정장비의 신뢰성(교정 등)은 확보되었는가?
7 측정지점수, 측정방법 등은 정해진규정을 준수하였는가?
8 측정결과에 대한 판정은 적합하게 이루어 졌는가?

환기대책
9 밀폐공간작업장소에 환기대책은 적절하게 수립되었는가?
10 환기팬의 점검은 주기적으로 실시하였는가?
11 보호구의 종류 및 수량은 충분한가?

보 호 구
선정사용

12 보호구의 보유수량 목록은 작성되었는가?
13 작업에 따라 적정한 보호구가 선정되어 사용되었는가?
14 누출 검사를 매사용 시마다 시행하엮는가?
15 보호구를 주기적으로 청소, 점검 등을 실시하는가?

응급처치
체    계

16 응급상황발생 시 비상연락체계는 적절한가?
17 응급전화, 무전기 등의 통신장비는 구비되어 있는가? 

교육훈련
적 정 성

18 교육은 적절하게 시행되고 있는가?
19 작업 시마다 작업자에게 교육을 실시하는가?
20 교육실시 시 교육일지는 작성하는가?
21 교육내용, 자료 등은 적절하며 최신성을 유지하는가?
22 작업자는 교육내용을 충분히 숙지하고 작업에 임하는가?
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첨부 3 밀폐공간작업 허가서 (참조)
밀폐공간작업 허가서

발행번호 :                                   승인일자 : 
설계부서 :                   (전화 :                   )
허가기간 :          년      월      일         시부터       시 까지

작업장소 및 설비(기기) 작업개요 관련 작업 허가 필요여부
오더번호 :
작업지역 : 
설비번호 :
설 비 명 : 

출입사유 :
출입자 명단 :
밀폐장소의 예상 위험 : 

( ) 화기작업 허가
( ) 일반작업 허가
( ) 고소작업 허가

안전조치 요구사항
                     필요한 부분에 ■ 표시, 확인은 √ 표시

▢ 밸브차단 및 차단표지 부착
▢ 가스농도 측정
▢ 명판설치 및 표지 부착
▢ 압력 방출
▢ 용기세척 후 공기 / 물 치환 및 환기
▢ 산소농도 측정

▢ 정전 / 잠금 / 표지부착
▢ 환기장비
▢ 조명장비
▢ 소화기
▢ 안전장구 (구명선 등)
▢ 안전교육
▢ 운전요원의 입회

특별
요구
사항

안전
검토
의견

첨부
서류

▢ 차단밸브 및 명판설치 위치 표시 도면   ▢ 특수작업 절차서
▢ 소화기 목록
▢ 소요 안전장구 목록

가스
측정

가스명 결과 점검시각 가스명 결과 점검시각 점검기기명(츨정기기) :
점검자 :             (인)
입회자 :             (인)

최소 3회 이상 실시
(작업 시작 전, 중식 후, 휴식 후 등) 

가스측정 결과 : 
  1. H,C : 0%, 2. O₂ : 18% 이상, 3. CO : 25ppm 이하 4. CO₂ : 1.5% 미만, 5. H₂ S : 10ppm 이하

안전조치 확인
작업부서 책임자 :                  (인)
입회자 (설비운영부서) :             (인)

작업완료 확인 
완료시각 :
입회자 (설비운영부서) :                 (인)
조치사항 :

작성부서 :  성명                 (인)
안전담당 :  성명                 (인)
허 가 자 :  성명                 (인)

관련 부서 협조자
부서명 :               성명 :          (인) 
부서명 :               성명 :          (인)
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1. 목 적

  이 지침서는 사업장 내에서 발생할 수 있는 폭발 및 화재에 대비한 예방활동기준  
  을 정함으로서 인명과 재산의 피해를 사전에 방지함을 목적으로 한다.

2. 적용범위

  이 지침서는 사업장 내의 폭발 및 화재예방 업무에 대하여 적용한다.

3. 책임과 권한사항

3.1 대표이사는 방화관리최고책임자가 되며 다음 사항에 대한 책임과 권한이 있다.  
3.1.1 적용범위,﷒기준, 적용범위﷒및 폭발 및 화재예방 업무 계획 총괄
3.1.2 방화관리자와 화기단속 책임자의 임명
3.1.3 소방훈련, 화재예방 교육의 실시 및 감독
3.1.4 소화 활동상 필요한 설비를 설치하고 보수유지, 관리
3.2 방화관리자는 다음 사항에 대한 책임과 권한이 있다.
3.2.1 방화계획의 수립과 방화교육훈련의 실시 및 감독에 관한 최고 책임자의 보좌  
3.2.2 방화점검 및 순찰계획의 작성, 실시, 감독
3.2.3 소방시설 일상점검 및 유지관리
3.3 화기단속 책임자는 당해 건물, 시설, 구역의 소속과장이 당연직으로 되며, 다음  

사항에 대한 책임과 권한이 있다.
3.3.1 실내와 책임구역내의 화기 단속
3.3.2 실내와 책임구역내의 작업자에 대한 화재예방 교육
3.3.3 소화기의 적정비치 및 점검유지
3.4 당직자는 화기 단속책임자와 동등한 책무를 가지며, 전 작업장 내의 화기단속에 

대한 책임을 진다.

4. 업무절차

4.1 소방시설
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4.1.1 사전 승인
  a) 각 부서에서는 소방시설의 신설, 개수, 정비공사가 필요한 경우 착공하기      
      1개월 전까지 관련서류, 도면 및 시방서를 첨부하여 안전담당부서에 제출     
      하여 사전승인을 요청하여야 한다.
  b) 방화관리담당부서장은 승인 요청된 내용을 관련법규에 의거하여 당해 관청에  
     신고 또는 허가를 얻어 승인 조치한다.
4.1.2 시공 신고
      소방시설의 신설 또는 정비공사를 하기 위해 당사와 계약을 체결한 시공업체  
      는 착공 10일 전까지 관할 소방서장에게 신고하여야 한다.
4.1.3 유지 및 관리
  a) 각 부서 화기단속책임자는 유사시 각종 소방시설을 신속히 사용하는데 지장이    
     없도록 담당구역 내의 모든 소방시설을 항상 유효하게 유지 ․ 관리한다.    
  b) 각 부서에 설치된 소방시설은 화재 진압이나 소방훈련 목적 외에 임의로 사용    
     하여서는 아니 된다. 다만, 소방업무 담당부서장 또는 방화관리자에게 사용    
     목적을 통보하고, 허가를 얻은 경우에는 그러하지 아니하다.
  c) 소화전용 동력수압펌프는 동력담당 과장이 유지 ․ 관리한다.
  d) 소화전 급수배관은 언제라도 사용이 가능하도록 공무과장이 유지 ․ 관리한다.
4.2 방화 점검
4.2.1 발화위험 공정점검
      각 부서 화기단속책임자는 발화위험 기계설비 및 위험공정에 대해 수시로    
      점검을 실시하고, 이상 발생시 안전담당부서로 통보하여야 한다.
  a) 각 부서의 안전관계자는 화재예방 활동으로 자체검사를 실시하여야 한다.
  b) 일반시설 검사

검 사 대 상 검 사 자 검 사 주 기
전 기 시 설 담당자, 소속팀장 월 1회
기 계 시 설 담당자, 소속팀장 월 1회

화기 사용시설 담당자, 소속팀장 수 시
위험물 시설 담당자, 위험물 취급관리자 수 시

고압가스 시설 담당자, 가스안전 관리자 수 시
기타 시설 담당자, 방화관리자 수 시
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  c) 소방시설 점검

4.2.2 시설의 보완 
      각 부서장 및 조치담당 부서장은 자체검사시 지적된 사항을 지체 없이 시정  
      ․ 조치하여야 한다.
4.3 화재예방
4.3.1 위험물 취급
      작업책임자는 위험물 시설 취급 ․ 관리 시에 국가기술자격법에 의한 위험물    
      취급 자격 소지자를 선임하며, 위험물 관리자는 다음 사항을 수행하여야      
      한다.
  a) 위험물 허가량 이상, 허가품명 이외의 위험물을 저장 ․ 취급의 방지 관리

b) 위험물 저장소에서 화기사용을 통제 
c) 위험물 저장소 가까이 가연물이 방치되지 않도록 관리
d) 위험물 저장소에서 시설의 결함으로 위험물이 누출되지 않도록 관리
e) 위험물 용기의 저장 ․ 취급에 대한 관리
f) 위험물작업자의 보호구착용 관리
g) 위험물 저장소에 필요한 표지, 안전수칙판 등을 부착
h) 외부에서 작업장 내로 반입되어 저장소에 수납하기까지 안전 확인 및 조치
i) 위험물을 저장시설로 부터 불출시 입회하여 안전취급을 관리
j) 기타 위험물 취급에 있어서의 안전유지에 관하여 필요한 지도 ․ 감독

4.3.2 허가된 위험물이외 사용금지
      작업장에서 취급 허가받은 위험물, 품명 외의 위험물을 구매하거나 외부로부  
      터 반입하여서는 안 된다.
  a) 자재담당부서장은 허가받은 품명 외의 위험물을 구매 요청을 받을 시에는 안  
     전담당 부서장을 거쳐 작업장장의 사전승인을 얻어 구매 조치하여야 한다.

검 사 대 상 검 사 자 검 사 주 기
옥 외 소 화 전 총무과장, 방화관리자 수 시

경 보 설 비 총무과장, 방화관리자 월 1회
소 화 기 총무과장, 방화관리자 월 1회
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  b) 정문 경비담당 책임자는 허가받은 품명 이외의 위험물은 작업장 내로 반입시  
     켜서는 안 된다. 다만, 작업책임자의 허가를 받은 때에는 그러하지 않다.
4.3.3 가스안전

가스저장 시설에는 국가기술자격법에 의한 가스취급 자격소지자를 선임하여  
관련 법에서 정하는 업무와 작업장에서 별도로 정하는 가스안전관리 기준에서 
정하는 업무를 수행하게 하여야 한다.

4.3.4 화기사용
      작업장 내에서 함부로 화기를 사용 ․ 취급하여서는 아니 되며, 다음의 사항에   
      대해서는 화기사용이 가능하다.
      가) 사전에 안전담담부서장을 거쳐 작업장으로 부터 화기사용 승인을 받은 경우
      나) 제품생산을 위해 고정된 기계설비 등 공정상 사용, 취급하는 경우
4.3.5 외주업자 출입통제

회사 내에서 발주하는 각종공사를 시행하기 위해 작업장을 출입하는 외주업체 
는 반드시 안전담당부서에 신고하여야 하며, 안전 ․ 방화에 대한 지도 ․ 조치에 
협조하여야 한다.

  a) 외주공사나 작업을 감독하는 부서장은 작업시작 전에 외주업자에게 화재예방 
     등 각종 위험예방에 대한 지도 및 교육을 실시하고, 그 결과를 안전담당부서에  
     통보하여야 한다.
  b) 외주공사 감독 부서장은 외주 작업자에게 필요한 보호구를 착용하도록 지도하  
     고, 작업현장에 상주하는 방화 및 안전책임자를 선정하고 지도하여야 한다.    
4.3.6 용접 ․ 용단작업
      가스를 이용한 이동식 용접 ․ 용단 작업은 허가를 받은 작업자 이외는 작업을  
      해서는 안 된다.
4.3.7 흡연 제한 
      회사 내에서는 누구든지 지정된 흡연장소 외의 곳에서는 함부로 흡연하여서  
      는 안 된다.
4.4 비상경보 및 연락체계
4.4.1 발화신고
      작업장 내에서 화재가 발생하였을 때 발화 목격자는 즉시 안전담당부서나    
        정문 경비실로 신고하여야 한다.
4.4.2 발화신고 책임자
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  a) 주간 : 방화관리자
  b) 야간 : 당직자
4.5 자체 소방대
4.5.1 최고 책임자는 자체소방대를 편성하고, 비상시에 대비하여 대원을 교육 훈련
     시켜야 한다.
4.5.2 자체 소방대의 편성, 훈련 및 운영기준은 소방계획에 의거 별도로 정한다.
4.6 상벌
4.6.1 포상
     방화관리 업무와 소화활동에 대한 공로가 현저한 자에 대해서는 사규에       
     의해 포상한다.
4.6.2 징계
      화재예방 활동에 지장을 주거나 중대한 과실로 발화하게 하여 회사에        
      재산이나 인명피해를 초래하게 한자는 사규에 의거 징계하거나 필요한       
      조치를 취할 수 있다

5. 폭발 ․화재 및 위험물 누출 시 대응

   비상대비 및 대응 절차서를 참조한다.
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1. 적용범위

 이 지침은 용접기 및 산소, 아세틸렌 가스 등을 사용하여 용접 ․ 용단작업 수행 시
에 필요한 책임사항과 안전보건 조치 및 작업절차에 적용한다. 

2. 안전위생 보호장구

  용접면, 차광안경, 용접복, 용접장갑, 방진마스크, 방독면, 소화기, 불티비산 방지포, 
  이동식 국소배기장치, 송기 마스크 등

3. 잠재위험 요인

3.1 습기가 있는 장소에서 전기용접 작업 중 감전위험
3.2 아세틸렌 가스 등 용접 · 용단 작업 중 가스 누출에 의한 폭발
3.3 상부에서 용접·용단 작업 중 불티 비산에 의한 화재 발생위험
3.4 수동 토오치에 점화된 상태로 바닥에 놓거나 사용 중인 토오치 불꽃에 작업자   
    화상 
3.5 공드럼 Top부 절단 작업시 드럼내부 잔류가스 가열, 팽창에 의한 폭발 화상    
    위험
3.6 용접 흄을 과량 흡입하는 경우에는 건강장해 위험 
3.7 용접 시에는 유해광선에 의한 눈, 피부에 건강장해 위험
3.8 용접 시에는 유해가스에 중독으로 인한 건강장해 위험 
3.9 용접작업의 특성에 따른 소음 발생으로 인한 청력장해 위험
3.10 밀폐된 장소 등에서 작업시 산소결핍으로 인한 건강장해 위험

4. 작업 전 조치사항

4.1 안전작업허가 기준에 의한 점검 및 안전조치
4.1.1 화재ᆞㆍ폭발 위험이 있는 작업의 경우 안전작업허가서 발부
4.1.2 조업, 정비, 협력 3자간 안전대책(안전회의 개최 등) 협의 및 T.B.M 실시
4.1.3 관련 스위치, 밸브 류에 필요한 조치 및 안전표찰 게시
4.2 전기 용접기의 외함 접지 및 전격방지장치(검정품) 점검
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4.3 전기 용접기의 전원 연결 배선 및 용접 홀더의 규격품 사용여부 확인
4.4 작업통로 차량의 통행이 빈번한 개소에는 전선보호 덮게 설치
4.5 단자 접속 부는 절연테이프 또는 절연 커버 설치
4.6 용접, 용단작업개소 하부 및 주위에는 불티비산방지포(판)를 설치하고 소화기   
    및 화재감시자 배치
4.7 아세틸렌 및 LPG 용접장치에는 역화 방지장치 부착 및 작동 상태 확인
4.8 가스용접 작업 시에는 작업 전 호스균열로 인한 가스누출 여부 확인
4.9 용접. 용단작업을 수행하는 직원은 아래 내용을 숙지하고, 확인 ․ 점검 실시 후 

작업을 하여야 한다.
※ 교육 및 확인 ․ 점검 사항

5. 안전작업 방법 및 절차

5.1 필수 안전위생보호구를 사전에 준비하여 이상유무를 점검하고 기타 안전위생

주요 교육내용 확인사항
- 작업순서, 안전작업방법, 응급처치에 관한
   사항
- 용접 흄, 분진, 유해광선 등의 유해성에
   관한 사항
- 가스용접, 압력조정기, 호스 및 취관 등의
   기기 점검에 관한 사항
- 전격방지 및 안전기 취급 등 보호구착용,
   보호 장비 사용에 관한 사항
- 전격, 질식 등 비상사태 발생시 응급조치
   및 비상 구출에 따른 행동 요령
- 관계법령상 안전기준
- 유사작업 재해사례 교육 등

- 작업장 안전조치 (불티 비산방지포 설치,
   소화기 비치 등 방화 조치) 
- 작업장 보건조치 (국소배기장치 가동상태,
   차폐막 설치, 전체 환기 상태 등)
- 접지상태(접지선은 최단거리에 설치)
- 피복이 벗겨져 절연파괴된 전선 및 용접
   홀더 사용여부 및 절연장갑 미사용여부 
- 수동토오치 등 가스연결 호수 누수 여부
- 작업수행자 작업표준 숙지 여부 확인
- 안전대, 용접면, 방진마스크 등 필수 보호  
   장구확보 착용 및 설치여부 확인
- 소음 85dB(A) 이상 발생시 귀마개 착용
   여부
- 구급용구 비치상태 및 하절기 식염비치
   여부
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    보호구 및 장비는 작업특성에 따라 필요 시 추가로 준비하여야 한다.
5.2 작업 수행자는 작업표준에서 정한 작업절차 및 안전보건조치, 안전위생보호구   

의 착용 등 안전작업표준과 직책보임자의 지시사항을 철저히 준수하여야 하며  
지시 또는 계획된 작업내용이 변경되는 경우 사전에 직책 보임자 에게 보고하여   
안전성 여부를 검토 받은 후 작업을 수행하여야 한다.

5.3 작업담당자 주관 하에 작업현장에서 T.B.M을 실시하여 유해. 위험요인을 발굴  
   하고 구체적인 안전대책을 강구 한다.  

5.4 안전작업 수행절차

6. 용접ㆍ용단 작업시 안전수칙

6.1 전기용접 작업 시 안전수칙
6.1.1 용접면, 용접복, 용접장갑은 반드시 착용하여야 하며, 아크 발생 시 나오는    

적외선이 피부를 상하게 하므로 피부 노출이 없어야 한다.
6.1.2 접지선은 규정치 이상의 것을 사용하고 접지 클램프를 사용하여 용접장소와   

최단거리에 접지를 하여야 한다.
6.1.3 폭발 성 또는 가연성 물질 근처에서는 작업을 하지 말아야 한다.
6.1.4 용접봉은 습기가 없는 곳에 보관 하여야 하며,오래 보관한 용접봉은 재 건조     

하여 사용해야 한다 (잘 건조된 용접봉은 용접봉끼리 두드리면 맑은 소리가    
나지만, 습기가 많으면 둔한 소리가 난다)

6.1.5 환기가 잘되게 할 것.
6.1.6 용접봉을 갈아 끼울 때에는 감전에 특히 주의해야 한다
6.1.7 작업을 멈출 때에는 반드시 전원을 꺼야 한다
6.1.8 스위치의 개폐는 지정한 방법으로 하고 절대로 젖은 손으로 개폐하지 않아야    
      한다.
6.1.9 홀더의 절연 카바가 파손 되었을 때는 즉시 교환 해야 한다
6.1.10 습기가 있는 장갑, 옷, 신발 등을 착용하지 말아야 한다. (특히 비오는 날에 주의)
  

작업전 안전교육 → T.B.M
(위험예지활동)실시 → 시건 실시 → 작업수행
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6.1.11 홀더에 용접봉을 꽂은 채 방치하지 말아야 한다
6.1.12 전기 용접기에는 반드시 전격방지기를 부착해야 하며, 무부하 전압이 필요   

이상 (90V초과)으로 높은 용접기는 사용하지 말아야 한다
6.1.13 작업 후에는 필히 용접기(전기) 전원을"OFF"하고 주위 전선 등을 정리하여야  

한다.    
6.2 가스용접 및 절단작업
6.2.1 가스용기
  a) 용기를 운반할 때는 반드시 캡을 씌울 것.
  b) 운반 중에 충격을 주지 말 것.
  c) 직사광선을 피하고 그늘진 곳에 둘 것(40℃이하에서 보관)
  d) GAS가 새는 곳을 조사할 때는 비눗물을 사용 할 것.
  e) 화기로부터 5M 이상의 거리를 둘 것.
  f) 겨울철 Cock나 감압밸브가 얼을 시 불을 사용하지 말고 뜨거운 물을 사용할 것 
6.2.2 압력 조정기
  a) 압력조정기 설치기구나 조정기의 각 부분에는 기름 류를 묻히지 말 것
  b) 가스의 누설 시는 즉시 밸브를 잠그고 다시 조여서 사용 할 것
6.2.3 토오치
  a) 팁은 항상 깨끗이 청소해 놓을 것.
  b) 토오치의 가열 시 산소만 조금 열고 물에 식혀 보관해야 한다.

(아세틸렌 밸브는 잠근다)
  c) 팁을 바꿀 때는 반드시 가스 밸브를 잠궈야 한다

d) 점화는 용접용 점화 라이터를 사용 할 것.
6.2.4 가스용접 안전수칙
  a) 작업 전에는 반드시 안전기와 산소조정기의 상태를 점검 할 것.
  b) 가스 용접용 차광안경을 쓸 것.
  c) 절단된 재료가 발등에 떨어지지 않도록 할 것.
  d) 신체의 노출된 부분이 불꽃이나 과열된 재료에 닿지 않도록 할 것.
  e) 밀폐된 장소에서는 환기를 시킬 것.
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   f) 작업 후 가스누설 유무를 확인할 것.
   g) 탱크 안 등의 좁은 장소에서 작업 시 2인 이상이 교대로 작업하되 유해가스rk   

발생할 수 있으니 통풍조치를 하고 교대로 외부 공기와 접촉할 것
   h) 역화 및 인화현상이 있을 때에는 토오치를 점검한 후 작업을 한다.
 
7. 비상시 안전조치 사항

   작업 중 감전. 폭발 등의 재해발생우려가 있을 때에는 즉시 작업을 중단하고 대
피하여야 하며 책임자의 확인 없이는 작업을 절대 계속할 수 없다. 또한, 대피 
시 사용 중인 용접 ․ 용단장치의 가스차단 및 전기 용접기의모든 전원을 즉시 차
단한다.

8. 전기 용접기 안전점검 기준 

8.1 일상점검
8.1.1 전격방지기 외함의 접지상태(교류아크 용접기)
8.1.2 정격방지기 외함의 상태
8.1.3 전격방지기와 용접기와의 배선 및 이에 부속된 접속기구의 피복 손상유무
8.1.4 전격방지기의 작동상태
8.1.5 이상소음, 이상냄새 발생유무
8.1.6 1.2차 케이블 고정BOLT의 고정상태 및 절연 TAPING상태, 케이블 피복손상 

여부, ON ․ OFF 및 전류조정핸들 정상작동여부, 홀더의 절연 부 파손여부, 접지
CLAMP 상태, 전원 함 연결단자 상태 적부 등

8.2 정기점검(분기 1회 실시)
8.2.1 용접기 외함에 전격방지기의 부착 상태
8.2.2 전격방지기 및 용접기의 배선상태
8.2.3 외함의 변형, 파손여부 및 가스켓 노화 상태
8.2.4 표시등의 손상 유무
8.2.5 퓨즈의 이상 유무
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8.2.6 전자접촉기 주접점 및 기타 보조접점의 마모
8.2.7 용접기 BOX에 점검창 설치유무 및 기타 내부 확인 가능 여부
      (고정 용접기에만 해당)
      ※ 무접점 전격방지기 설치 용접기는 '8.2.5’, ’8.2.6’ 항 점검대상 제외
8.3 정밀점검(이상 발생시)

  [첨부 1] 용접기 정밀점검 방법 및 기준에 따른다.

9. 관련 문서 및 서식 

[첨부 1] 용접기 정밀점검 방법 및 기준
[첨부 2] 용접기 정기 안전 점검표
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[첨부 1]                   용접기 정밀점검 방법 및 기준
구  분 방   법 기    준

절연저항
500V 절연저항계를 이용하며 전격방지기의
외함(접지단자)과 충전부 및 전격방지기를 
설치한 용접기의 전원측과 출력측 사이의 
절연 저항 값을 측정한다.

1ΜΩ 이상일 것

전자 접촉
기 및 표
시등의 작

동

전원을 넣고 점검용 스위치를 수회 개폐
한다.

전원을 넣으면 표시등이 희미하게
점등되고 점검용 스위치를 투입
하면 전자접촉기가 접촉되어 표시
등이 밝게 되며 점검용 스위치를
끊으면 지동시간 경과 후 전자접촉
기가 개방되어 표시등이 다시 희미
하게 점등될것

전격방지
기 전원 

전압

전원을 용접기의 입력측에서 인출하는 전격
방지기에 있어서는 전격방지기를 설치한
용접기의 전원 측 단자간에 전압계를 접속
하여 그 값을 측정한다.

측정값이 전격방지기의 정격 입력
전압의 85~110% 범위일것 
(220V사용하는 용접기는 100 ~
240V 이내 일 것) 

전격방지
기 무부하

전압
홀더측과 피용접물간에 전압계를 접속하여  
측정 250V 이하

지동시간

홀더측과 피용접물간에 측정기를 접속하고 
다음 각호의 순서에 따라 지동시간을 측정
1.측정기가 접속되지않은 상태에서 전원을 

투입
2.용접물을 피용접물에 접속시켜 아크를
  발생시킨다.
3.측정기 스위치를 넣는다.
4.용접봉을 피용접물에 분리하여 아크를
  정지한다.
5.측정기의 지시값을 읽는다.

1초 이하
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[첨부 2]
용접기 정기 안전 점검표

점검일 : 201 년   월   일                            점검자:            (서명)

결
재

담당 팀장 부서장
　 　 　

구
분 일련번호 표시등 배선상태 홀다.어스 접촉기 관 리

책임자 조치내용양호 불량 양호 불량 양호 불량 양호 불량

고
정
용
접
기

이
동
용
접
기

계
비
고
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1. 감전예방을 위한 주의사항

   감전사고 요인이 되는 것은 다음과 같으므로 이에 대하여 특별히 주의를 하여 충분
한 준비를 하고 작업하여야 한다.

1.1 충전부에 직접 접촉될 경우나 안전거리 이내로 접근하였을 때
1.2 전기 기계․기구나 공구 등의 절연열화, 손상, 파손 등에 의한 표면누설로 인하여 누    

전되어 있는 것에 접촉, 인체가 통로로 되었을 경우
1.3 콘덴서나 고압케이블 등의 잔류전하에 의할 경우
1.4 전기기계나 공구 등의 외함과 권선간 또는 외함과 대지간의 정전용량에 의한 분압    

전압에 의할 경우
1.5 지락전류 등이 흐르고 있는 전극 부근에 발생하는 전위경도에 의할 경우
1.6 작업 중의 오조작 (통전)

2. 작업 계획

   작업은 당일별로 작업계획을 최대한 세분화하여 단위작업으로 항목화하고 각기 당해 작
업자를 결정한다.

3. 위험작업

   작업계획 중 가장 위험하다고 생각되는 부분의 공사에 대하여는 작업책임자로부터 작
업개시 지시가 없는 한 착수하여서는 안되며 작업책임자는 완료할 때까지 감시하여야 
한다. 작업계획 수립 시 이러한 특정 부분의 공사는 미리 지정해 두어야 한다.

4. 작업방법

   작업은 표준작업 공법에 따라 시행하여야 하며 계획되지 않은 작업은 임의로 시공하여
서는 안되며 작업 중 취약요인이 발견되어 보수나 추가 작업이 필요할 경우에는 계획 
외 작업이므로 반드시 작업책임자의 승인을 받아야 한다.

5. 작업상의 안전조치

5.1 작업책임자는 공사감독원과 협의하여 일정한 작업방법, 순서 등 작업절차를 결정하여
    야 하며 작업 중 발생할 비상사태에 대한 대응조치를 충분히 하여야 한다.
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5.2 작업책임자는 일정한 작업통로, 승강구를 지정하여야 하며 작업 중 발생할 비산물,   
    충격, 방화 등에 대한 조치를 충분히 하여야 한다.
6. 안전조치의 확인

   작업책임자는 작업원의 오인, 착각, 독단행위로 인한 위험을 방지하기 위하여 충전부에 
대한 시설상황 및 위험요인 잠재여부를 공사감독원 및 운전책임자와 함께 확인하여야 
한다.

7. 전압 인가시의 주의

   기기나 도체에 전압의 인가는 조작절차에 의하되 작업책임자는 미리 이에 종사하는 
전 작업자에게 주지시켜 작업을 못하도록 인가부 주변에는 접근금지 조치를 해야 하
며 필요하면 감시원을 배치하여야 한다. 

  
8. 작업중지 조건

   심야작업(충분한 조명으로 작업에 지장을 주지 않는 경우나 실내 작업은 제외)이나 우
천, 강풍, 강설 등 악천후일 때는 원칙적으로 작업을 중단한다. 작업중지의 판단은 다
음에 의한다. 단, 다음에 기재한 조건에 미달되는 경우라도 안전작업 수행 상 작업이 
곤란한 경우에는 발주부서의 승인을 얻어 공사를 중지할 수 있다.

8.1 강풍 : 관목의 큰 가지가 흔들리는 평균풍속이 7～10m/s 이상일 때
8.2 강우 : 1회의 강우량이 50㎜이상 (0～24H까지)
8.3 강설 : 1회의 강설량이 25㎝이상 (0～24H까지)
8.4 짙은 안개 : 지상에서 작업원이 확실하게 보이지 않을 때
8.5 혹서․혹한 : 작업원이 감당하기 어려울 정도라고 판단할 때

9. 충전부에 대한 안전거리
9.1 안전거리 : 충전부위에 대하여 인체부위가 통전 및 정전유도에 대한 보호조치를 하   

지 않고서는 이 이내에 접근해서는 안되는 거리를 말하며 날씨 및 눈 어림차를 감   
안 충분한 거리를 유지해야 한다.

9.2 활선작업거리 : 활선장구를 사용할 경우 활선장구의 충전부 접촉점과 작업원의 손으    
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로 잡은 부분과의 최소 한계거리를 말하며, 작업자는 항상 이 거리 이상을 유지하   
여야 하고 동시에 충전부와 인체부위와는 앞 “1”항의 안전거리 이상을 유지하여야   
한다.

       

충전부선로전압(kV) 안 전 거 리(㎝) 활 선 작 업 거 리(㎝)
3. 3 - 6. 6

11.4
22 - 22.9

66
154
345
765

20
20
30
75
160
350
730

60
60
75
95
160
350
730

 
10. 전기작업의 인원

    고압 및 특별고압 작업 또는 위험이 예상되는 작업은 반드시 2인 이상이 시행하여야 
한다. 

11. 개폐기 조작봉, 절연 손잡이 및 검전기

11.1 개폐기 조작봉, 절연 손잡이 등 공구의 보수는 항상 완전하여야 하며 투명한 와니스  
나 오랜지 셀락으로만 칠하고 사용 전에 절연성능과 강도를 확인하여야 한다.

11.2 조작봉이나 절연 손잡이, 검전기 등은 취급이 용이하게 지정된 장소에 정돈․비치하  
여야 한다.

12. 금속함 내의 수배전반의 취급

    금속용기 내에 있는 수배전반은 정전된 상태에서 작업토록 하고 검전기로 전기의 사  
활여부를 확인하고 작업하여야 한다.

13. 기기 취급시 와이어 로프의 사용

    가압된 전기설비 부근에서 와이어 로프를 사용하여 기기를 올리거나 내릴 때는 최악
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의 상태에서도 충전부분과 안전거리가 유지되도록 충분히 이격시키거나 충전부분에 절
연보호 조치를 하여야 한다.

14. 충전회로 구조물 또는 근접도장

14.1 충전회로 기기 구조물이나 이에 근접하여 도장작업을 할 때 작업책임자는 미리 작  
업장소의 위험요인을 제거하고 기타 안전사고 예방조치를 하여야 하며, 도장작업자  
는 통상 전기를 잘 모르므로 작업 중의 위험을 경고하기 위하여 감시하고 있어야   
한다.

14.2 충전선로 구조물이나 기기에 근접작업 시는 구획 표지망 등 안전표지용구를 충분히    
설치한 후 작업하여야 한다.

14.3 작업자는 작업구역 및 충전부분과 기기에 대한 설명을 듣고 완전히 이해한 후 작업에  
착수하여야 한다.

14.4 분무기로 페인트 도장작업을 할 때는 작업범위 8m이내에서 담배를 피우거나 화  
기취급을 금하며 활선근처에서는 분무식 도장작업을 하지 말아야 한다.

14.5 작업자는 철구류에 도장 시 안전모, 안전대를 착용하여야 한다. 

15. 용접불꽃의 발화방지 시설

15.1 높은 장소에서 용접작업 시 불꽃이 아래로 떨어지지 않도록 적절한 방호조치(안전망   
위에 석면포 설치)를 하여야 하며 굴뚝, 철골 등 높은 장소의 용접시 불꽃이 바람에    
날려갈 우려가 있을 때는 미리 인화물질(페인트 통, 휘발성액체 등)을 제거하여야 하  
며 화재발생 우려가 있는 작업은 금지하여야 한다.

15.3 용접작업 근처에는 소화기를 준비해야 한다.

16. 용접작업의 일반적 주의사항

16.1 용접작업 시의 위해요인은 전기충격, 연소, 방사열, 유독성 연기, 화재 폭발성이므로  
익숙하지 못한 사람은 용접기를 조작하여서는 아니 된다.

16.2 전기용접을 할 때는 그 장소가 차폐되어 있는 작업장을 선택할 것이며 또한 보안경  
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     을 착용하지 않은 사람은 아크를 주시하지 못하도록 하여야 한다.
16.3 아세틸렌 용접작업장에서 아세틸렌 발생기에 접근함은 위험하며 특히 아세틸렌 발생  

기로부터 5m 이내에서 흡연을 하거나 인화물을 취급하여서는 아니 된다.
16.4 용접작업장은 충분한 통풍장치가 되어 있어야 하며 탱크, 보일러, 드럼 등 밀폐된 장소  

에서는 통풍장치를 설치하거나 외부에서 공기 공급이 가능한 마스크를 사용하여야  
하며 토치램프 사용 시는 외부에 감시원을 두고 작업하여야 한다. 이 경우, 감시원  
은 필요할 때에 실린더의 밸브를 닫는 방법을 알고 있어야 하며 가스 실린더는 외부에  
있어야 한다.

16.5 가연성 물질이 있는 탱크, 파이프 용기는 배기시킨 후 증기청소를 하거나 가성용제로  
세척하여 용접작업 전에 이산화탄소 또는 질소로 충전하여야 한다.

16.6 600V 이상 전선로 부근에서 용접작업을 하여야 할 때는 공기의 이온화를 방지하고  
용접작업으로 발생된 금속성 증기에 의한 회로의 섬락현상을 방지하기 위하여 울  
타리나 통풍, 기타 방법이 강구되어야 한다.

16.7 용접이나 절단작업으로 가열된 물체는 냉각될 때까지 확실한 표지를 해놓아야  
한다.

17. 복장 및 개인 보호장구

17.1 텅스텐 등과 같은 금속성의 불활성 가스용접이나 아크용접작업 현장부근에 있는 모  
든 사람은 자외선 방사로부터 피부를 보호하기 위하여 피부가 노출되지 않도록 하여  
야 한다.

17.2 용접공은 특히 조끼나 앞치마 등을 계절에 관계없이 항상 착용하여 불꽃에 의한 화상  
을 입지 않도록 하고 목이 짧은 구두나 손과 발의 노출이 심한 옷을 착용하지 말아야  
하며 또한 단추를 풀어놓으면 아니 된다.

17.3 불꽃에 의한 상해를 예방하기 위해 가능하면 상향식 용접을 하지 말아야 하며 부득  
이한 경우에는 특별한 보호장치를 설치한 후에 용접을 하여야 한다.

17.4 작업자는 작업에 적합한 안전모, 보호장갑, 보안경 등을 착용하여야 하며 감독자나  
보조자도 같이 착용하여야 한다.
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18. 전기용접

18.1 용접기 접지는 가연성 가스 파이프나 전선관에 하여서는 아니 된다. 
18.2 작업자는 습기가 많은 곳 또는 작업시 땀이나 물에 젖었을 때 신체가 전극 및 노  

출된 금속에 접촉되지 않도록 하여야 하며 전극 지지물의 절연상태를 점검하여 필요  
하면 즉시 교체하여야 한다.

18.3 작업자는 작업장을 떠날 때 용접기의 전원을 완전히 분리하여야 한다.
18.4 용접작업장의 방화조치로 유독성 연기나 열과의 접촉에 의해 치명적인 가스를 발  

생하는 4염화탄소 소화기를 사용하여서는 아니 된다.
18.5 용접작업장의 보호용으로 사용되는 타르를 칠한 천은 내화성이 있고 내유성이 없으  

므로 기름에 주의해야 한다.
18.6 용접기의 절연저항은 1차측, 2차측 공히 0.2㏁ 이상이어야 하며 용접기에 부설된 

개폐기 및 케이블단자 등의 충전부분은 노출된 상태로 사용하지 말아야 한다.
18.7 용접기의 케이블은 접속개소가 없는 것이어야 한다.
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1. 목적

  이 지침서는 추락위험이 있는 2m 이상의 고소작업 시 작업자의 안전을 위하여    
  필요한 사항에 대하여 규정함을 목적으로 한다.

2. 적용범위

  이 지침서는 회사의 2 m 이상의 고소작업에 대하여 적용한다.

3. 관련 법규 (산업안전보건법)

3.1 추락에 의하여 근로자에게 위험을 미칠 우려가 있는 경우에는 추락방지를 위    
한 발판 설치 

3.2 높이 2m 이상의 고소작업에서 안전대 사용 시 안전대를 부착할 수 있는 설비의
    설치 
3.3 추락 위험이 있는 고소작업 시 안전담당자 지정 및 작업지휘 

4. 유해·위험요인 및 안전보호구

4.1 위해 ․ 위험요인
4.1.1 안전대 미착용, 안전발판, 안전망 미설치 상태에서 작업 수행시 추락 
4.1.2 안전대를 미착용한 채 프레임 상부에서 천장크레인을 이용하여 자재를 상가,
      안착 시 흔들리는 자재에 부딪쳐 추락 
4.1.3 안전보호구
    유해 ․ 위험요인에 대한 안전보호구에는 안전대, 안전모, 안전화, 유도 로프,       

이동식 사다리, 자재운반용 로프, 안전표지물(상부 작업중, 출입금지용 테이프),
    그 외 "안전위생보호구 착용 및 관리지침’에 준한 적절한 보호장구 등

5. 작업전 조치사항

5.1 안전작업허가서 발부 및 TBM-위험예지활동 실시
    (안전담당자 팀장 등 작업원 대상 안전교육 실시)
5.2 작업발판, 핸드레일, 안전표지판 등 안전시설물 설치 및 점검
5.3 업중 간섭사항에 대한 협의 및 감시자 배치
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5.4 작업자 고소공포증 여부 및 건강상태 확인
5.5 안전대 등 안전보호구 사전 준비 및 착용전 점검 (첨부 1)

6. 안전작업 방법 

6.1 안전보호구를 사전에 준비하여 이상 유무를 점검하고 기타 안전보호구 및       
    장비는 작업특성에 따라 필요시 추가로 준비
6.2 작업자는 작업절차, 안전조치, 안전보호구의 착용 및 계획된 작업내용이 변경   
    되는 경우 직책보임자에게 보고하여 안전성 여부를 검토 받은 후 작업 수행
6.3 안전보건담당자 주관하에 작업현장에서 TBM을 실시하여 유해 · 위험요인을     
    발굴하고 구체적인 안전대책 강구 
6.4 작업장 주변 관련자 외 접근을 금지시키고 작업내용 및 유해 ․ 위험요인이       
   기재된 표지판 설치

7. 감독자 교육 및 확인사항 

7.1 감독자 교육사항 : 작업발판, 유도 로프 설치방법 등 
7.2 감독자 확인사항 
7.2.1 작업발판, 유도로프 설치 상태 등
7.2.2 추락위험요인에 대한 안전조치 상태
7.2.3 고소작업자 안전보호구 착용 여부 

8. 비상시 조치

  고소지역에서의 작업 중 건강이상자 발생시 즉시 안전한 장소로 옮긴 후 안정을  
  취한다.

9. 관련 문서 및 서식

[첨부 1] 안전대 착용 및 수평로프 사용방법
[첨부 2] 안전대 정기 점검표
[첨부 3] 안전대 부위별 폐기기준. 끝.
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[첨부 1〕         안전대 착용 및 수평 로프 사용방법

1. 안전대 착용방법
  a) 안전대는 추락 시 작업자에게 충격력을 최소한으로 하고 추락 저지 시 발쪽으로  
     빠지지 않도록 요골 근처에 확실하게 착용
  b) 버클을 바르게 사용하고, 벨트 끝이 벨트통로를 확실하게 통과하도록 해야 함
  c) 신축조절기를 사용할 때 각 링에 바르게 걸어야 하며, 벨트 끝이나 작업복이   
     말려들지 않도록 주의
  d) U자걸이 사용 시 후크를 각링이나 D링 이외의 것에 잘못 거는 일이 없도록   
     벨트의 D링이나 각링부에는 후크가 걸릴 수 있는 물건은 부착 금지
  e) 지상에서 착용 후 각각의 사용상태에서 체중을 걸고 각 부품의 이상 유무를   
     확인 후 사용
  f) 안전대를 지지하는 대상물은 로프의 이동에 의해 로프가 벗겨지거나 빠질      
     우려가 없는 구조로 충격력에 충분히 견딜 수 있어야 함
  g) 안전대를 지지하는 대상물에 추락시 로프를 절단할 위험이 있는 예리한 각이  
     있는 경우에 로프가 예리한 각에 접촉하지 않도록 충분한 조치
  h) 로프 길이가 2.5 m 이상인 2종 안전대는 반드시 2.5 m 이내의 범위에서 사용
  i) 안전대의 로프를 지지하는 구조물의 위치는 허리의 위치보다 높아야 하며,     
     고정할 구조물이 없는 경우에는 보조 로프를 사용 고정
  j) 신축조절기를 사용하는 경우 작업에 지장이 없는 범위 내에서 로프의 길이를   
     짧게 조절하여 사용
  k) 수직구조물이나 경사면에서 작업을 하는 경우 미끄러지거나 마찰에 의한 위험  
     이 발생하지 않도록 설비를 보강하거나 지지 로프 설치
  l) 바닥면 보다 낮은 장소에서 사용하는 경우 바닥면으로 부터 로프 길이의 2배   
     이상 높이에 있는 구조물 등에 설치해야 함
  n) 추락시는 로프를 지지한 위치에서 신체의 최하시점까지의 거리를 h라 하면,    
      h=로프의 길이＋ 로프의 신장 길이＋작업자 키의 1/2이 되고, 로프를 지지한  
     위치에서 바닥면까지의  거리를 H라 하면 H>h가 되어야만 함

2. 수평 보조로프의 사용방법
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  a) 수평 지지로프는 근처에 안전대를 지지할 구조물이 없고 작업공정이 횡이동   
     또는 작업상 빈번히 횡 방향으로 이동할 필요가 있는 경우에 벨트의 착용높이  
     보다 높은 위치에 설치하고 수평지지 로프에 안전대의 후크 또는 카라비나를  
     걸어 사용해야 함
  b) 한줄의 지지로프를 이용하는 작업자의 수는 1인을 원칙으로 해야 함
  c) 추락후 진자상태가 되었을 때 충돌할 물체가 없어야 함
  d) 합성섬유 로프를 지지로프로 사용하는 경우 추락저지시 아래부분의 장애물에  
     접촉되지 않도록 사용해야 함
  e) 보조 로프의 사용은 보조 로프의 한쪽을 D링 또는 각 링에 설치하고, 다른    
     한쪽은 구조물에 설치하는 것으로 로프의 양단에 후크가 부착된 것은 구주물  
     에 설치되는 후크가 2중 구조가 아니더라도 D링 또는 각링에 걸리는 후크는   
     반드시 2중 이탈방지 구조의 후크로 해야 함.

[첨부2]                   안전대 정기 점검표

점검
항목

A. 마모, 흠, 비틀림, 약품류에 의한 변색유 무

점검 일자 및

서명 날인

B 재봉실의 마모, 절단, 풀림 유무

C 철물류의 마모, 균열, 변형, 전기단락에 의한 용융변색,

회전부의 상태, 리벳이나 스프링의 상태

D 로프의 마모, 소선의 절단, 홈, 열에 의한 변형, 

풀림 등의 변형, 약품류에 의한 변색 유무

E 신축 조절기 등 기 타 부품의 이상 유무
일
자

소
속

성
명

날
인

A B C D E

안
전
대
번
호

1

2

3

：

N
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[첨부3]               안전대 부위별 폐기기준 
구 분 폐 기 기 준

로프
- 소선에 손상이 있는 것.
- 페인트, 기름, 약물, 오물 등에 의해 변화된 것.
- 비틀림(Kink)이 있는 것.
- 횡마로 된 부분이 헐거워진 것

벨 트

- 끝 또는 폭에 1밀리미터 이상의 손상 또는 소손 등이     
   있는 것
- 양끝의 헤짐이 심한 것
- 재봉 부분의 이완이 있는 것
- 재봉실이 1개소 이상 절단되어 있는 것
- 재봉실의 마모가 심한 것

D링 부분
- 깊이 1밀리미터 이상 손상이 있는 것
- 눈에 보일 정도로 변형이 심한 것
- 전체적으로 녹이 슬어 있는 것

후크,
버클 부분

- 후크의 갈고리 부분의 안쪽에 손상이 있는 것
- 후크 외측에 깊이 1밀리미터 이상의 손상이 있는 것
- 이탈 방지장치의 작동이 나쁜 것
- 전체적으로 녹이 슬어 있는 것
- 변형되어 있거나 버클의 체결상태가 나쁜 것
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1. 목 적

  이 지침은 대상 화학물질을 수입, 사용, 운반 또는 저장하고자 할 경우에 필요한       
  MSDS / GHS에 대한 비치, 교육 등 업무절차를 명확히 함을 그 목적으로 한다. 
2. 적용 범위

  본 지침은 산업안전보건법(이하 "법"이라 한다) 제41조, 동법 시행령(이하 "시행령"이  
  라 한다.) 제 32조의 2 및 동법 시행규칙(이하 "시행규칙"이라 한다) 제 92조의 2 내  
  지 제92조의 9의 규정에 의하여 물질안전보건자료(이하"MSDS / GHS"라 한다.)의 비치,  
  활용, 교육에 대한 책임, 권한, 업무절차에 관하여 규정한다. 
3. 용어의 정의

3.1 "화학물질"이라 함은 원소 및 원소간의 화학반응에 의하여 생성된 물질
3.2 "화학물질을 함유한 제제"라 함은 화학물질의 주성분에 부형제, 용제, 안정제    
    등을 첨가하여 제조한 제품
3.3 "혼합물"이라 함은 화학적으로 반응하지 않는 두가지 이상의 화학물질이 섞여   
    있는 물질
3.4 "제조업자"라 함은 자가사용 또는 판매를 목적으로 국내에서 화학물질 또는 화  
     학물질을 함유한 함유한 제제를 생산, 가공, 배합 또는 재포장 등을 하는 자
3.5 "수입업자"라 함은 판매 또는 자가사용을 목적으로 외국으로부터 국내로 화학   
    물질을 이동하거나 이동하거나 이동하고자 하는 자
3.6 "용기"라 함은 고체, 액체 또는 기체의 화학물질 또는 화학물질을 함유한 제제  
     를 직접 담은 합성강제, 플라스틱, 유리 등으로 된 것을 말한다. 다만, 레미콘,  
     콘테이너는 용기로 보지 아니한다. 
3.7 "포장"이라 함은 분말, 입자 등의 화학물질 또는 화학물질을 함유한 제제를 직접   
    담은 비닐포대, 종이포대 등을 말한다. 
3.8 "반제품용기"라 함은 동일사업장 내에서 공정과 공정을 이동하기 위하여 일시적   
    으로 화학물질을 담은 용기
4. 적용 대상 및 제외 물질

4.1 법 제41조의 규정에 의한 물질안전보건자료의 적용대상이 되는 화학물질(이하  
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     "대상화학물질"이라 한다)은 다음 각호에서 규정한 물질을 말한다. 
4.1.1 물리적 위험물질
  a) 폭발성 물질           b) 산화성 물질          c) 극인화성 물질
  d) 고인화성 물질         e) 인화성 물질          f) 금수성 물질
4.1.2 건강장해 물질
  a) 고독성 물질           b) 독성 물질            c) 유해 물질
  d) 부식성 물질           e) 자극성 물질          f) 과민성 물질
  g) 발암성 물질           h) 변이원성 물질        i) 생식독성 물질
  j) 환경유해 물질
4.2 제1항 각호의 규정에 의한 대상화학물질의 분류기준 및 유해그림은 별표 2에   
    의한다. 
4.3 MSDS / GHS 작성,비치 대상 제외 물질
     MSDS / GHS 작성, 비치대상 제외 물질은 다음과 같으며, 본 기준의 적용을 받지  
     않는다.
4.3.1 원자력법에 의한 방사성 물질
4.3.2 약사법에 의한 의약품ᆞ의약 외품
4.3.3 화장품법에 따른 화장품 
4.3.4 마약류관리에 관한 법률에 따른 마약 및 향정신성의약품
4.3.5 농약관리법에 의한 농약
4.3.6 사료관리법에 의한 사료
4.3.7 비료관리법에 의한 비료
4.3.8 식품위생법에 의한 식품 및 식품 첨가물
4.3.9 총포, 도검, 화약류 등 단속법에 의한 화약류
4.3.10 폐기물관리법에 따른 폐기물
4.3.11 제1호부터 제10호까지의 물질 외의 물질로서 사업장에서 사용하지 않는   
       일반 소비자용 제제
4.3.12 그 밖에 노동부장관이 독성ㆍ폭발성 등으로 인한 위해의 정도가 적다고 인정   

하여 고시하는 제제
4.4 양도 및 제공
4.4.1 운영부서장은 대상화학물질을 다른 회사 사업주에게 양도 또는 제공하는      
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     때에는 MSDS / GHS를 함께 양도 또는 제공하여야 한다. 
4.4.2 MSDS / GHS를 양도 또는 제공하는 때에는 MSDS / GHS 내용에 변경이 없는     
      한 2회 이후부터는 MSDS / GHS의 양도 또는 제공을 생략할 수 있다. 
5. 새로운 정보의 적용

  대상화학물질 또는 대상화학물질을 함유한 제제에 대하여 다음 각호의 정보를 알  
   게 된 경우에는 이를 3개월 이내에 물질안전보건자료에 포함시켜야 한다. 
5.1 유해위험성
5.2 유해위험성에 대한 보호조치 방법
5.3 법적 규제 사항의 제·개정내용 
5.4 기타 기존 물질안전보건자료상의 주요 변경내용
6. MSDS / GHS의 비치

6.1 MSDS 비치 절차
6.1.1 주관부서장은 작성 또는 입수된 MSDS / GHS를 서류형태로 비치 하여야     

하며, MSDS / GHS 보유현황 및 제, 개정현황을 공지하여 활용토록 할 책임   
이 있다.  

6.1.2 안전담당자의 임무는 다음과 같다.
  a) MSDS / GHS철, MSDS / GHS 자료 보유현황 파악
  b) MSDS / GHS철 관리상태 확인 및 MSDS / GHS 제, 개정 현황 전파
  c) MSDS / GHS 내용에 변경사항이 발견될 경우 주관부서장에게 통보
6.2 MSDS / GHS철 관리방법
6.2.1 MSDS / GHS철은 반드시 작업단위별로 비치하여 안전담당자가 관리할 책임    

이 있다. 
6.2.2 MSDS / GHS철은 가까운 진열장에 비치하여 즉시 열람할 수 있어야 한다. 
6.2.3 MSDS / GHS 자료 : 목차 순서대로 비치하되, 참고용 MSDS / GHS를 포함     

할 수 있다. 
6.2.4 기타 참고자료 : MSDS / GHS 용어해설,관련법령 및 표준, MSDS / GHS     

교육 자료 등
6.3 MSDS / GHS철 활용방법



안전보건경영 지침서  등록 번호 4500-4501-3-11
제정 일자 2022.04.11.

제11장  물질안전보건
자료 관리 

개정 일자 -
개정 번호 0

- 115 -

6.3.1 대상화학물질을 취급, 사용, 운반, 저장하고자 하는 작업자는 비치되어 있는   
MSDS / GHS의 내용을 충분히 숙지하여 취급하는 대상화학물질에 대한 정보  
를 알고 작업에 임해야 하며, 취급상의 주의사항, 노출 방지요령 등 MSDS /  
GHS에 규정된 내용에 따라 대상화학 물질을 취급하여야 한다. 

6.3.2 대상화학물질과 관련한 안전, 보건, 환경등 관련 업무에 MSDS / GHS 수록   
내용을 적극 활용할 수 있어야 한다. 

7. MSDS / GHS 관련 교육

   주관부서장은 해당 직원에 대한 MSDS / GHS 교육을 실시토록 할 책임이 있으   
   며, MSDS / GHS 교육 실시시기 및 교육 시 포함되어야 할 내용은 아래와 같다.  
   (단, 안전보건교육 규정에 의한 신입사원 교육, 직무 변경자 교육, 정기교육, 특  
   별작업 수행자 교육 등 제반 안전보건 교육 시 아래내용을 포함하여 교육하고   
   그 기록을 유지한 경우에는 해당교육을 실시한 것으로 한다)
7.1 교육 시기
7.1.1 신규 채용하여 대상화학물질 관련 작업에 종사 시키고자 하는 경우
7.1.2 작업 전환하여 대상화학물질 관련 작업에 종사 시키고자 하는 경우
7.1.3 대상화학물질을 운반, 저장시키거나 누출우려가 있는 작업에 종사시키고자    
      하는 경우
7.1.4 기타 대상화학물질로 인한 사고발생의 우려가 있다고 판단하는 경우
7.2 교육 내용
7.2.1 산업안전보건법에 따른 MSDS / GHS제도의 개요
7.2.2 작업장 내 대상화학물질의 종류와 그 유해성
7.2.3 작업장 내 대상화학물질의 누출 또는 취급자에 대한 노출을 알아내기 위한    
      방법
7.2.4 긴급대피요령, 응급조치방법 등 MSDS / GHS상의 주요 수록내용
7.2.5 MSDS / GHS 자료와 경고표지를 읽고 이해하는 방법
7.2.6 기타 보다 자세한 정보를 얻을 수 있는 방법
7.3 교육 주기 : 연 1회 (정기 교육 시)
8.  경고표지 작성 및 부착
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8.1 부착 의무
8.1.1 대상화학물질의 용기 또는 포장에 한글 경고표지(동일 경고표지 내에 한글    
      과 외국어가 함께 기재된 경우를 포함한다)를 부착하여야 한다. 다만, 실험   
      실에서 시험·연구목적으로 사용하는 시약으로서 외국어로 작성된 경고표지    
      가 부착되어 있거나 수출하기 위하여 저장 또는 운반중에 있는 완제품에     
      대하여는 한글경고 표지를 부착하지 아니할 수 있다. 
8.1.2 대상화학물질을 사용·운반 또는 저장하고자 하는 운영부서장은 경고표지의 유무를  
      확인하여야 하며, 경고표지가 없는 경우에는 경고표지를 부착하여야 한다. 
8.1.3 위 항에 의한 운영부서장은 제조업자 또는 수입업자에게 경고표지의 부착을   
      요청할 수 있다. 
8.2 부착내용 및 방법
8.2.1 경고표지에 포함되어야 할 사항은 다음 각호와 같다. 
  a) 화학물질명 또는 제품명(다만, 그 명칭은 물질안전보건자료상의 명칭과 일치하여  
     야 하며, 경고표지내의 화학물질명 또는 제품명이 제품상표의 명칭 등과 중복될  
     경우에는 경고표지에 "별도표시" 또는 "앞면표기"로 기재할 수 있다.)
  b) 대상화학물질의 유해성에 따라 붙임 2에 규정된 유해그림
  c) 대상화학물질의 유해위험성 및 그에 대한 조치사항
  d) 자세한 내용을 알기 위해서는 물질안전보건자료를 참고할 수 있다는 문구
  e) 산업안전보건법 제41조 규정에 근거한다는 취지의 문구
8.2.2 경고표지는 대상화학물질 똔느 대상화학물질을 함유한 제제를 직접 담은      
      각각의 용기 또는 포장에 인쇄물을 부착하거나 표시한다.
8.2.3 경고표지를 부착하거나 표시하는 것이 곤란한 경우에는 꼬리표를 달 수 있다.
8.2.4 경고표지를 작성할 경우에는 붙임2의 분류기준에 따라 해당하는 유해그림     
      을 모두 제시하되, 3가지 이상의 유해그림에 해당될 때에는 취급근로자의     
      건강에 대한 유해·위험의 우선 순위별로 최대 3가지의 유해그림만을 표시할   
      수 있다.
8.2.5 대상화학물질을 당해 사업장에서 자체적으로 사용하기 위하여 담은 반제품    
      용기에 경고 표지를 부착할 경우에는 유해·위험성을 나타내는 경고문구만을   
       표시할 수 있다.
8.3 적용제외
    다음 각호의 1의 표시를 한 경우에는 그 물질에 대해서는 이 고시에 의한 경고    
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    표지를 한 것으로 본다.
8.3.1 유해화학물질 관리법에 의한 유독물을 표시
8.3.2 위험물안전관리법에 따른 표시
8.3.3 고압가스안전관리법에 의한 합격용기 등의 표시
8.3.4 위험물 선박운송 및 정장규칙에 따른 표시(국토해양부장관이 고시하는 수입물

품에 대한 표시는 최조의 사용사업장으로 반입되기 전까지만 해당한다,
8.3.5 항공법 시행규칙에 의한 위험물항공운송에 관한 기술상의 기준에 따른 표시   
      (수입물품에 대한 표시는 최초의 사용사업으로 반입되기 전까지만 해당한다.)
8.4 표지의 양식 및 규격
    경고표지의 양식 및 규격은 붙임 3과 같다.
8.5 표지의 색상 및 위치
8.5.1 경고표지 전체의 바탕은 흰색, 글씨와 테두리는 검저색으로 하여야 한다.
8.5.2 제 가항의 규정에도 불구하고 비닐포대 등 바탕색을 흰색으로 하기 어려운    
      경우에는 그 포장 또는 용기의 표면을 바탕색으로 사용할 수 있다. 다만,     
      바탕색이 검정색에 가까운 용기 또는 포장인 경우에는 글씨와 테두리를 바   
      탕색과 대비색상으로 표시하여야 한다.
8.5.3 유해그림의 바탕은 노랑색 또는 주황색(오렌지 색)으로 하고 테두리와 그림은   

검정색으로 하여야 한다. 다만, 1리터(ℓ)미만의 소량용기 또는 포장으로서     
경고표지를 용기 또는 포장에 직접 인쇄하고자 하는 경우에는 그 용기 또는     
포장 표면의 색상이 두가지 이하로 착색되어 있는 경우에 한하여 용기 또는     
포장에 주로 사용된 색상(검정색계통 제외)을 유해그림의 바탕색으로 할 수     
있다.

8.5.4 경고표지는 취급근로자가 사용중에도 쉽게 볼 수 있는 위치에 견고하게 부착    
      하여야 한다.
9. 관련 문서 및 서식

   [첨부 1] MSDS / GHS 항목, 순서 1부.
   [첨부 2] 대상화학물질의 분류기준 및 유해그림 1부.
   [첨부 3] 경고표지의 양식 및 규격 1부.
   [첨부 4] 물질안전보건(MSDS / GHS) 자료 관리(비치) 현황
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[첨부 1]    MSDS / GHS 항목, 순서 물질안전보건자료(MSDS / GHS)
[ 이 자료는 산업안전보건법 제7장 규정에 의거 작성된 것임. ]

1. 화학제품과 회사에 관한 정보
  ㅇ 제품명 : 경고 표지상에 사용되는 것과 동일한 명칭을 기재한다. 
  ㅇ 일반적 특성 : 제품의 전반적인 화학적 특성을 기술한다. 
  ㅇ 유해성 분류 : 법령에서 정한 분류기준에 따라 기재한다. 
  ㅇ 제품의 용도
  ㅇ 제조자 정보 : 제조회사명, 주소, 정보제공 써비스 또는 긴급연락 전화번호, 담당부서,  
     담당자(수입의 경우 생략가능)
  ㅇ 공급자/유통업자 정보 : 공급회사명, 주소, 정보제공 써비스 또는 긴급연락 전화번   
     호, 담당부서, 담당자
  ㅇ 작성부서 및 이름
  ㅇ 작성일자
  ㅇ 개정 횟수 및 최종 개정일자
2. 유해, 위험성
  ㅇ 긴급한 위험, 유해성 정보     
  ㅇ 눈에 대한 영향    
  ㅇ 피부에 대한 영향
  ㅇ 흡입시의 영향
  ㅇ 섭취시의 영향  
  ㅇ 만성징후와 증상
3. 구성성분의 명칭 및 함유량
  ㅇ 화학물질명                   ㅇ 이명(異名)
  ㅇ CAS 번호 또는 식별번호      ㅇ 함유량(％)
4. 응급조치요령
  ㅇ 눈에 들어갔을 때            
  ㅇ 피부에 접촉했을 때
  ㅇ 흡입 했을 때                 ㅇ 먹었을 때 
  ㅇ 의사의 주의사항
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5. 폭발, 화재시 대처방법
  ㅇ 인화점
  ㅇ 자연발화점
  ㅇ 폭발(연소)하한값 / 폭발(연소)상한값     ㅇ 소화법에 의한 분류 및 규제내용
  ㅇ 소화제                                 ㅇ 소화방법 및 장비
  ㅇ 연소 시 발생 유해물질                 ㅇ 사용해서는 안 되는 소화제
6. 누출사고 시 대처방법
  ㅇ 인체를 보호하기 위해 필요한 조치사항 
  ㅇ 환경을 보호하기 위해 필요한 조치사항
  ㅇ 정화 또는 제거방법
7. 취급 및 저장방법
  ㅇ 안전취급 요령 
  ㅇ 보관방법
8. 노출방지 및 개인 보호구
  ㅇ 공학적 관리방법         ㅇ 호흡기 보호       ㅇ 눈 보호
  ㅇ 손 보호                 ㅇ 신체보호          ㅇ 위생상 주의사항
  ㅇ 노출기준 : 노동부 고시에 의한 노출기준을 기재한다. 
9. 물리화학적 특성
  ㅇ 외관과 냄새                
  ㅇ pH
  ㅇ 용해도                  ㅇ 끓는점 / 끓는점 범위   
  ㅇ 녹는점 / 녹는점 범위
  ㅇ 폭발성                  ㅇ 산화성             
  ㅇ 증기압
  ㅇ 비중                    ㅇ 분배계수      
  ㅇ 증기밀도
  ㅇ 점도                    ㅇ 분자량     
10. 안전성 및 반응성
  ㅇ 화학적 안정성    
  ㅇ 피해야 할 조건 및 물질 
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  ㅇ 분해 시 생성되는 유해물질
  ㅇ 반응 시 유해물질 발생가능성
11. 독성에 관한 정보
  ㅇ 급성 경구 독성   ㅇ 급성 경피 독성   ㅇ 급성 흡입 독성   ㅇ 아급성 독성
  ㅇ 만성독성         ㅇ 변이원성 영향    ㅇ 차세대 영향      ㅇ 발암성 영향 
  ㅇ 기타 특이사항 
12. 환경에 미치는 영향
  ㅇ 수생 및 생태독성      
  ㅇ 토양이동성          
  ㅇ 잔류성 및 분해성
  ㅇ 동생물의 생체내 축적 가능성
13. 폐기시 주의사항
  ㅇ 폐기물 관리법상 규제현황   
  ㅇ 폐기방법
  ㅇ 폐기시 주의사항
14. 운송에 필요한 정보
  ㅇ 선박안전법 위험물 선박운송 및 저장규칙에 의한 분류 및 규제
  ㅇ 운송시 주의사항  
  ㅇ 기타 외국의 운송관련 규정에 의한 분류 및 규제
15 법적 규제사항
  ㅇ 산업안전보건법에 의한 규제
  ㅇ 유해화학물질 관리법 등 타 부처의 화학물질관리 관련법에 의한 규제
  ㅇ 기타 외국법에 의한 규제
16 기타 참고사항
  ㅇ 자료의 출처 : 원자료의 작성 기관명, 작성 시기, 참고 문헌 명 등을 기록
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[ 첨부 2 ] 대상화학물질의 분류기준 및 유해 그림
분  류 정            의 유해그림

폭발성물질
대기 중의 산소없이 급속하게 기체를 발생시킴으로써 발열
적으로 반응하며 폭발 또는 폭연되는 고체, 액체, 페이스트
상태 또는 제라틴 상태의 물질 또는 기체

산화성물질
스스로 산화하여 화재를 일으키거나 다른물질 (특히 가연성
물질)과 접촉 또는 혼합되는 경우 화재 또는 폭발을 일으키
는 물질

극인화성
물질

① 인화점이 0℃미만이고 끓는점이 35℃이하인 액체 물질
② 상온, 상압 하에서 공기와 접촉하면 인화성을 갖는 기체  
   물질

고인화성
물질

인화점이 21℃ 미만인 액체물질 ; 또는 에너지 공급 없이
주위의 온도에서 공기와 접촉하여 발열하며 최종적으로
발화하는 물질

인화성물질 인화점이 21℃ 이상, 55℃ 이하인 액체물

금수성물질 물 또는 습기찬 공기와 접촉하여 폭발성 또는 인화성
기체를 방출하는 물질

고독성물질

흡입, 섭취 또는 피부를 통하여 흡수될 때 매우 적은 양으로
사망케 하거나 건강에 급성 또는 만성장해를 일으키는 물질
로서, 다음 각호 중 어느 하나에 해당하는 물질을 말한다. 
 ① 경구투여시LD50 ≤25mg/kg(rat)
 ② 24시간 경피처리시LD50 ≤50mg/kg(rat 또는 rabbit)
 ③ 4시간 연속흡입시
   - 가스 또는 증기 LC50 ≤ 0. 5mg/ℓ/4hr(rat)
   - 입자 또는 에어로졸 LC50 ≤ 0. 25mg/ℓ/4hr(rat)
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[ 첨부 3 ] 경고표지의 양식 및 규격

용기 또는 포장의 용량 경고 표지의 크기
용량 ≥ 500 ℓ 450 ㎠이상

200 ℓ ≤ 용량 < 500 ℓ 300 ㎠이상
50 ℓ ≤ 용량 < 200 ℓ 180 ㎠이상
5 ℓ ≤ 용량 < 50 ℓ 90 ㎠이상

용량 < 5ℓ 용기 또는 포장의 상하 면적을 제외한 
전체 표면적의 5%이상
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[ 첨부 4 ] 물질안전보건 자료 관리(비치) 현황

물질안전보건 자료 관리(비치) 현황
목차 화학 물질 용  도 자료 수령일 자료 제공처 비 고
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1. 자동차 운전

1.1 운전면허를 취득하고 육체적․정신적․기타 결함이 없는 운전원만이 차량을 운행   
    할 수 있다.
1.2 안전관리책임자는 정신적․육체적 조건 또는 경험부족으로 불안을 느끼는 운전   
    원은 운전을 금지시켜야 한다.
1.3 운전원은 예방운전을 하여야 하며 운전하려는 차가 안전한 운전을 할 수 있는   
    상태인가를 확인하여야 하며 결함이나 불안한 요소가 있을 때는 정비책임자에  
     게 보고하여 운행 전에 수리하여야 한다.
1.4 차량 일일점검 담당자는 매일 운행전 점검표에 의한 점검을 실시하고 운행승인을  
     하여야 한다.
1.5 운전원은 차량의 높이․폭․길이를 알고 있어야 하며 교량, 육교 등과의 충돌을    
    피할 수 있는 높이 이상으로 짐을 싣지 말 것이며 적재적량을 초과하면 아니 된
다.
1.6 운전원은 백미러와 유리창을 항상 깨끗이 하고 정상각도를 유지토록 해야 하며  
    차량운행은 항상 규제된 속도로 운행하여야 한다.
1.7 운전원은 방어운전을 할 것이며 음주 후나 과로한 상태 또는 진정제나 감기약   
    복용 후 등 졸음운전을 하여서는 아니된다.
1.8 2시간 이상 장시간 운전을 해야 할 경우에는 반드시 휴게소 등에서 휴식을 취한   
    후에 운전을 하도록 한다.
1.9 밝은 곳에서 어두운 곳으로 들어갈 때나 어두운 곳에서 밝은 곳으로 갈 때는    
    운전원은 특히 시력에 주의하고 속도를 줄여야 한다.(어두울 때 순응시간 :     
    7～8분, 밝을 때 순응시간 : 90초 걸림)
1.10 운전원은 주행중 항상 앞차뿐만 아니라 훨씬 먼 전방의 교통상황까지 파악해  

야 하며 앞차의 뒤를 따를 때는 앞차가 갑자기 정지하더라도 추돌을 피할 수  
있도록 안전거리를 확보해야 한다. 또한, 운전원은 다음의 자동차 속도별 정지  
거리를 잘 알고 있어야 안전거리를 유지할 수 있다.

1.11 심한 빙판이나 눈이 내리는 경우에는 체인을 끼워야 하며 스노우타이어는 체인
     보다 효과적이 아니라는 생각을 가져야 한다.
1.12 운전원은 다음의 속도별 시야범위를 알아야 하며 절대 과속을 하지 말 것이며  
     앞뒤 ․ 좌우 경계를 게을리 하지 말고 특히 눈, 비가 내릴 때나 안개가 끼었을   
     때 시야에 주의하여야 한다.
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<표 1> 보통 승용차의 속도별 정지거리
km/h 공주거리(m) 제동거리(m) 정지거리(m)
 20
 30
 40
 50
 60
 70
 80
100

 6
 9
11
14
17
19
22
28

 3
 6
11
18
27
39
54
84

  9
 15
 22
 32
 44
 58
 76
112

  

  
        (주) 1. 이 표는 건조한 포장도로에서 급브레이크를 밟았을 때의 예이다.
             2. 정지거리는 차종, 차의 중량에 따라 달라진다.
             3. 비가 올 때에는 1.5배 이상, 빙판 길에서는 3배 이상이 된다.

<표 2> 속도별 시야범위
속    도    별 시 야  의  범 위

정  지  시
 40 km/h
 70 km/h
100 km/h

약  220°
약  100°
약   65°
약   40°

 1.13 야간운행 시 볼 수 있는 거리 내에 제동거리가 들도록 속도를 낮출 것이며 마주  
     오는 차량과의 앞면 불빛이 교차되는 지점의 물체는 잘 안보이므로 특히 시야  
     에 주의하고 시력관리에 유의하여야 한다. 
1.14 운전원은 안전운전을 위하여 교통신호․표시․표지를 이해하고 이를 준수해야 한다.
1.15 운전원은 항상 보행자에게 우선권을 주어야 하며 전방에서 접근하여 오는 차가   
     헤드라이트를 감광시키고 운전속도를 낮추어야 한다.
1.16 도로에 물이 고여 있을 때는 보행자에게 피해가 가지 않도록 하고 정상보다   
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     낮은 속력으로 차를 운전하도록 길 한쪽으로 운행토록 하여야 한다.
1.17 차량의 브레이크유 부족여부에 대해 항상 주의하여야 하며 유량이 감속되어   
     있을 때는 마스터 실린더, 휠 실린더의 취부부나 브레이크 파이프의 취부부를  
     점검하여야 한다.
1.18 타이어의 마모 및 공기압력의 불균형여부를 점검하고 공기 압력이 너무 높지  
     않도록 해야 한다. 운전원은 과도한 타이어 마모방지와 사고방지를 위한 운전  
     방법으로서 다음사항을 지켜야 한다.
1.18.1 도로상 주행이 바람직하며 저속운전이라 할지라도 포장된 도로의 구획블록   
       등에 차바퀴가 닿지 않도록 운행할 것
1.18.2 비상시외는 급브레이크를 걸지 말 것
1.18.3 커브나 급커브에서 고속주행은 아주 위험하므로 절대 과속하지 말 것.
1.18.4 타이어 마모가 불균형일 때는 휠의 얼라인먼트 조정을 필요로 하므로 정기적   
       으로 점검하고 보고할 것.
1.18.5 정기적으로 타이어의 위치교환을 할 것
1.18.6 세차시 타이어에 끼인 작은 돌이나 다른 물질을 제거할 것
1.18.7 급히 출발하거나 정지하는 차는 타이어가 쉽게 마모되므로 피하도록 할 것
1.18.8 공기압력은 타이어 게이지로 적당한가를 점검하여야 하며 과다한 공기압력   
      일 때는 타이어 면의 중앙부를 빠르게 마모시키므로 피하도록 할 것
1.19 경사진 곳에는 가능한 한 정지시키지 말 것이며 부득이 정차할 경우는 핸드브  
     레이크를 걸어두어야 하며 필요시에는 바퀴고임을 하여 저절로 굴러감을 방지  
     하여야 한다.
1.20 차량을 좁은 장소에 주차할 때 등은 나갈 때를 고려하여 후진으로 진입, 주차  
     하여야 한다.
1.21 건널목 대기중에는 반드시 핸드브레이크를 사용하여 정지시켜 놓아야 하며 대  
     기후 출발 때는 액셀러레이터를 한번 밟아 공회전을 시킨 다음 침착하게 천천  
     히 건너야 한다.
1.22 안개 등으로 시야가 방해될 때 안전거리를 충분히 유지하고 전조등을 켜서 중  
     앙선, 가드레일, 앞차의 미등을 기준하여 서행하고 갑작스런 감속이나 급브레  
     이크 조작 및 노상주차 등은 뒷차에게 추돌당할 우려가 있으므로 피해야 하며  
     짙은 안개를 만날 때는 도로변의 안전한 장소로 일시 대피하여야 한다.
1.23 빗길운행 및 세차시 브레이크가 물에 젖지 않도록 주의하여야 한다. 특히, 고  
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     속도로 빗길 운행시는 수막현상이 생겨 브레이크가 잘 듣지 않으므로 감속운  
      행하고 차간거리를 충분히 유지하여야 한다.
 1.24 고속도로 상에서 고장 시 유의사항
 1.24.1 자동차에 이상이 발견되면 급브레이크나 급핸들을 조작하지 말고 엔진브레  
        이크를 이용하여 천천히 길 가장자리에 차를 세워야 한다.
 1.24.2 정차한 후 비상점멸표시등을 켜고 플래시 등 장비를 이용하여 고장차가 있  
        음을 후속 차량에 알리는 조치를 취하여야 한다.
 1.24.3 자신이 수리할 수 없는 것은 비상전화를 이용하거나 지나가는 차량의 협조  
        를 얻어 정비차의 출동을 의뢰한다. 이때 상․하행선별 이정표 등에 의거 고  
        장차의 위치를 알려주고 어떠한 고장인지를 간단명료하게 설명해 준다.
 1.24.4 동승자는 차에서 내려 도로 바깥쪽에 대피하도록 하여야 한다.
2. 특별한 상황에서의 안전운전

 2.1  위험한 장소
 2.1.1 언덕길 또는 산길
  a) 오르막길 중간에서 정지한 차의 뒤에 차를 멈출 때에는 너무 가깝게 접근하여  
     세우지 않도록 한다. 앞차 출발시 뒤로 밀리면서 추돌하는 경우가 있기 때문이   
     다.
  b) 가파른 오르막길 중간에서 정지한 후 다시 출발할 때 핸드 브레이크를 보조로   
     로 사용하면 출발 시 뒤로 미끄러지는 것을 방지할 수 있다.
  c) 언덕길 정상 부근을 오를 때는 반대편에서 마주 오고 있는 자동차가 있는지      
     확인이 어렵기 때문에 항상 서행하고 특히 앞지르기를 해서는 아니 된다.
  d) 내리막길에서는 올라갈 때와 같은 기어(자동변속기 차량은 변속레버를 2. L에    
      놓는다.)상태에서 엔진 브레이크를 사용하도록 하며 앞차와의 충분한 안전거  
      리를 유지한다.
  e) 긴 내리막길에서 브레이크만을 사용하여 내려오게 되면 브레이크가 베이퍼록     
      현상 등으로 작동되지 않는 경우가 있어 매우 위험하다.
  f) 내리막길에서는 가속력이 작용하기 때문에 급브레이크, 급핸들 조작을 하게되면  
     자동차는 중심을 잃고 길 밖으로 떨어지거나 옆으로 미끄러지면서 중앙선을   
     넘게 될 위험이 크다.
  g) 언덕길을 내려오는 자동차의 브레이크나 핸들 계통에 이상이 생겼을 때에는      
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      즉각적인 조치가 어렵기 때문에 올라가는 차가 양보해야 한다.
  h) 언덕길에서 빈 차는 사람을 태웠거나 화물을 실은 차에게 양보해야 한다.
  i) 한쪽 도로가 낭떠러지나 벼랑으로 되어 있는 경우 반대 방향에서 마주 오는    
     자동차와 안전하게 지나칠 수 없을 때에는 벼랑쪽의 차가 일시 정지하여 길을  
     양보하는 것이 안전에 도움이 된다.
  j) 산길 주행시 길 가장자리 부분이 내려앉거나 아래 부분이 움푹 패인 곳에      
     차가 접근되지 않도록 조심해야 한다.
2.1.2 도로 모퉁이 또는 커브길
  a) 도로 모퉁이나 커브길을 주행할 때에는 그 앞의 직선 도로부분에서 충분히    
     속도를 줄여야 한다. 만약 과속 운전중 급 핸들이나 급브레이크 조작을 하게     
      되면 차는 원심력에 의해 길 밖으로 전복되거나 미끄러지기 때문에 이러한    
      운전은 하지 않도록 해야 한다.
  b) 도로 모퉁이나 커브길을 주행할 때에는 도로의 중앙을 넘어가지 않도록 조심하  
     고 반대방향에서 마주 오는 자동차가 중앙선을 넘어 올지도 모른다는 것을    
     염두에 두고 이에 대비하는 운전을 해야 한다.
  c) 차가 커브구간을 돌아갈 때에는 앞바퀴보다 뒷바퀴가 더 안쪽으로 돌기 때문에  
     뒷바퀴가 길 안쪽에 서 있는 보행자나 자전거를 치거나 도로 밖으로 짜지게   
     될 염려가 있다는 것에 항상 조심해야 한다.
  d) 급커브 지점의 도로 폭이 넓을 때에는 완만한 커브길로 착각하기 쉽기 때문에  
     조심해야 한다.
  e) 도로 모퉁이나 커브길에서의 앞지르기는 금물이다.
2.1.3 주택가 골목길
  a) 주택가 골목길은 폭이 좁고 어린이를 비롯한 보행자나 차의 왕래가 빈번하기  
     때문에 항상 서행 운전을 해야 한다.
  b) 움직이는 공이나 자전거, 장난감 뒤에는 반드시 어린이가 달려 나온다는 생각  
     과 함께 즉시 차를 정지시킬 수 있는 마음의 자세로 운전해야 한다.
  c) 위험스럽게 느껴지는 자동차나 자전거, 손수레, 사람 또는 그림자 등을 발견하였  

을 때에는 그 움직임을 계속 주시하여 안전하다고 판단될 때까지 눈을 떼지 
않도록 한다.

2.2 야간운전
2.2.1 야간에는 운전자가 눈으로 확인할 수 있는 시야의 범위가 좁아져 도로상의    



안전보건경영 지침서  등록 번호 4500-4501-3-12
제정 일자 2022.04.11.

제12장 교통안전 관리 개정 일자 -
개정 번호 0

- 130 -

      보행자나 자전거 등의 발견이 늦어지고 속도감도 둔해지기 때문에 감속운
      전을 해야 하며 전조등, 차폭등, 미등, 번호등을 켜야 한다.
2.2.2 주간이라도 터널안이나 짙은 안개, 구름, 폭우, 폭설 등으로 전방100m 이내   
      의 물체 확인이 어려울 때에는 야간에 켜는 등화를 켜야 한다.
2.2.3 해가 뜨기 직전이나 지고난 직후에는 먼저 미등을 켜고 조금 어두워지기      
      시작하면 야간 등화를 해야 한다.
2.2.4 보행자와 자동차의 통행이 빈번한 시가지에서는 항상 전조등이 비추는 방향을   
      하향으로 하여 운전해야 한다.
2.2.5 도로상에 서 있는 보행자가 마주 오는 차의 전조등 불빛과 마주칠 때는 불빛    
      의 착란으로 보행자 신체의 일부 또는 전체가 보이지 않는 현상(증발현상)이    
      발생한다. 따라서 감속과 함께 보행자 움직임에서 시선을 떼지 않도록 한다.
2.2.6 시선은 되도록 먼 곳을 보도록 해서 전방의 장애물을 조금이라도 빨리 발견    
      하도록 하며 마주 오는 차의 전조등 불빛으로 눈이 부실 때는 시선을 약간    
      오른쪽으로 돌려 눈이 부시지 않도록 한다.
2.2.7 야간에는 검은색 계통의 복장을 한 보행자의 발견이 늦거나 어려우며 술 취    
      한 보행자의 행동은 예측하기 어렵다는 점에 특히 조심해야 한다.
2.2.8 전방이나 좌우 확인이 어려운 신호등 없는 교차로나 커브길 직전에서는 전조    
      등 불빛을 2～3번 상향과 하향으로 변환하여 자기 차가 접근하고 있다는     
      것을 알리며 다른 차와 엇갈릴 때에는 전조등 불빛을 하향으로 해야 한다.
2.2.9 특히, 고속도로 등에서 마주 오는 차와 교행 할 때에는 전조등 불빛을 반드   
      시 하향으로 해야 한다.
2.2.10 야간의 피로나 과로, 음주운전은 앞차와의 거리감이나 속도감을 현저히 떨   
       어뜨리기 때문에 매우 위험하다.
2.2.11 고속도로나 국도 등에서 단조로운 운전을 계속하면 멍한 상태에서 졸음운전을  
       하기 쉽다. 2시간 이상 장시간 운전을 하게되는 경우에는 반드시 자동차 휴  
       게소나 길 가장자리 안전한 장소에 정차시키고 가벼운 체조나 휴식을 취한  
       후 운전하도록 한다.
2.2.12 주행중에 앞차의 제동등이 켜지면 자기차도 감속이나 정지할 준비를 해야    
       한다.
2.2.13 앞차의 급제동, 급핸들 조작은 앞차의 위험한 상황을 뜻하기 때문에 이에    
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       대비하여야 한다.
2.2.14 신호를 기다리기 위해 교차로에 진입, 전조등을 하향으로 해서 다른 차로    
       하여금 횡단보도상의 보행자 확인이 쉽도록 하고 필요시에는 전조 등을 꺼두   
       되 전조등을 끈 채로 주행하는 일이 없도록 해야 한다.
2.3 악천후 운전
2.3.1 비 오는 날의 안전운전
  a) 비가 내리기 시작한 직후에는 포장된 노면이나 공사장 철판위의 먼지, 흙, 기  
     름 등이 비와 섞여 있어 차가 미끄러지기 쉽기 때문에 항상 조심해야 한다.
  b) 비가 오는 날은 맑은 날보다 차가 미끄러지기 쉽고 수막현상도 일어나기 때   
     문에 주행 속도를 낮추고 앞차와의 안전거리도 충분히 유지한다. 
  c) 과속 운전과 함께 급제동, 급핸들 조작은 차를 도로 밖으로 벗어나게 하거나 노  
     면에 미끄러지면서 중앙선을 넘어가게 하는 원인이 된다.
  d) 보행자나 상점 앞을 지나갈 때 흙탕물이 튀지 않게 감속하는 등 조심한다.
  e) 비가 오는 날 물 웅덩이를 지난 직후에는 브레이크 기능이 현저히 떨어지기      
     때문에 특히 조심한다.
  f) 비 오는 날 산길의 길 가장자리 부분은 지반이 약하기 때문에 너무 가까이 가  
     지 않도록 한다.
  g) 가을철 도로위의 낙엽은 자동차 정지거리를 더 길게 하며 비에 젖은 낙엽은      
     자동차를 더 미끄럽게 한다. 은행잎은 다른 나뭇잎보다 더욱 미끄러지기       
     쉽다.
2.3.2 안개 낀 날의 안전운전
  a) 안개가 낀 날은 운전자가 확인할 수 있는 시야와 시계의 범위가 좁고 짧아    
     지기 때문에 안개등을 켠 상태에서 속도를 낮추어 감속 운전한다.
  b) 짙은 안개로 전방 100m이내의 물체를 확인하기 어려운 때는 안개등과 함께     
     야간등화를 하고 중앙선이나 차선, 가드레일, 앞차의 미등을 기준으로 해서       
     감속 운전을 한다.
  c) 커브길이나 언덕길을 운전할 때에는 커브 구간이나 언덕 정상 직전에 경음기를   
     울림과 동시에 전조등을 상, 하향으로 2～3번 변환하여 자기 차가 주행하고    
     있음을 반대 방향에서 오는 차에게 알리도록 한다.
2.3.3 눈길이나 빙판길의 안전운전
  a) 눈길이나 빙판길을 통행할 때에는 미리 눈길용 타이어를 끼우거나 타이어     
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      체인을 감아야 한다.
   b) 차가 한 방향을 잃고 앞․뒤 특히 옆으로 미끄러지는 일이 많으므로 핸들이나    
       브레이크 조작은 신중히 하도록 하며 급출발, 급제동, 급핸들 조작은 절대    
       로 하지 않도록 한다.
   c) 가능하면 앞차가 지난 바퀴 자국을 따라 통행하는 것이 안전하다.
   d) 스파이크 타이어는 눈길이나 빙판길 외에는 포장된 노면을 손상시키거나     
       분진 발생의 원인이 되므로 사용하지 않도록 한다.
   e) 언덕길을 오를 때에는 오르기 직전에 1단이나 2단의 저속 기어로 변속한     

후 중간에 다시 변속하거나 정지함이 없이 오르도록 해야 한다.
   f)  반드시 감속과 함께 앞차와의 거리를 충분히 유지한다.
   g) 야간 주행시에 앞차의 미등이나 제동등 불빛의 노면 반사가 조금 밝다는     

느낌이 들면 부분적인 빙판길에 대한 경계심과 함께 그 지점에서 조심한다.
   h) 야간 운전시 앞차의 미등이나 제동등 불빛의 움직임이 그 차의 미끄러짐     

때문이라는 느낌이 들면 경계심과 함께 그 지점에서 조심한다.
2.3.4 강풍이나 돌풍시의 안전운전
  a) 바람이 심하게 부는 날 자동차를 운전하면 바람을 맞는 자동차의 부분에      

따라 핸들을 돌리지 않아도 차가 차로를 조금씩 벗어난다거나 보다 가속      
이나 감속이 되는데, 자동차 주행 속도의 감속과 함께 핸들을 양손으로 꽉    
잡고 주행 방향이나 속도 변화에 신중히 대처하는 운전을 하도록 해야 한다.

  b) 산길이나 높은 고지대, 터널 입구와 출구, 다리위 등에서는 갑자기 강한 바람     
이(돌풍) 부는 때가 있다. 따라서 이런 곳에서는 주행속도의 감속과 함께     
양손으로 핸들을 꽉 잡고 이에 대비하는 자세로 운전을 해야 한다.

3. 위급시의 조치요령

3.1 눈길, 모래길, 진흙탕 같은 곳에서 한쪽 차바퀴가 빠져 헛돌 때에는 바퀴 밑에  
모래(눈길인 경우), 돌, 비닐 포대, 볏짚 등을 깔아 빠져 나올 수 있다.

3.2 가속 페달을 밟았다 놓았을 때 페달이 되돌아오지 않고 엔진이 고속 회전하게   
    되는 경우에는 기어를 1단 또는 2단으로 변속시킴과 동시에 브레이크를 밟아   
    시동을 끄고 즉시 정지하는 것이 중요하다.
3.3 주행 중 타이어에 펑크가 나면 핸들이 어느 한쪽으로 돌아가지 않게 확실하게   
    잡고 가속페달에서 발을 뗀 후 자동차가 시속 50km 이하로 자연스럽게 감속   
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    되면 브레이크 페달을 가볍게 여러번 반복해서 밟으면서 길 가장자리에 정지   
    시킨다. 이때 급브레이크를 밟으면 매우 위험하다.
3.4 커브길 주행 시 뒷바퀴가 중앙선이나 길 밖으로 미끄러지는 이유는 커브 구간   
    에서 돌아나갈 때 너무 속도를 내거나 급가속, 급제동이 원인이 되어 생기는    
    것으로 이러한 운전을 하지 않도록 한다.
3.5 내리막길 운전 시 브레이크가 작동되지 않거나 엔진 브레이크가 작동되지 않으면  

한쪽 바퀴를 언덕 밑 배수로에 빠지게 한다든가, 차체측면을 언덕에 비스듬히   
측면 충돌시켜 피해를 최소로 하면서 차를 정지시켜야 한다. 이때 주변에 다른  
차가 있을 때에는 비상점멸등을 켠다든가 경음기를 길게 울려 위험을 미리 알려   
주도록 한다.

3.6 중앙선을 넘어오고 있는 반대 방향의 자동차를 발견했을 때는 즉시 감속과 함께   
    길 가장자리로 피할 수 있도록 하며, 만약 충돌을 피할 수 없는 경우에는 측면  
    충돌이 되도록 하는 것이 피해를 최소화시키는 방법이다.
3.7 주행 중 속도를 낮추거나 정지하고자 할 경우에는 미리 브레이크 페달을 가볍게   

1～2번 밟아 감속시키면서 제동 등 불빛 신호로 뒤차에게 의사표시를 한다.
4. 차량수리

4.1 차량수리 시 떨어진 그리스, 물기름, 휘발유 등은 즉시 청소하여야 하며 폐물,   
    기름 묻은 걸레와 화기위험물은 뚜껑이 달린 금속제 용기에 넣어두고 매일 정  
    기적으로 처리하여야 한다.
4.2 자동차 밑에서 작업 시 또는 증기 및 압축공기로 청소 시는 이에 적합한 복장   
    을 착용토록 해야 한다.
4.3 잭만으로 지지한 자동차 밑에서의 작업은 하지 말아야 하며 차체는 차의 무게   
    를 지지, 조정가능한 차대로 필요한 높이까지 올리고 작업하여야 한다. 잭이나  
    다른 기계적 인양장치는 과부하시켜서는 안되며 잭으로 자동차를 올릴 때 차량이  
    움직일 염려가 있으면 나무나 블록으로 고여야 한다.
4.4 휘발유나 다른 화기의 위험성이 있는 액체는 안전한 용기속에 넣어 일정한 장소   
    에 보관하여야 한다. 휘발유를 다른 용기에 옮기거나 탱크에 휘발유를 넣을 때는  
    깔대기를 사용하여야 하며 휘발유나 다른 위험물을 하수도에 버려서는 아니 된다.
4.5 배기가스에 점화될 우려가 있으므로 내부에서 불꽃이 발생하지 않도록 배터리   
    코드를 주의 깊게 취급하여야 한다.
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4.6 문이 닫힌 차고에서 차를 수리하거나 조정하기 위하여 차를 시동할 때는 발생   
    가스를 밖으로 환기시켜야 하며 급유장소, 저장소, 배터리 충전장소에서는 금연   
    하여야 한다.
4.7 연료 급유 시는 엔진을 정지시켜야 하며 많은 양의 휘발유나 화기 위험물을     
    수령 또는 인도할 때 운반차는 접지된 호스나 임시 안전접지장치를 사용하여   
    접지토록 하여야 한다.
4.8 차는 어떤 사유에서도 다른 차를 밀 수 없으며 끌어당기도록 해야 한다. 차의   
    엔진부분을 수리할 때 작업차는 배터리의 양극(+) 단자를 풀어놓아야 한다.
4.9 작업 시에는 필요한 보호구를 반드시 착용하고 공구는 규격에 맞고 결함이 없는  
    것을 사용하며 정비장소는 평탄한 곳을 택하여야 한다.
4.10 작업책임자는 작업개시 전에 작업원에게 작업내용, 주의사항, 공정을 이해시키고  
     작업원은 지시받은 사항 및 안전수칙을 지켜야 한다.
4.11 차량정비는 자격증소지자가 하여야 하며 작업책임자는 부적당한 자에게 작업을   

맡기지 말아야 한다.
4.12 차량에서 떼 낸 부품은 적당한 장소를 택하여 다른 작업에 영향을 주지 않도  

록 정돈해 놓아야 한다.
4.13 인화성 휘발유나 석유로 차량을 세척해서는 아니 된다.
4.14 불안전한 작업대나 발판을 사용하지 말아야 한다.
4.15 작업원은 작업장내의 위험표시, 금지구역에 주의하고 정비공장에는 필요한 화재  
    예방시설을 갖추어야 한다.
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1. 목적 및 적용범위

  이 지침서는 회사의 전 직원에 대한 건강관리로 건강증진에 기여하고, 산업재해를
  예방하여 안전하고 쾌적한 근무환경을 조성하는데 그 목적이 있으며, 사업장의    
  모든 임직원에게 적용한다.

2. 책임 및 권한

2.1 대표이사
2.1.1 근로자 건강관리 지침서 제 ․ 개정 승인
2.1.2근로자 건강관리 업무 이행 경영자 검토
2.2 안전보건담당부서장
2.2.1 근로자 건강관리 지침서 제 ․ 개정
2.2.2 근로자 건강관리 내부심사
2.2.3 근로자 일반 건강검진 실시
2.2.4 근로자 특수 건강검진 실시 
2.2.5 건강검진 결과 심층 분석 및 사후관리
2.2.6 보건관리대행업체 관리
2.2.7 건강관리 정보제공
2.3 각 부서장
2.3.1 건강관리 지침서 이행 독려
2.3.2 사후관리 대상자 통보 접수 및 사후관리 이행 확인 
2.4 근로자
2.4.1 근로자 일반 ․ 특수건강검진 수검 및 재검
2.4.2 검진결과 사후관리 대상자 편입 시 사후관리 실시

3. 관련 법규

3.1 산업안전보건법
3.2 산업안전보건법 시행령
3.3 산업안전보건법 시행규칙
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3.4 산업안전보건에 관한 기준
3.5 KOSHA ­ MS 

4. 용어의 정의

4.1 건강진단
    사무직에 종사자는 2년 1회 이상, 그 외 모든 사원은 1년에 1회 이상 건강     
    진단을 실시한다.
4.1.1 배치 전 건강진단
      신규 배치 또는 보직변경 등으로 특수건강진단 대상 업무에 종사할 직원에   
      대하여 실시하는 건강진단을 말한다.
4.1.2 일반 건강진단
      상시 근무하는 직원에 대하여 주기적으로 실시하는 건강진단을 말한다.
4.1.3 특수 건강진단
      산업안전보건법 시행규칙 제98조 제3항에 의거한, 소음, 분진, 연(납), 4알   
      킬연, 유기용제, 특정 화학물질 취급과 기타 유해광선과 강렬한 진동 등이    
      발생하는 유해한 장소에서 근무하는 근로자를 대상으로 실시하는 건강 진단을   
      말한다.
4.1.4 임시 건강진단
      유해인자에 폭로되거나 취급과 관련한 질병에 걸린 직원이 다수 발생한 경우  
      소속 직원에 대한 중독의 여부, 질병의 이환 여부 및 질병의 원인을 발견하기  
      위하여 임의로 실시하는 건강진단을 말한다.
4.2 건강 상담
    건강진단 결과에 대하여 진단기관 의사로부터 실시하는 상담과 보건관리       
    대행업체 방문의사와 간호사에게 하는 개인별 건강상담을 말한다.
4.3 기초 질환 
    문제되는 질병에 선행되어 계속적으로 존재하고 문제 질병의 병증에 기초가    
    되는 병적 상태를 말한다.
4.4 기존 질환
    문제의 질병이 악화되기 이전에 이미 치료되었거나 지속적으로 조절하고 있는  
    질환을 말한다. 
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4.5 일반 질병
    선천적 또는 후천적으로 발생하는 질병으로 일반적인 생활을 하면서 이환되는  
    질병을 말한다.
4.6 직업성 질병 
    근로자가 작업과 관련하여 작업관련 인자가 원인이 되어 발생하는 질병을 말한  
    다.
4.7 사후관리 
    건강진단결과 이상소견(유소견, 요관찰)이 발견된 근로자에 대하여 취하는      
    조치로 건강 상담, 2차 정밀 검진, 주기적인 의사의 진찰과 처방에 약의 복용   
    및 보건교육과 보건관리대행업체가 행하는 지도, 조언 등을 말한다.

5. 절 차

5.1 계획 수립
5.1.1 대상자 파악
     전년도 작업환경측정 결과를 바탕으로 유해 요인별 특수건강진단 대상자와 일  
      반건강진단 대상자를 파악한다.
5.1.2 검진기관 선정
 a) 일반건강진단 : 의료법인 순천병원에 방문하여 실시한다.
 b) 특수건강진단 : 연간계획에 포함하여 산업안전보건위원회의 심의 ․ 의결을 거쳐  
     선정한다. 
  c) 배치 전 건강진단 : 특수건강검진 대상 업무에 신규 배치된 직원 및 신입     
     직원이 받는 진단으로 선정된 특수건강진단 병원에서 실시한다.
5.1.3 입안 및 공지
  a) 건강진단 일정에 대한 입안은 근로자 대표의 의견을 수렴하여, 검진 30일     
     전에 품의서 결재 후 부서장에게 알림문서로 알리고 전 직원에게 공지한다.
  b) 출장, 교육, 휴가 등 불가피한 사정으로 불참하는 근로자는 검진 전 보건관리
     부서장에게 통보토록 조치하고, 미수검자를 파악하여 2차 건강검진을 받을 수
     있도록 조치한다.
5.2 건강검진
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5.2.1 검진 전 준비
  a) 보건업무담당자는 개인별 건강검진문진표를 수검자들이 인트라넷에서 미리    
     작성 후 검진에 임할 수 있도록 하고 검진 전 주의사항을 통보하여야 한다.
  b) 보건업무담당자는 검진시 필요한 장소 및 장비점검을 하고 필요시 인원지원을   
     받아 준비하여야 한다.
5.2.2 건강진단 실시
  a) 보건업무담당자는 검진 전일과 당일에 대상자에게 검진실시를 알려주어 검진  
     이 원활히 이루어지도록 하여야 한다.
  b) 보건업무담당자는 검진 과정을 지켜보며 대상자들의 질문에 응하고, 건강 진단  
     시의 문제점과 보완점 등은 차기 건강진단시 반영하여야 한다.
  c) 산업안전보건법에 의거하여 선임된 명예산업 안전감독관과 근로자 대표의     
     입회를 요청하여야 한다.
5.2.3 2차 건강진단
  a) 보건업무담당자는 1차 건강진단 결과 질환의심(R) 판정자 전부 2차 건강    
     진단을 실시하여야 한다. 질환의심(R)이란 1차 검사결과 병명은 판명되지    
     않았고 이상이 있어 2차 검사를 받아야 질환 판정을 내릴 수 있는 경우를     
     말한다.
  b) 보건업무담당자는 2차 건강진단 대상자로 통보를 받고 10일 이내에 검사 를  
     받을 수 있도록 조치를 취하여야 한다.
  c) 일시, 장소, 2차 검사항목, 공복(금식) 여부 등이 상세히 기록된 안내문을      
     작성하여 개별 통보하여야 한다.
5.2.4  건강진단 결과 수취
  a) 검진기관으로부터 건강진단 실시 30일 이내에 개인별 결과 통보서, 일반(특수)  
     건강진단 결과표, 질병유소견자 사후관리 소견서, 흉부 방사선 사진판독소견서  
     가 소견서가 첨부된 최종결과를 수취하여야 한다.
  b) 보건업무담당자는 개인별 결과통보서를 지체 없이 근로자에게 교부하여야 한 

다. 
5.3 사후관리
5.3.1 보건관리부서장은 일반 질병(폐결핵, 고혈압, 고지혈증, 간장질환, 당뇨질환,   
      신장질환, 빈혈 기타 질환)과 직업병의 발생 등에 관한 결과를, 부서별, 나이별,
      직종별로 분석하여 종합적인 건강관리 대책을 수립하여 경영자에게 보고한다. 
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5.3.2 보건관리부서장은 당해연도 건강증진 사업계획에 건강검진 결과를 반영하고   
      추이를 분석하여 익년도 보건관리계획에도 반영하여야 한다.
5.3.3 보건관리부서장은 일반건강진단 결과 각 질환에 대한 C(요관찰자) 등급판정     
      자는 자신이 지속적인 관리를 할 수 있도록 각 질환별 관련 내용을 교육하고   
      자신이 관리할 수 있는 동기를 가질 수 있도록 건강증진사업에 참여하도록     
      조치하고 3개월마다 보건관리대행업체 방문 시 상담과 관찰을 받도록 한다.
5.3.4 일반건강진단 결과 각 질환에 대한 D(일반질환자)등급 판정자는 직무수행    
      적합 여부를 확인하고 병원 의사의 진료를 주기적으로 받도록 조치하고 그   
      결과를 제출하도록 하여야 한다.
5.3.5 특수건강진단 결과 D1(직업병유소견자)등급 판정자 및 검진결과 질병유소    
      견자가 해당부서에 계속 근무 시 상병의 악화가 우려 될 시에는 본인의      
      동의하에 산업안전보건위원회의 심의ㆍ의결을 거쳐 보직이동을 하여야 한다.
5.3.6 D1(직업병유소견자)판정자는 작업 전환을 조치한 후에도 직업병 유소견 판정   
      의 원인이 된 유해인자에 대한 건강진단이 필요하다는 의사의 소견이 있는    
      경우에는 특수건강 진단을 실시하여 경과를 관찰하여야 하며, 경과 관찰 후   
      업무상질병의 의학적 장애정도가 인정되면 근로복지공단에 재해보상을 신청  
      하여야 한다.
5.3.7 보건관리부서장은 당해년도 건강진단결과를 분석하여 각 부서장에게 통보하여  
      부서 직원이 관련 질환을 치료하는데 협조하도록 요청하여야 한다.
5.3.8 보건관리부서장은 건강진단 결과 이상자에 대해 상담하고 치료하는 방법을    
      선정할 수 있는 전문적인 자료를 제공하고 재활과 복귀관련 절차와 정보를   
      제공하여 직원이 건강하게 직장으로 돌아올 수 있도록 한다.
5.4 건강검진 결과의 기록보존 및 평가
5.4.1 보건관리부서장은 건강진단 개인표 및 건강진단 결과표와 사후관리 근로자가    
      제출한 건강진단 결과를 증명하는 서류를 5년간 보존하여야 한다.
5.4.2 산업안전보건위원회 혹은 근로자 대표의 요구가 있을 때에는 사업주나 건강   
      진단을 실시한 기관으로 하여금 건강진단 결과에 대한 설명을 하여야 한다.   
      단, 본인의 동의 없이는 개별 근로자의 건강진단결과를 공개해서는 아니 된다.
5.4.3 근로자는 건강검진기관 교체 및 요청사항에 대하여 산업안전보건위원회       
      위원을 통해 의견을 제시할 수 있다.
5.5 의무 및 벌칙
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5.5.1 건강진단 실시에 대한 사업주의 의무와 근로자의 의무 및 벌칙은 산업안전    
      보건법 제43조에 따른다.
5.5.2 보건관리부서장은 사후관리가 필요한 근로자가 필요한 조치에 불응 시 소속   
      부서장과 근로자 대표의 협조를 얻어 치료를 권유하고, 치료 후에는 치료     
      확인서 또는 진료확인서를 소속부서장이 확인하고 보건관리담당자에게 제출  
      하도록 하며, 최종 불응 시에는 사유서를 징구한다.
5.6 건강관리실 운영
5.6.1 보건관리부서장은 근로자의 건강과 재해발생시 신속한 응급처치를 위하여 건 강  
      관리실을 운영하여야 한다.
5.6.2 외상처치 및 투약ㆍ검사
  a) 가벼운 찰과상이나 열상은 소독 후 드레싱 한다. 상태가 심하면 지혈 후       
     지역 의료기관으로 후송하여야 한다.
  b) 투약과 처치내용은 보건일지를 작성하여 관리 하여야 한다.
  c) 질환 유소견자 관리 및 건강유지를 위해 방문한 직원들의 혈압 및            
      혈당ㆍ콜레스테롤 수치를 측정하고 기록하여야 한다.
5.6.3 환자의뢰 및 상담
  a) 파악된 관내 의료기관중 직원과 협의하여 적합한 의료기관에 의뢰하고 추후   
     결과를 확인하고 보건일지에 기록하여야 한다.
  b) 직원이 방문 혹은 전화, 이메일을 통한 상담 시 건강정보를 제공하고 보건     
     관리일지에 기록하여야 한다. 
5.6.4 약품 및 의료도구 구입
  a) 약품은 소모량을 매월 파악하여 매 분기마다 구입하여야 한다.
  b) 의료도구의 파손상태와 교체여부를 파악하여 교체하여야 한다.
5.6.5 요양 실시
      근무 중 몸이 불편하거나 질환으로 작업수행이 곤란한 자에 한하여 침상     
      요양을 실시하여야 한다.
5.6.6 현장의 구급약품 비치
      작업장 사무실 및 사무동 1층 총무과에 구급함은 비치하고, 보건업무 담당자  
      가 월 1회 점검하고 필요한 약품을 보충 비치한다. 
5.6.7 각종 유행성 전염병 예방활동
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      독감, 유행성 출혈열, 인플루엔자 등 각종 전염병 유행 전에 근로자에게      
      예방접종에 대한 정보를 제공하여 접종 할 수 있도록 한다. 단, 의료법에     
      의거 지역보건소와 연계하거나 의사의 입회가 가능한 경우에는 회사 지정    
      장소에서 예방접종을 실시 할 수 있다. 
5.6.8 위생관리
  a) 보건관리부서장은 공장동과 사무동 및 주변시설의 전염병 예방을 위한 방역을  
     여름철에 집중적으로 실시하여 전염병 예방활동을 전개하여야 한다.
  b) 보건관리부서장은 양질의 음용수인지 확인하고 공지하기 위하여, 당사 생수    
     납품업체에 “먹는 물 수질기준 검사에 관한 규칙”에 의거, 전문검사 기관에서  
     인증받은 생수만을 납품하도록 한다.
  c) 보건관리부서장은 하계 건축물의 냉방시설 가동 전에 공조실 점검를 실시     
     하고 주 1회 이상 점검하여야 한다.
  d) 보건관리부서장은 열경련, 열탈진, 냉방병 등에 의한 건강장해를 예방하기     
     위하여, 공기조화설비를 적정하게 가동하고, 사무실 및 공장에 온․습도계를    
     상시 비치하고 활용하여야 한다. 

6. 기 록

6.1 일반건강진단 결과표
6.2 특수건강진단 결과표
6.3 배치전 건강진단 결과표
6.4 사업장 보건관리 상태보고서

7. 관련 문서 및 서식

[첨부1] 건강검진 업무흐름도
[첨부 2] 특수건강진단 시기 및 주기
[첨부 3] 건강진단 질환별 판정기준
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[첨부 1] 건강검진 업무흐름도
건강검진 업무흐름도

　 　 　 　 　
　 업  무  내  용 처리부서 　
　 　
　 건강진단 연간 계획수립 및 보건관리부서 　
　 검진기관 선정 　
　 ↓ 　
　 부서별 건강진단 일정 통보 보건관리부서 　
　 　
　 　
　 1차 건강진단 실시 보건관리부서 　
　 　
　 ↓ 　
　 2차 건강진단 실시 보건관리부서 　
　 (질환 의심자만 실시) 　
　 ↓ 　
　 건강진단 결과 수취 및 근로자 교뷰 보건관리부서 　
　 질환별 추후관리 대상자 대장등록 　
　 ↓ 　
　 질병 유소견자 결과 상담 및 교육 보건관리부서 　
　 검진종료 후 사내 및 노동부 보고 　
　 ↓ 　
　 건강진단 결과표 보존 및 평가 보건관리부서 　
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[첨부 2] 특수건강진단 시기 및 주기

특수건강진단 시기 및 주기

구분 대 상 유 해 인 자
시 기

주 기배치후 첫 번째 
특수검진

1 N,N-디메틸아세트아미드
N,N-디메틸포름알데히드 1월 이내 6월

2 벤젠 2월 이내 6월

3 1,1,2,2-테트라클로로에탄, 사염화탄소
아크릴로니트릴, 염화비닐 3월 이내 6월

4 석면, 면분진 12월 이내 12월

5 광물성분진, 목분진
소음 및 충격소음 12월 이내 24월

6
제1호 내지 제5호의 대상유해인자를 
제외한 산업안전보건법 시행규칙 
표12의 2(특수건강 진단 
대상유해인자)의 모든 대상유해인자

6월 이내 12월
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[첨부 3] 건강진단 질환별 판정기준

건강진단 질환별 판정기준

질환 종류 검진 항목 정 상 질환 의심
A C1, C2, D1, D2

고 혈 압 혈압  - 최고
- 최저

139이하
89이하

159이상
95이상

당뇨질환 혈당 (식전)
요당

70 ~ 110
음성

121이상
양성(+1)이상

간장질환
혈청 GOT
혈청 GPT
감마 - GTP

40이하
35이하

11 ~ 63

51이상
46이상
78이상

고지혈증 총콜레스테롤 230 이하 261이상
난 청 청력검사(좌/우) 0 ~ 20 36이상

신장실환
요단백
요잠혈
요PH

음성
음성

5.5 ～ 7.5

양성(+1)이상
양성(+1)이상

8.1이상
빈 혈 증 혈색소 - 남

- 여
13 ～ 16.5
12 ～ 15.5

12.0미만
10.0미만

폐결핵 및
기타 흉부질환 흉부방사선 촬영 정상

비활동성
정상 및 비활동성

이외의 자
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1. 목적 및 적용범위

  이 지침서는 회사의 작업환경 측정에 대한 절차를 정하여 산업재해를 예방하고   
  쾌적한 환경을 조성하는데 그 목적이 있으며, 사업장의 모든 근무환경에 대하여   
  적용한다.

2. 책임 및 권한

2.1 대표이사
2.1.1 작업환경 관리 지침서 제 ․ 개정 승인
2.1.2 작업환경 및 관리 업무 이행 경영자 검토
2.2 안전관리부서장
2.2.1 작업환경 관리 지침서 제 ․ 개정
2.2.2 작업환경 관리 내부심사
2.3 보건담당부서장
2.3.1 작업환경측정
2.3.2 작업환경측정 미비사항 사후조치 
2.3.3 작업환경측정 결과 공지 및 경영자 보고

3. 관련 법규

3.1 산업안전보건법
3.2 산업안전보건법 시행령
3.3 산업안전보건법 시행규칙
3.4 산업보건에 관한 규칙
3.5 KOSHA - MS

4. 용어의 정의

4.1 "보건관리부서"라 함은 직제규정상 보건관리 업무를 수행하는 부서를 말한다.
4.2 “해당부서”라 함은 작업장내 보건관리에 필요한 제반시설을 사용, 유지 또는    
    개선하는 모든 부서를 말한다.
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4.3 “소음”이라 함은 귀로 들어 불쾌감을 주며 청각에 장해를 주어 작업에 지장을   
주는 소리를 말한다.

4.4 “조도”라 함은 빛의 밝기에 대한 감각으로 단위는 LUX로 쓰며 LUX란          
단위면적에 도달하는 광속의 양 즉 1㎡당 1LUMEN의 단위를 말한다.

4.5 “온도”라 함은 신체가 느끼는 기온의 높고 낮음을 말한다.
4.6 “허용기준”이라 함은 오염물질의 공기 중 농도를 표시하며 그 이하의 농도에    

폭로될 때에는 매일 폭로되더라도 거의 모든 근로자에게 비가역적 건강장해를  
일으키지 않는 농도를 말하며 이 허용농도는 1일8시간을 기준으로 한다.

5. 절 차

5.1 작업환경관리
5.1.1 온도관리
      고온, 저온, 건조 또는 다습한 옥내 작업장에 대하여는 근로자의 건강장해가     
      발생하지 않도록 냉ㆍ난방 또는 통풍 등 적절한 온ㆍ습도 조절 조치를 취하여   
      야 한다. 단, 작업의 성질상 냉ㆍ난방 또는 통풍 등 온ㆍ습도 조절 조치를 취하  
      는 것이 곤란하여 별도의 건강장해 방지조치를 한 때에는 그러하지 아니 한다. 
5.1.2 조도관리
      조명의 방법은 일반조명, 국부조명으로 나누고 이를 다시 세분화하여 직접    
      조명, 간접조명, 반간접조명 방식으로 나누며 조도의 기준은 아래 <표 1 >과   
      같다.
<표 1> 조도의 기준

5.1.3 소음관리

구      분 조 도 (LUX)
작업의 종류 작업장 전반 작 업 면
거칠은 작업 15 ~ 30 75 ~ 100
보 통 작 업 40 ~ 60 150 ~ 300
정 밀 작 업 60 ~ 90 300 ~ 1,000

특별 정밀작업 90 ~ 250 1,000 이상
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  a) 소음의 허용기준은 연속음을 기준으로 85dB(A) 이하로 하며 최고음압의      
      폭로한계는 130dB(A)로 한다.
  b) 소음발생 기계의 설치, 레이아웃 변경 시 고소음을 발생하는 기계설비는 한    
     장소에 일괄 설치하고, 밀폐하여 타 장소에 영향을 미치지 않도록 하여야      
     한다.
  c) 1일 8시간 소음폭로의 허용기준은 아래 <표 2>와 같다.
<표 2> 1일 8시간 소음폭로의 허용기준

5.1.4 작업환경관리 
  a) 보건관리부서장은 쾌적한 작업환경 조성을 위하여 산업안전보건법에서 정한   
     횟수 이상 작업환경을 측정하여야 한다.
  b) 보건관리부서장은 근로자의 보건관리를 위하여 작업환경의 개선 등 직원들의  
     건강증진 및 유지에 만전을 기하여야 한다.
  c) 보건관리부서장 및 모든 부서장은 쾌적한 작업환경 개선을 위하여 적극 노력  
     하여야 한다.
  d) 보건관리부서장은 작업환경관리의 문제가 발생했을 때나 노동조합의 요청이 있  
     을 시 사무실 공기질을 측정하고 결과를 근거로 사후 관리하여야 한다.
5.2 작업환경측정
5.2.1 작업환경측정 항목
     소음, 온도, 조도 및 기타 건강에 유해하다고 판단되는 유해물질로 한다. 
5.2.2 작업환경측정 대상 작업장
  a) 소음작업장
  b) 유해물질 취급 작업장
  c) 기타 유해 작업장 및 산업안전보건법 시행규칙 제93조에서 정한 작업장
5.2.3 측정방법
     산업안전보건법 제 42조의 규정에 의거 작업환경측정 및 작업환경측정에 따른  
     시료의 채취 및 분석을 노동부장관이 지정하는 측정기관에 위탁하여 실시하여

1일 근무시간 소음강도(dB)(A)
8 85
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      한다. 
5.2.4 작업환경측정 결과 공지 및 설명회 개최
  a) 보건관리부서장은 작업환경측정 결과를 모든 근로자가 확인할 수 있도록 공지
     하여야 한다.
  b) 산업안전보건법 제 43조 5항에 의거 산업안전보건위원회나 노조대표의 요구가  
     있을 시에는 사업주나 작업환경 측정기관으로 하여금 설명회를 개최할 수 있다.
5.2.5 작업환경측정 결과의 보고 및 기록보존
  a) 보건관리부서장은 측정기관으로부터 받은 노동부 보고용 작업환경 측정결과를    
      측정을 완료한 날로부터 60일 이내에 관할기관에 보고하여야 한다.
  b) 작업환경측정 관련 기록은 5년간 보존하여야 한다.
5.2.6 작업환경측정 결과 조치
      보건관리부서장은 작업환경 측정결과 기준을 초과한 항목에 대하여 해당 부서별,   
      직능별 직원들의 건강보호를 위해 필요한 개선 조치를 취하여야 한다. 
5.3 작업환경 개선활동 
5.3.1 보건관리부서장은 작업환경측정 결과 허용기준치를 초과한 장소에 대해서는     
      물질의 변경, 공정의 변경, 시설의 변경 등 설비 개선을 우선으로 하되, 최대  
      한의 효과를 거둘 수 있도록 과학적인 근거에 의해 개선하도록 노력하여야   
      한다.
5.3.2 개인마다 감수성의 차이가 있으므로 설비개선과 함께 격리의 원리에 의해 저  
      장 물질 격리, 시설의 격리, 공정의 격리를 적용하고 최종적으로 작업자의    
      격리를 위한 보호 장구를 지급하여 보호될 수 있도록 하여야 한다. 
5.3.3 유해물질을 취급하는 부서는 전체 환기와 국소 환기를 통해 작업환경을       
      관리할 수 있도록 조치하여야 한다.
5.3.4 소음부서, 유해물질 취급부서에 대한 관리자, 감독자, 작업장에 대한 보건     
      교육을 실시하여 근로자가 유해성을 인지하고 개선활동에 참여할 수 있도록  
      조치하여야 한다.
5.4 국소배기장치
5.4.1 국소배기장치 또는 배기통의 후드를 설치할 때는 다음 각호의 사항을 준수    
      하여야 한다.
  a) 증기나 분진의 발생원마다 국소배기시설을 설치하여야 한다.
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  b) 증기나 분진의 발산상황에 따라 증기가 분진을 흡인하기에 적당한 형식과 크  
     기로 한다.
  c) 청소구를 만들거나 청소가 용이한 구조로 하며, 후드는 가급적 발생원에 근접  
     시켜 설치하여야 한다.
  d) 길이는 짧고 굴곡부는 가급적 적게 하며, 접속부 내면은 돌기물이 없도록 하고,
     배기구는 옥외에 설치하여야 한다.
5.4.2 특정화학물질 취급 작업장은 반드시 국소배기장치를 설치하여야 한다.
5.4.3 환기설비의 관리 및 자체검사
      환기시설의 적정성능 유지로 쾌적한 작업환경 조성을 위하여, 환기설비는     
      항상 청결한 상태로 유지 관리하고 산업안전보건법에 정한 자체검사에       
      해당되는 환기설비는 자체검사를 실시하여야 한다. 

6. 기록의 유지 및 관리

6.1 작업환경측정결과보고서
6.2 국소배기장치 안전검사결과서

7. 관련 문서 및 서식

[첨부 1] 특정화학물질 유해인자별 허용기준
[첨부 2] 대기배출시설 및 방지시설 운영기록부



안전보건경영 지침서  등록 번호 4500-4501-3-14
제정 일자 2022.04.11.

제14장 쾌적한 작업환경
 유지관리

개정 일자 -
개정 번호 0

- 152 -

[첨부 1]           특정 화학물질 유해 인자별 허용 기준
유해인자 허 용 기 준

T.W.A(ppm) S.T.E.L(ppm)
수산화나트륨 - 2
무수크롬산 0.05 -

톨루엔 100 -
염화암모늄 10 20

질산 2 4
황산 1 -

삼염화에틸렌 50 -
암모니아 25 35
개미산 5 -

과산화수소 1 -
이소프로필알콜 400 500

망간 5 -
메탄올 200 250
에탄올 1,000 -

알루미늄금속분진 10 -
석면 2개/㎠

망간흄 1 -
용접흄 5 -

디크로로메탄 50 -
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[첨부 2] 대기배출시설 및 방지시설 운영기록부

대기 배출시설 및 방지시설 운영기록부 결
재

담당 검토 결재
　 　 　

        201    년       월       일       요일    날씨 :                온도:
1. 배출구별 주요 배출시설 및 방지시설 가동(조업) 시간
배출구 배출시설 가동시간 비고

1 외      종  :        ~          : 　
2 외      종  :        ~          : 　
3 외      종  :        ~          : 　
4 외      종  :        ~          : 　
5 외      종  :        ~          : 　

* 비고란은 정상 여부를 기재합니다. 
2. 방지시설 운영사항

방지 설치 전력사용
량 처리 처리농도 처리효

율 사용약품

시설명 위치 (Kw/h) 오염물질 (ppm또는mg/S㎡) (%) 약품명 사용량
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1. 목적

   이 기준은 회사 내 근무인원의 골격계질환 예방을 위한 유해 요인조사와 개선,   
   의학적 관리 및 교육에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다. 

2. 적용대상

   이 기준은 공장 작업공정 중 단순 반복작업 이나 근골격계에 부담을 주는 작업  
   으로서 근골격계 질환이 발생될 수 있는 작업공정에 대하여 적용한다.
3. 용어의 정의

3.1 “근골격계질환(이하‘질환’이라 한다)”이라 함은 반복적인 동작, 부적합한 작업   
자세, 무리한 힘의 사용, 날카로운 면과의 신체접촉, 진동 및 온도 등의 요인   
에 의하여 발생하는 건강장해로서 목, 어깨, 허리, 상·하지의 신경근육 및 그    
주변 신체조직 등에 나타나는 질환을 말한다.

3.2 “근골격계 부담작업(이하‘부담작업’이라 한다.)”이라 함은 단순반복 또는 인체   
에 과도한 부담을 주는 작업을 말한다.

3.3 “근골격계 부담작업 유해요인(이하‘유해요인’이라 한다)”이라 함은 작업방법,    
작업자세 및 작업환경으로 인하여 근골격계에 부담을 줄 수 있는 반복성, 부   
자연스런 또는 취하기 어려운 자세, 과도한 힘, 접촉 스트레스, 진동 등을 말   
한다.

3.4 “단순 반복작업”이라 함은 오랜 시간 동안 반복되거나 지속되는 동작 또는 자세   
로 질환과 관련이 있는 작업형태를 말한다.

3.5 “작업공간”이라 함은 작업이 이루어지는 장소로 작업대, O/P 데스크, 의자, 기타   
작업기기 및 공구 등이 놓인 장소로 그것으로 인하여 작업이 지속적으로 이루  
어지는 공간을 말한다.

3.6 “조사자”라 함은 부담작업이 있는 부서의 유해요인 조사를 수행하는 자로서     
안전 보건관리자 또는 회사가 지정하는 자를 말한다.

3.7 “관리감독자”라 함은 단위 부서의 책임자(반장, 과장, 부장)를 말한다.

4. 예방관리 기본방향

4.1 예방관리는 아래의 순서에 의한다.
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4.1.1 유해요인 조사결과 근골격계 질환이 발생할 우려가 있는가?
      ☞  없다면 → 현 상태 유지
      ☛  있다면 → 예방관리 대책 수립
                 → 교육훈련 실시(작업자에 대한 교육․예방관리 추진팀 교육)
                 → 초기 증상자 및 유해요인 관리(의학적 관리 및 작업환경 
                    개선활동)
4.1.2 질환 예방관리 활동을 통하여 유해요인을 최소화할 수 있다는 인식하에 유해  
      요인 조사체계를 구축한다.
4.2 다음의 요인으로 인한 건강장해를 예방 또는 최소화 되도록 노력한다.
4.2.1 질환의 직접원인이 되는 부자연스런 작업자세, 반복성 작업 및 과도한 힘     
       의 사용 등 
4.2.2 기초요인이 되는 체력, 숙련도 등
4.2.3 촉진요인이 되는 업무량, 업무시간, 업무적 스트레스 등
   
5. 질환예방 · 관리추진팀

5.1 질환예방 ․ 관리추진팀(이하“추진팀”이라 한다)은 노사협의회로 하며, 필요에 따  
    라 수시 소위원회를 운영 할 수 있다.
5.2 소위원회를 운영할 경우 다음에 의한다.
5.2.1 구성(노사동수 10명)
  a) 위원장: 안전보건업무 담당과장
  b) 노조지부 사무장 및 복지후생부장
  c) 노조 지부장이 지명하는 노조 대의원 2명
  d) 명예 산업안전감독관
  e) 노무업무 담당 과장 또는 그 직무 수행자
  f) 정비보수업무 담당 과장 또는 그 직무 수행자1명
  g) 생산담당 과장 또는 그 직무 수행자 1명
  h) 보건관리자
5.2.2 회의 등 운영에 관한 사항은 노사협의회 운영내규에 준한다.
5.2.3 소위원회에서 의결된 사항은 추진팀에 상정되어 승인이 있은 후 효력이 발생된다. 
5.3 30명 이상 규모의 담당(과)은 부서단위로 예방팀을 별도로 구성하여 활동할 수  
    있다.
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6. 예방관리 실행을 위한 노 ․사의 역할

6.1 회사의 역할
6.1.1 기본정책을 수립하여 전 직원에게 알린다.
6.1.2 질환의 증상, 유해요인 보고 및 대응체계 구축
6.1.3 예방관리 업무의 지속적인 운영과 지원
6.1.4 추진팀의 원활한 직무수행을 위한 적극적 지원
6.2 사원의 역할
6.2.1 작업과 관련된 근골격계 질환의 증상 및 질병발생, 유해요인을 관리감독자    
      에게 보고한다.
6.2.2 추진팀의 업무와 지도 조언에 적극 참여 또는 준수한다.
6.3 추진팀의 역할
6.3.1 예방관리규칙의 제․개정 및 폐지에 관한사항 결정
6.3.2) 교육 및 훈련에 관한 사항 결정
6.3.3) 유해요인 평가 및 개선계획의 수립과 시행에 관한 사항 결정과 실행
6.3.4) 질환자에 대한 사후 조치 및 사원의 건강보호에 관한 사항 결정
6.3.5 기타 추진팀이 필요하다고 인정하는 사항
6.4 보건관리자의 역할
6.4.1 주기적으로 작업장을 순회하며, 근골격계질환을 유발하는 작업공정 및 작     
      업유해요인을 파악한다.
6.4.2 주기적인 근로자 면담 등을 통하여 근골격계질환 증상 호소자를 조기에 발견    
      하는 노력을 하여야 한다.
6.4.3 7일 이상 지속적으로 증상을 호소하는 근로자가 있을 경우 전문의 진단의뢰     
      등의 필요한 조치를 한다.
6.4.4 질환자를 주기적으로 면담하여 가능한 한 조기에 작업장에 복귀할 수 있도록    
      노력하여야 한다.

7. 질환 예방관리 교육

7.1 당 사업장 전 직원에 대하여 다음 사항에 대한 기본교육을 실시한다.
7.1.1 근골격계 부담작업시 유해요인
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7.1.2 작업도구와 장비 등 작업시설의 올바른 사용방법
7.1.3 질환의 증상과 징후 식별방법 및 보고방법
7.1.4 질환 발생 시 대처 요령
7.1.5 기타 예방에 필요한 사항
7.2 교육방법 및 시기
7.2.1 최초 교육은 이 지침 시행후 6개월 이내에 실시하고, 이후 매 3년마다 실시    
      한다. 단, ①의 경우는 매년 1회 이상 실시한다.
7.2.2 신규사원 채용 시나 이 프로그램의 적용대상 작업장에 처음으로 배치된 자 중에서  
     교육을 받지 아니한 자에 대하여 채용 시 및 배치 전에 교육을 실시한다.
7.2.3 교육시간은 2시간 이상 실시하되, 새로운 설비의 도입 및 작업방법에 변화     
      가 있을 때에는 유해요인의 특성 및 건강 장해를 중심으로 1시간 이상의      
      추가 교육을 실시한다.
7.2.4 교육은 질환 전문교육을 이수한 예방관리추진팀의 팀원이 실시하며, 필요시    
      관계 전문가에게 의뢰할 수 있다.
7.3 예방관리추진팀 및 관리감독자 교육
7.3.1 교육내용
  a) 근골격계 부담작업에서의 유해요인
  b) 질환의 증상과 징후의 식별방법
  c) 질환의 증상과 징후의 조기 보고의 중요성과 보고방법
  d) 예방관리 프로그램의 수립 및 운영방법
  e) 질환의 유해요인 평가방법
  f) 유해요인 제거의 원칙과 감소에 관한 조치
  g) 예방관리 프로그램 및 개선대책의 효과에 대한 평가방법
  h) 해당 부서의 유해요인 개선대책
  i) 예방관리 프로그램에서의 역할
  j) 기타 질환 예방관리를 위하여 필요한 사항 등
7.3.2 교육방법 : 외부 교육기관에 의한 위탁 또는 초빙교육으로 한다. 
8. 의학적 관리



안전보건경영 지침서  등록 번호 4500-4501-3-15
제정 일자 2022.04.11.

제15장 근골격계 질환 
예방관리

개정 일자 -
개정 번호 0

- 159 -

8.1 회사는 질환의 증상을 호소하거나 징후가 있는 사원이 이를 알릴 때에는 인지한  
날로부터 10일 이내 의학적 조치를 취하여야 하며, 이로 인하여 당해 사원에게 
어떠한 불이익도 초래하게 하여서는 아니 된다.

8.2 업무의 제한과 보호조치
8.2.1 회사는 질환 증상 호소자가 있을 경우 이에 대한 의학적 조치가 완료될 때 까  
      지 해당업무를 제한하거나 근골격계부담이 경미한 작업으로 배치전환 등을   
      할 수 있다.
8.2.2 증상 호소자는 회사가 시행하는 근골격계 부담작업 완화를 위한 작업제한,    
      배치전환 등을 정당한 이유 없이 거부할 수 없다.
8.3 질환자 관리
8.3.1 의학적 소견으로 질환자로 판명된 자는 즉시 소견서에 따른 의학적 조치를 취  
      한다.
8.3.2 회사는 의학적 조치에 따른 요양상태에 따라 당해 사원을 조기에 업무에 복귀  
      하도록 하여야 한다.
8.3.3 회사는 요양 완료후 업무복귀를 한 사원에 대하여 주기적으로 보건상담을 실  
      시하여 그 예후를 관찰함으로써 질환의 재발방지에 노력하여야 한다.

9. 유해요인 조사 목적

   질환발생을 예방하기 위하여 근골격계 부담작업이 있는 공정의 유해 요인을 제  
   거하거나 감소시키는데 그 목적이 있다.

10. 조사 시기

10.1 정기조사 : 최초 조사완료 시기로부터 매 3년마다 1회
10.2 수시조사
10.2.1 의학적 소견으로 질환자가 발생한 경우
10.2.2 근골격계 부담작업에 해당하는 새로운 작업이나 설비를 도입한 경우
10.2.3 기존 근골격계 부담작업에 해당하는 공정에 업무의 양이나 공정의 일부 변경   
       또는 작업환경이 변경된 경우
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11. 조사방법

11.1 유해요인 조사는 부담작업 파악, 유해요인 기본조사, 질환증상 조사 및 유해도 
평가로 하며, 조사결과에 따라 개선의 우선순위결정, 개선대책 수립과 실시, 
유해요인 관리, 개선효과 평가 순으로 진행한다.

11.2 조사내용 및 조사표의 사용
11.2.1 부담작업 파악 : <별표 1>에 의한다.
11.2.2 유해요인 기본조사 : <별표 2>에 의한다.
11.2.3 질환증상 조사 : <별표 3>에 의한다. 
11.3 개선 우선순위는 유해도가 높은 작업공정 또는 특정 작업원 중에서도 다음의 

사항에 따른다.
11.3.1 다수인이 유해 요인에 노출되고 있거나 증상 및 불편을 호소하는 작업
11.3.2 비용-편익 효과가 큰 작업
11.4 부담작업에 대하여 전수 조사를 원칙으로 하되, 동일한 작업형태, 조건 등을   

고려하여 단계적 조사를 할 수도 있다.

12. 조사자

12.1 안전보건관리자 또는 이 분야에 교육을 이수한 자로 회사가 지정하는 자로 하며, 
조사자는 공장 유해요인 조사의 계획 수립 및 실시 업무를 담당한다. 다만, 30
인 이상 규모의 부서에 대하여는 담당(課)별로 유해요인 조사자를 지정하여 별
도로 실시할 수 있다.

12.2 자체적 조사가 어려울 경우 관련 전문 기관이나 전문가에게 의뢰할 수 있다.

13. 유해요인의 개선 등

    회사는 개선 우선순위에 따른 적절한 개선 계획을 수립하고, 해당 작업원에게 
알려 주어야 한다.

13.1 유해요인의 개선방법
13.1.1 회사는 작업 관찰을 통해 유해요인을 확인하고, 그 원인을 분석하여 그 결과에  

따라 공학적 개선 또는 관리적 개선을 실시한다.
13.1.2 공학적 개선은 다음의 재배열, 수정, 재설계, 교체 등을 말한다.
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  a) 공구, 장비
  b) 작업장
  c) 포장
  d) 부품
  e) 제품
13.1.3 관리적 개선은 다음과 같다
  a) 작업의 다양성 제공
  b) 작업일정 및 작업속도 조절
  c) 회복시간 조정
  d) 작업습관 변화
  e) 작업공간, 공구 및 장비의 주기적인 청소 및 유지보수
  f) 작업자 적정 배치
  g) 직장체조, 스트레칭의 강화 등
13.2 개선계획서의 작성과 시행
13.2.1 개선의 우선순위 등을 고려하여 개선 계획서를 작성하고, 시행한다.
13.2.2 개선 계획서에는 공정명, 작업명, 문제점, 개선방안, 추진일정, 개선비용이    
       포함되며, 해당 근로자의 의견 또는 확인 등을 포함한다.
13.2.3 수립된 개선계획서가 일정대로 진행되지 않은 경우에 그 사유, 향후 추진    
       방안, 추진일정 등을 해당 작업원에게 알린다.
13.2.4 개선이 완료되었을 경우에 다음 사항의 평가를 실시하고, 문제점이 있을     
       경우에는 보완한다.
  a) 유해요인 노출 특성의 변화
  b) 근로자의 증상 및 질환 발생 특성의 변화(특정기간의 빈도, 질환의 발생율, 강  
     도율, 증상 호소율, 건강관리실 이용회수, 의료기관 이용 특성 등)
13.2.5 작업원의 만족도
13.2.6 문제되는 작업중 개선이 불가능 하거나 개선효과가 없어 유해 요인이 계속   
       존재하는 경우에는 유해요인 노출시간의 단축(교대근무, 작업순환 등) 등    
       작업조건을 개선 할 수 있다
13.3 휴식시간
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    2시간 이상 연속작업이 이루어지지 않도록 적정한 휴식시간을 부여하되, 1회    
    에 장시간 휴식을 취하기보다는 가능한 한 조금씩 자주 휴식을 취할 수 있도   
    록 한다.

14. 문서의 기록과 보존

   문서 중에서 작업원의 신상에 관련되는 문서는 작성일로부터 5년간, 시설·설비와 
관련되는 자료는 당해 시설․설비가 작업장에 존재하는 동안 보존한다.

<별표 1> 근골격계 부담작업 체크리스트
<별표 2> 유해요인 기본조사표
<별표 3> 근골격계질환 증상조사표
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<별표 1>           근골격계 부담작업 체크리스트
작업부서 조사 일자 조 사 자
공 정 명 공정 내용

<별표 2>                  유해요인 기본조사표
(※ 해당사항에 V 하시고, 내용을 기재하시오)

 조 사 구 분 □ 정기조사 수시조사
□ 근골격계질환자 발생 시
□ 새로운 작업·설비도입 시
□ 업무의 양과 작업공정 등 작업환경 변경 시

 조 사 일 시  조  사  자
 부  서  명
 작업공정명
 작  업  명

 1. 작업장 상황 조사
 작업 설비 □ 변화 없음 □ 변화 있음 (언제부터                           )

 작 업 량 □ 변화 없음
□ 줄음 (언제부터                                )
□ 늘어남 (언제부터                              )
□ 기타 (                                        )

 작업 속도 □ 변화 없음
□ 줄음 (언제부터                                )
□ 늘어남 (언제부터                              )
□ 기타 (                                        )

 업무 변화 □ 변화 없음
□ 줄음 (언제부터                                )
□ 늘어남 (언제부터                              )
□ 기타 (                                        )
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2. 작업조건 조사
2.1 1단계 : 작업별 과제 내용 조사 (유해요인 조사자)

   

 직종명 (Job Title) : 
 작업내용 (TasSW) : 

2.2 2단계 : 각 작업별 작업부하 및 작업빈도 (근로자 명담)

    

작업부하 (A) 점수 작업빈도 (B) 점수
매우 쉬움 1 3개월 마다 (년 2~3회) 1
쉬움 2 가끔 (하루 또는 주 2~3일) 2
약간 힘듦 3 자주 (1일 4시간) 3
힘듦 4 계속 (1일 4시간 이상) 4
매우 힘듦 5 초과근무 (1일 8시간 이상) 5

    

작업내용 작업부하 (A) 작업빈도 (B) 총점수 (AXB)
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2.3 3단계 : 유해인자 및 원인평가서

    

직 종 명 근로자명
  유해요인 설명 
• 반복성 같은 근육, 힘줄 또는 관절을 사용하여 동일한 유형의 동작을 되풀이

해서 수행함
• 부자연스런
  또는 취하기
  어려운 자세

반복적이거나 지속적인 팔을 뻗음, 비틂, 구부림, 머리위 작업, 무릎을 
꿇음, 쪼그림, 고정 자세를 유지함, 손가락으로 집기 등

• 과도한 힘
물체 등을 취급할 때 들어 올리거나 내리기, 밀거나 당기기, 돌리기,
휘두르기, 지탱하기, 운반하기, 던지기 등과 같은 행위·동작으로 인해
근육의 힘을 많이 사용해야 하는 것

• 접촉 
  스트레스

작업대 모서리, 키보드, 작업공구, 가위사용 등으로 인해 손목, 손바닥,
팔 등이 지속적으로 눌리거나 반복적으로 물체에 압력을 가함으로써
해당 신체부위가 충격을 받게 되는 것

• 진동 신체의 특정부위가 동력기구 또는 장비와 같은 진동하는 물체와 접촉
함으로써 영향을 받게 되는 것

• 기타 요인 극심한 저온 또는 고온, 너무 밝거나 어두운 조명
  작업별로 관찰된 유해요인 원인분석

유해요인 유해요인에 대한 원인 총점수
 작업내용 1

 작업내용 2
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<별표 3>            근골격계 질환 증상조사표
Ⅰ. 아래 사항을 직접 기입해 주시기 바랍니다.

성     명 연    령 만      세
성     별  □ 남       □ 여 현 직장경력    년   개월째 근무 중
작업 부서          부          담당

 작업 : 결혼 여부  □ 기혼    □ 미혼
현재 작업하고 있는 
작업(구체적으로)

 작업내용 : 
 작업기간 :         년       개월째 하고 있음

1일 근무시간  시간    근무 중 
 휴식시간 (식사시간 제외)     분씩     회 휴식

현 작업을 하기 
전에 했던 작업

 작업내용 : 
 작업기간 :         년       개월 동안 했음

1. 규칙적인(한번에 30분 이상, 1주일에 적어도 2~3회 이상) 여가 및 취미활동을 
하고 계시는 곳에 표시(V)하여주십시오.

   □ 컴퓨터 관련 활동  □ 악기연주(피아노, 바이올린 등)  □ 뜨개질 자수, 붓글씨
   □ 테니스/배드민턴/스쿼시   □ 축구/족구/농구/스키    □ 해당사항 없음
2. 귀하의 하루 평균 가사노동시간(밥하기, 빨래하기, 청소하기, 2살 미만의 아이 

돌보기 등)은 얼마나 됩니까?
   □ 거의 하지 않는다.  □ 1시간 미만  □ 1~2시간 미만  □ 2~3시간 미만
   □ 3시간 이상
3. 귀하는 의사로부터 다음과 같은 질병에 대해 진단을 받은 적이 있습니까?
   (해당 질병에 체크)
  (보기 : □ 류머티스 관절염  □ 당뇨병  □ 루프스병  □ 통풍  □ 알코올 중독)
4. 과거에 운동 중 혹은 사고로(교통사고, 넘어짐, 추락 등) 인해 손/손가락/손목, 

팔/팔꿈치, 어깨, 목, 허리, 다리/발 부위를 다친 적이 있습니까?
  (‘예’인 경우 상해부위는?  □ 손/손가락/손목   □ 팔/팔꿈치   □ 어깨   □ 목 
   □ 허리   □ 다리/발)
5. 현재 하고 계시는 일의 육체적 부담 정도는 어느 정도라고 생각합니까?
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   □ 전혀 힘들지 않음    □ 견딜만 함    □ 약간 힘듦    □ 매우 힘듦 
Ⅱ. 지난 1년 동안 손 / 손가락 / 손목, 팔 / 팔꿈치, 어깨, 허리, 다리 / 발 중 어느 한 

부위에서라도 귀하의 작업과 관련하여 통증이나 불편함 (통증, 쑤시는 느낌, 
뻣뻣함, 화끈거리는 느낌, 무감각 혹은 찌릿찌릿함 등)을 느끼신 적이 있습니
까?

  □ 아니오 (수고하셨습니다. 설문을 다 마치셨습니다.)
  □ 예 (“예”라고 답하신 분은 아래 표의 통증 부위에 체크(V)하고, 해당 통증부

위의 세로 줄로 내려가며 해당사항에 체크(V) 하여 주십시오.)
통증부위 목(    ) 어깨(    ) 팔/팔꿈치(   ) 손/손목/손가락(  ) 허리(    ) 다리/발(   )
1. 통증의 
   구체적
   부위는 ?

□ 오른쪽
□ 왼쪽
□ 양쪽 모두

□ 오른쪽
□ 왼쪽
□ 양쪽 모두

□ 오른쪽
□ 왼쪽
□ 양쪽 모두

□ 오른쪽
□ 왼쪽
□ 양쪽 모두

2. 한번 아프
 기 시작하면
 통증 기간은
 얼마동안
 지속됩니까?

□ 1일 미만
□ 1일~1주일미만
□ 1주일~1달미만 
□ 1달~6개월미만
□6개월 이상

□ 1일 미만
□ 1일~1주일미만
□ 1주일~1달미만
□ 1달~6개월미만
□ 6개월 이상

□ 1일 미만
□ 1일~1주일미만
□ 1주일~1달미만
□ 1달~6개월미만
□ 6개월 이상

□ 1일 미만
□ 1일~1주일미만
□ 1주일~1달미만
□ 1달~6개월미만
□ 6개월 이상

□ 1일 미만
□ 1일~1주일미만
□ 1주일~1달미만
□ 1달~6개월미만
□ 6개월 이상

□ 1일 미만
□ 1일~1주일미만
□ 1주일~1달미만
□ 1달~6개월미만
□ 6개월 이상

3. 그때의 
 아픈 정도는
 어느 정도
 입니까 ?
 (보기 참조)

□ 약간 통증
□ 중간 통증
□ 심한 통증
□ 매우 심한 통증

□ 약간 통증
□ 중간 통증
□ 심한 통증
□ 매우 심한 통증

□ 약간 통증
□ 중간 통증
□ 심한 통증
□ 매우 심한 통증

□ 약간 통증
□ 중간 통증
□ 심한 통증
□ 매우 심한 통증

□ 약간 통증
□ 중간 통증
□ 심한 통증
□ 매우 심한 통증

□ 약간 통증
□ 중간 통증
□ 심한 통증
□ 매우 심한 통증

<보기>
 약간 통증 : 약간 불편한 정도이나 작업에 열중할 때는 못 느낀다.
 중간 통증 : 작업 중 통증이 있으나 귀가 후 휴식을 취하면 괜 챦다.
 심한 통증 : 작업 중 통증이 비교적 심하고 귀가 후에도 통증이 계속된다.
 매우 심한 통증 : 통증 때문에 작업은 물론 일상생활을 하기가 어렵다. 

4. 지난 1년
 동안 이러한
 증상을 얼마
 나 자주 
 경험하셨습
 니까?

□ 6개월에 1번
□ 2~3달에 1번
□ 1달에 1번
□ 1주일에 1번
□ 매일

□ 6개월에 1번
□ 2~3달에 1번
□ 1달에 1번
□ 1주일에 1번
□ 매일

□ 6개월에 1번
□ 2~3달에 1번
□ 1달에 1번
□ 1주일에 1번
□ 매일

□ 6개월에 1번
□ 2~3달에 1번
□ 1달에 1번
□ 1주일에 1번
□ 매일

□ 6개월에 1번
□ 2~3달에 1번
□ 1달에 1번
□ 1주일에 1번
□ 매일

□ 6개월에 1번
□ 2~3달에 1번
□ 1달에 1번
□ 1주일에 1번
□ 매일

5. 지난 1주
 일 동안에도
 이러한 증상
 이 있었습
 니까?

□ 아니오
□ 예 

□ 아니오
□ 예 

□ 아니오
□ 예 

□ 아니오
□ 예 

□ 아니오
□ 예 

□ 아니오
□ 예 

6. 지난 1년
 동안 이러한
 통증으로
 인해 어떤일
 일이 있었습
 니까?

□ 병원․한의원치료
□ 약국치료
□ 병가, 산재
□ 작업전환
□ 해당사항 없음
   기타(        )

□ 병원․한의원치료
□ 약국치료
□ 병가, 산재
□ 작업전환
□ 해당사항 없음
   기타(        )

□ 병원․한의원치료
□ 약국치료
□ 병가, 산재
□ 작업전환
□ 해당사항 없음
   기타(        )

□ 병원․한의원치료
□ 약국치료
□ 병가, 산재
□ 작업전환
□ 해당사항 없음
   기타(        )

□ 병원․한의원치료
□ 약국치료
□ 병가, 산재
□ 작업전환
□ 해당사항 없음
   기타(        )

□ 병원․한의원치료
□ 약국치료
□ 병가, 산재
□ 작업전환
□ 해당사항 없음
   기타(        )
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1. 목적 및 적용범위  

  이 지침은 산업보건에 관한 규칙(이하"보건규칙" 이라한다.) 제669조 (직무 스트  
레스에 의한 건강장해 예방조치)와 관련하여 근로자의 직무 스트레스 요인을 
측정하는 표준화된 도구와 그 사용방법을 제시하는데 목적이 있으며, 근로자 
개인적 또는 직장 부서 및 집단적 스트레스 요인 수준을 평가하는데 적용한다. 

2. 용어의 정의

2.1 직무스트레스 요인
    작업과 관련하여 생체에 가해지는 정신적, 육체적 자극에 대하여 체내에서      
    일어나는 생물학적, 심리적, 행동적 반응을 유발하는 요인
2.2 측정도구
    한국산업안전보건공단 산업안전보건연구원이 외부 연구진과 공동 개발 표준화  
    된 “한국인 직무스트레스요인 측정도구"를 말한다. 
2.3 중앙값
    측정값의 크기 순서표 가운데 순위에 있는 측정값의 크기이며, 측정값의 수가     
    홀수인 경우 크기 순서표 가운데 순위의 수가 하나이나 측정값의 수가 짝수일 경
    우 크기 순서표 가운데 수는 두 개이다. 이때 중앙값은 가운데 두 측정값 크기    
    합을 1/2 나눈 값이 된다.
2.4 기타 이 지침서에 사용하는 용어는 특별한 규정이 있는 경우를 제외하고는 산업   

안전보건법, 동법 시행규칙 및 보건규칙이 정하는 바에 따른다. 

3. 측정 항목

   측정도구는 모두 43개 문항으로 구성되며, [첨부 1]에 제시된, 측정하고자 하는  
   하는 직무 스트레스 요인은 물리적 환경, 직무요구, 직무자율, 관계갈등, 직무불  
   안정, 조직체계, 보상부적절, 직장문화 등 8개 항목으로 구성되어 있다. 
3.1 물리적 환경(1~3항)
    근로자에게 직무스트레스를 야기할 수 있는 환경 요인을 측정하며, 공기오염,   
    작업방식의 위험성, 신체부담 등  
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3.2 직무 요구 (4~11항)
    직무에 대한 부담 정도를 측정하며, 시간적 압박 ․ 중단 상황, 업무량 증가,      
    책임감, 과도한 직무부담, 직장 가정 양립, 업무 다기능 등 
3.3 직무 자율 (12~16항)
    직무에 대한 의사결정의 권한과 자신의 직무에 대한 재량 활용성의 수준을     
    측정하며, 기술적 재량, 업무예측 불가능성, 기술적 자율성, 직무수행 권한 등 
3.4 관계 갈등(17~20항)
    회사 내에서의 상사 및 동료 간의 도움 또는 지지 부족 등의 대인관계를       
    측정하며, 동료의 지지, 상사의 지지, 전반적 지지 등
3.5 직무 불안전(21~26항)
    자신의 직업 또는 직무에 대한 안정성을 측정하며, 구직기회.고용 불안정성 등
3.6 조직 체계(27~33항)
    조직의 전략 및 운영체계, 조직의 자원, 조직 내 갈등. 합리적 의사소통 결여,   
    승진가능성, 직위 부적합 등
3.7 보상 부적절(34~39항)
    업무에 대하여 기대하고 있는 보상의 정도가 적절한 지를 측정하며, 기대       
    부적합, 금전적 보상, 존중,  내적 동기. 기대 보상, 기술개발 기회 등
3.8 직장 문화(40~43항) 
    한국적 집단주의 문화(회식, 음주 문화), 직무갈등,  합리적 의사소통체계 결여,   
    성적 차별 등

4. 평가 방법

4.1 평가점수 산출방법
    영역별 직무스트레스 요인 환산점수는 100점 만점으로 환산한다. 
    영역별 환산점수 = (영역별 점수의 합 – 문항 개수) X 100 / 
    (영역별 예상 최고총점 ‒ 문항개수) 
4.2 결과에 대한 해석
    직무스트레스 요인의 영역별 환산점수는 <표 1>에 참고로 제시된 한국 근로  
    자 성별 중앙값과 비교하여 상대적 평가를 내릴 수 있다. 또한, 회사에서 집단  
    으로 측정을 실시하였다면 회사 전체의 측정 중앙값을 산출하여 <표 1>      
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   양식에 기록 후 부서별 평가를 위한 상대적 비교의 참고 값으로 사용 가능     
    하다. 또한, 부서의 특정 영역 직무스트레스 요인 환산점수가 회사 중앙값에    
    비하여 높거나 한국근로자의 성별 참고 값 보다 높다는 것은 비교집단에 비해  
    해당 직무스트레스 요인에 상대적으로 더 많이 노출되고 있는 의미이다. 
4.3 결과에 따른 조치
    비교집단에 비해 직무스트레스 요인이 상대적으로 더 많이 노출 되고 있다고   
    해서 반드시 직무스트레스 증상이나 징후가 나타나는 것은 아니다. 그러나,     
    근로자의 직무 스트레스로 인한 건강장해나 업무성과 저하를 미리미리 예방    
    하기 위해서는 직무 스트레스 증상이나 징후가 나타나기 이전에 비교집단과    
    대비하여 상대적으로 직무 스트레스 요인에 더 많이 노출되고 있는 부서의     
    직무스트레스 요인을 줄여 소속, 직원들의 대처능력을 키워주는 적극적인 노력을  
    하여야 한다. 
<표 1>         영역별 직무스트레스요인 환산점수표

5. 관련 문서 및 서식

첨부 1 : 직무스트레스요인 평가표 

영  역
개인 / 부서 참고 값 점수의 의미

(참고 값 보다 클수록)점수 회  사   
중앙값

한국 근로자 중앙값
남 여

물리적 
환경 　 　 44.5 44.5  물리적 환경이 나쁘다.

직무 요구 　 　 50.1 54.2  직무 요구도가 높다.
직무 자율 　 　 53.4 60.1  직무 자율성이 낮다.
관계 갈등 　 　 33.4 33.4  관계 갈등이 높다.

직무 
불안정 　 　 50.1 50.1  직업이 불안정하다.

조직 체계 　 　 52.4 52.4  조직이 체계적이지 않다.
보상 

부적절 　 　 66.7 66.7  보상체계가 부적절하다.
직장 문화 　 　 41.7 41.7  직장문화에 문제가 있다.
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[첨부 1] 직무스트레스요인 평가표 
직무스트레스요인 평가표 

순
서 영  역 설  문  내  용

전혀그렇지않다

그
렇
지
않다

그렇다

매
우
그렇다

점수 합계

1
물리적 
환경

1. 근무 장소가 깨끗하고 쾌적하다. 4 3 2 1 　
　2 2. 내 일은 위험하며 사고를 당할 가능성이 있다. 1 2 3 4 　

3 3. 내 업무는 불편한 자세로 오랫동안 일을 해야 한다. 1 2 3 4 　
4

직무 
요구

1. 나는 일이 많아 항상 시간에 쫓기며 일한다. 1 2 3 4 　

　

5 2. 현재 하던 일을 끝내기 전에 다른 일을 하도록 지시
   받는다. 1 2 3 4 　

6 3. 업무량이 현저하게 증가하였다. 1 2 3 4 　
7 4. 다른 동료나 부하직원을 돌보고 책임져야할 부담을

   안고 있다 . 1 2 3 4 　
8 5. 내 업무는 장시간 동안 집중력이 요구된다. 1 2 3 4 　
9 6. 업무 수행 중에 충분한 휴식(짬)이 주어진다. 4 3 2 1 　
10 7. 일이 많아서 직장과 가정에 다 잘하기가 힘들다. 1 2 3 4 　
11 8. 여러가지 일을 동시에 해야 한다. 1 2 3 4 　
12

직무 
자율

1. 내 업무는 창의력을 필요로 한다. 4 3 2 1 　

　

13 2. 업무관련 사항(일정, 업무량, 회의시간 등)이 예고없이
   정해지거나 바뀐다. 1 2 3 4 　

14 3. 내 업무를 수행하기 위해서는 높은 수준의 기술이나
   지식이 필요하다. 4 3 2 1 　

15 4. 작업 및 업무수행 중 나에게 결정권한이 주어지며, 
   영향력을 행사할 수 있다 . 4 3 2 1 　

16 5. 나의 업무량과 작업스케줄을 스스로 조절할 수 있다. 4 3 2 1 　
17

관계 
갈등

1.나의 상사는 업무를 완료하는데 도움을 준다. 4 3 2 1 　

　
18 2. 나의 동료는 업무를 완료하는데 도움을 준다. 4 3 2 1 　
19 3. 직장에서 내가 힘들 때 내가 힘들다는 것을 알아주고 

   이해해 주는 사람이 있다. 4 3 2 1 　
20 4. 직장생활의 고충을 함께 나눌 동료가 있다. 4 3 2 1 　
순
서 영  역 설  문  내  용 전혀 그

렇 그렇 매
우 점수 합계
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그렇지않다

지
않다 다 그렇다

21

직무 
불안정

1. 지금의 직장을 옮겨도 나에게 적합한 새로운 일을 쉽게
   찾을 수 있다. 4 3 2 1 　

　
22 2. 현재의 직장을 그만두어도 현재 수준만큼의 직업(직장)을

   쉽게 구할 수 있다. 4 3 2 1 　
23 3. 직장 사정이 불안하여 미래가 불확실하다. 1 2 3 4 　
24 4. 나의 직업은 실직하거나 해고당할 염려가 없다. 4 3 2 1 　
25 5. 앞으로 2년 동안 현재의 내 직업을 잃을 가능성이 있다. 1 2 3 4 　
26 6. 나의 근무조건이나 상황에 바람직하지 못한 변화

  (구조조정 등)가 있었거나 있을 것으로 예상된다. 1 2 3 4 　

27

조직 
체계

1. 우리 직장은 근무평가, 인사제도(승진, 부서배치 등)가 
   공정하고 합리적이다. 4 3 2 1 　

　

28 2. 업무수행에 필요한 인원, 공간, 시설, 장비, 훈련 등의 
   지원이 잘 이루어지고 있다. 4 3 2 1 　

29 3. 우리 부서와 타 부서간에는 마찰이 없고 업무협조가 
   잘 이루어진다. 4 3 2 1 　

30 4. 근로자, 간부, 경영주 모두가 직장을 위해 한마음으로 
   일한다. 4 3 2 1 　

31 5. 일에 대한 나의 생각을 반영할 수 있는 기회와 
   통로가 있다. 4 3 2 1 　

32 6. 나의 경력개발과 승진은 무난히 잘 될것으로 예상한다. 4 3 2 1 　
33 7. 나의 현재 직위는 나의 교육 및 경력에 비추어볼 때

   적절하다. 4 3 2 1 　
34

보상 
부적절

1. 나의 직업은 평소 내가 기대했던 것에 미치지 못한다. 1 2 3 4 　

　

35 2. 나의 모든 노력과 업적을 고려할 때 내 봉급/수입은 
   적절하다. 4 3 2 1 　

36 3. 나의 모든 노력과 업적을 고려할 때 나는 직장에서
   제대로 존중과 신임을 받고 있다. 4 3 2 1 　

37 4. 나는 지금 하는 일에 흥미를 느낀다. 4 3 2 1 　
38 5. 내 사정이 앞으로 더 좋아질 것을 생각하면 힘든 줄

   모르고 일하게 된다. 4 3 2 1 　
39 6. 나의 능력을 개발하고 발휘할 수 있는 기회가 주어진다. 4 3 2 1 　
40

직장 
문화

1. 회식자리가 불편하다. 1 2 3 4 　
　41 2. 나는 기준이나 일관성이 없는 상태로 업무 지시를 받는다. 1 2 3 4 　

42 3. 직장의 분위기가 권위적이고 수직적이다. 1 2 3 4 　
43 4. 남성, 여성이라는 성적인 차이 때문에 불이익을 받는다. 1 2 3 4 　

합  계 　 　 　 　 　 　 　
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1. 응급처치의 정의

   응급처치라 함은 안전사고로 인한 부상 및 질병으로 인하여 생명이 위급하고 긴  
   박한 상황에 처해 있는 사람에게 가해지는 즉각적이고 임시적인 처치를 말한다.

2. 응급처치의 목적

   환자의 생명을 구하고 유지하며 부상이나 질병이 더욱 악화되는 것을 방지하고  
   동통을 가능한 한 경감시키기 위함이다.

3. 응급처치의 훈련

   응급처치훈련의 목적은 응급환자가 발생하면 처치자로서 하여야 할 일과 해서는  
   안될 일, 부상의 정도를 정확히 판단하는 일, 부상을 더 악화시키지 않기 위한   
   주의 및 적절한 수송방법을 강구하는 일 등 상황에 따라 주위에서 쉽게 구할 수  
   있는 물건을 최대한 활동하여 즉각적이고 임시적인 처치를 하기 위함이다. 따라  
   서 종업원은 예기치 않은 안전사고에 대비하여 응급처치요령을 완전히 습득하여  
   야 한다.

4. 응급처치의 일반적 원칙

   응급처치의 일반적 원칙은 다음과 같으며 이 원칙은 모든 환자에게 적용되고, 또  
   한 응급처치 전에 반드시 구조요청을 먼저 한다. 이때, 다른 사람이 있을 경우는 
   다른 한명에게 구조요청을 하도록 한다.
4.1 환자를 위험지역에서 안전지역으로 옮기거나 환자 주위에 있는 위험물을 제거한

다.
4.2 호흡정지, 심한 출혈, 쇼크, 음독 또는 중독, 화상 등 가장 긴급을 요하는 환자

부터 처치한다.
4.3 기도유지 : 기도가 직선이 되도록 환자의 턱을 위로 올려 개방된 상태를 유지하

여야 하며 질식을 막기 위해 기도내의 이물을 제거하고 호흡을 자유롭게 한다.
4.4 지혈 : 출혈이 계속되면 생명을 잃게 되므로 즉시 지혈하여야 하며 뇌의 손상이 

의심되는 경우에는 출혈부분보다 머리를 높게 한다.
4.5 쇼크를 예방하고 치료한다.
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4.6 상처의 보호 : 먼지나 세균의 침입을 막기 위해 드레싱한다.(소독된 것이 없을 
경우에는 가장 깨끗하다고 생각되는 재료를 사용한다.)

4.7 환자를 편안히 눕히고 체온을 보존토록 따뜻하게 한다.
4.8 의식불명인 환자, 의식이 있더라도 복부에 심한 상처나 출혈이 있는 환자에게는 

물 또는 음료수 등을 주어서는 아니 된다.
4.9 골절환자는 가능한 한 부목을 대고 이동한다.
4.10 화상환자에게는 어떠한 약품이나 물질을 바르지 않는다.
4.11 아무리 경미한 상해라도 현장책임자에게 즉시 보고한다.
4.12 주위상황에 유의하여 의사를 부를 것인지 병원으로 운반할 것인지를 결정한다.

5. 출혈

   대량출혈은 위독을 초래하기 쉬운 것이므로 응급조치를 취하여야 한다. 출혈에는 
   외출혈과 내출혈의 두 가지가 있는 데 여기에서는 내출혈은 제외한다.
5.1 외출혈의 분류
5.1.1 동맥출혈
      선홍색의 혈액이 심장박동에 따른 압력에 의해 단시간 내에 많은 양이 유출되므  
      로 위험하며 현장에서 응급을 요하는 출혈은 주로 이에 해당된다. 지혈방법   
      으로는 직접 압박법, 국소 거양법, 지압법, 지혈대를 이용한다.
5.1.2 정맥출혈
      검붉은 색의 혈액이 계속 줄줄 흘러나오며 경미한 출혈은 직접압박법과 국소거  
      양법으로 지혈시킬 수 있다.
5.1.3 모세혈관 출혈
      모세혈관 출혈은 힘없이 출혈하는 소출혈로서 특별한 지혈법을 사용하지 않  
      아도 자연히 지혈되며 현장에서는 출혈국소를 압박하면 된다.
5.2 외출혈의 처치
5.2.1 상처의 청결
      주위에서 가장 깨끗하다고 생각되는 헝겊으로 상처를 닦는다.
5.2.2 직접압박법
     상처에 유리조각 같은 것이 없다면 상처부위의 드레싱 위로 붕대, 삼각건, 수  
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     건 등을 감아서 직접압박을 하거나 패드를 대어 손바닥으로 5분간 직접 눌러  
      준다. (그림 1, 2)

5.2.3 국소거양법
      출혈부위를 심장부위보다 높게 하여 출혈량을 감소시킨다.

5.2.4 지압법
      출혈부위로 가는 가장 가까운 동맥혈관을 지압한다. 이 지압법은 혈관을 뼈에   
      대고 손가락으로 누르는 방법이다.
5.3 지압법의 종류
5.3.1 측두동맥 지압법
     머리 겉피부의 출혈에 유용하다. 출혈이 있는 쪽 귀의 바로 앞 지점을 측두골    
      방향대로 엄지손가락으로 누른다.(그림 15-4)

5.3.2 안면동맥 지압법
      안면출혈에 사용된다. 지압점은 턱의 하단으로서 턱 외곽으로부터 앞쪽으로   
      1/3 정도 되는 흠이며 엄지손가락으로 누른다.(그림 5)



안전보건경영 지침서  등록 번호 4500-4501-3-17
제정 일자 2022.04.11.

제17장 응급처치 개정 일자 -
개정 번호 0

- 178 -

5.3.2 상박동맥 지압법
      팔의 출혈에 사용된다. 상박 안쪽에 있는 이두근 후면의 오목하게 파진 곳    
      을 손가락 끝으로 눌러준다. (그림 6)

5.3.3 요골 동맥 지압법
      맥박을 측정할 때 주로 사용되는 동맥을 양쪽 엄지손가락으로 누른다. 손의   

출혈에 유용하다. (그림  7)

5.3.4 대퇴동맥 지압법
      다리에 출혈이 있을 때 사용되며 서혜부 중간부위를 - 골반을 향해 뒤쪽으로   
      - 양쪽 엄지손가락으로 누른다. 이 때 누르는 부위 쪽의 무릎을 구부려야    
      한다. (그림  8)

5.3.5 쇄골동맥 지압법
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      어깨, 상박, 전박에 출혈이 있을 때 사용되며 쇄골 가운데에 엄지손가락을 넣어  
아래쪽으로 누른다. 이때 환자의 목을 상처가 있는 쪽으로 굽힌다. (그림 9)

5.3.6 총경동맥 지압법
      머리 혹은 경부위쪽으로 출혈이 있을 경우 총경동맥을 지압한다. (그림 10)

5.4 지혈대
    동맥 지압법으로는 지혈되지 않을 때 사용하며 지혈대는 단지 동맥의 차단을   
    목적으로 팔이나 다리주위에 졸라매는 밴드로서 사용 시에는 다음 사항을 고려   
    하여야 한다.
5.4.1 지혈대는 충분히 단단하게 감아야 한다. 느슨하게 감을 경우 정맥혈류만 차단   
      되고 동맥혈은 그대로 흘러 더 많은 출혈이 일어난다.(그림  11)
5.4.2 지혈대와 피부사이에는 어떤 헝겊이 있어야 한다. 지혈대는 넓은 고무밴드    
      가 좋으나 없을 때는 삼각건, 손수건, 혁대, 넥타이, 타올 등을 이용한다.
5.4.3 지혈대 사용시간이 20분 이상 경과되면 절단의 위험이 있으므로 유의하여야     
      한다.
5.4.4 지혈대를 사용한 환자에게는 지혈시간을 누구든지 쉽게 알 수 있도록 표를    
      달아 주어야 한다.(그림 15-12)
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6. 인공호흡

   환자가 스스로 호흡을 할 수 없을 때 기계적으로 폐에 공기를 넣어 부풀게 하고  
   공기가 빠져나가도록 하는 것이 인공호흡법이다.
6.1 인공호흡법의 종류
6.1.1 경구법 (구강 대 구강법)
  a) 재해자의 어깨를 가볍게 두드리며 깨워본다. 이 때 재해자의 몸을 심하게      
     흔들지 않는다. 
  b) 재해자를 바닥이 평평하고 단단한 곳에 눕힌다.
  c) 재해자의 머리 옆쪽에 무릎을 꿇고 앉는다.
  d) 재해자의 눈썹 바로 위 부분의 이마에 한 손을 대고 머리를 뒤로 젖힌다.
  e) 다른 손의 손가락 (검지, 중지를 동시에 이용) 끝으로 턱을 들어 올려 기도가    
      확보되도록 한다. (그림  13)
  f) 재해자의 입과 코 부위에 자신의 귀와 뺨을 대고 눈은 흉부를 관찰하여        
      5~10초 이내에 호흡유무와 비정상 호흡 여부를 확인한다. (그림 14)

  g) 호흡이 없으면 공기를 들이마시고 환자의 입속으로 공기를 천천히 길게       
      (약 1초간) 불어넣는다. 이때 재해자의 코를 한 손으로 쥐어 불어넣은 숨이     
      빠져 나가지 않게 꼭 막고 다른 손가락으로는 턱을 들어올린 상태를 유지    
      하며 재해자의 입을 구조자의 입으로 완전히 감싸서 밀착시킨 후 숨을 불어     
      넣을 때마다 가슴이 오르내리는지 관찰한다.
  h) 입과 손을 재해자에게서 떼고 약 3초간 들어갔던 공기가 빠져나가 볼록해     
      졌던 가슴이 다시 내려가는지 확인한다.
6.1.2 경비법 (구강 대 비강법)
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   경구법과 같은 호흡법이다. 환자의 입을 막고 코로 공기를 불어넣으면 된다.
6.1.3 흉부압박법 (그림 15)
  a) 양쪽 젖꼭지를 이은 선의 중앙의 흉골 부위를 확인한다.
  b) 한 손의 손꿈치를 흉부압박 위치에 대고 그 위에 다른 손을 포개어 놓는다.
     (그림 15)

                 
  c) 흉부압박시 한 손의 손등에 다른 손을 겹치고 깍지를 껴서  손가락을 잡아    
      당겨 손가락이 가슴에 닿는 것을 최소화 한다.
  d) 팔꿈치가 구부러지지 않도록 하고 어깨와 손이 일직선이 되도록 수직방향     
      으로 내리 누른다. (그림 16)
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  e) 흉부압박시에는 4~5㎝의 깊이로 흉부를 압박하여 심장에서 인공적인 혈액    
      순환이 이루어지도록 한다. (그림 17)

  f) 흉부압박은 1분간 100회의 속도를 유지하며 흉부를 30회 압박한다. 이 경우     
     흉부압박 시 가슴에서 손을 떼지 말고 압박과 이완의 속도를 같게 한다.
   g) 30회 흉부압박 후 2회의 인공호흡을 실시한다.
   h) 재해자의 연령 및 구조자의 수에 상관없이 흉부압박 30회 대 인공호흡 2의 비  
      로 환자가 호흡을 되찾거나 전문구급요원이 올 때까지 시행한다.
6.2 인공호흡의 일반적 처치와 주의사항
6.2.1 호흡정지나 질식을 일으킨 환자를 위험한 장소로부터 옮기거나 위험한 물질을   
       치운다.
6.2.2 꽉 조이는 옷은 모두 풀어놓는다.
6.2.3 기도를 깨끗이 하기 위하여 머리를 돌려 토한 음식물이나 혈액, 침 등을 빨리   
      제거한다.
6.2.4 기도가 일직선이 되도록 머리를 젖혀 목을 펴준다.
6.2.4 환자의 호흡이 멈추면 곧 인공호흡을 시작한다.
6.2.5 환자에게 물을 먹여서는 안되며 또 물을 퍼부어도 아니 된다. 이것은 흐르는  
         물체가 호흡을 막을 우려가 있기 때문이다.
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6.2.6 환자를 따뜻하게 해준다.
6.2.7 암모니아수를 묻힌 가제나 헝겊을 환자의 코부근에 두어 호흡기능을 자극     
      하면 한결 효과적이다.
6.2.8 인공호흡은 소생할 가망이 없게 보일지라도 적어도 의사가 올 때까지 계속    
      할 필요가 있다.

7. 골절

7.1 골절의 분류
7.1.1 단순골절 : 피부표면에 아무런 손상 없이 뼈만 부러진 상태 
7.1.2 복합골절 : 골절과 함께 근육, 신경 및 피부까지 손상을 받은 상태
7.2 골절의 일반적 처치
    골절치료의 3가지 원칙은 정복 (원위치), 고정, 안정이다. 이에 따른 일반적 원  
    칙을 보면 대개 다음과 같다.
7.2.1 환자는 일반적으로 편안히 눕힌다. 늑골이 골절되었을 경우에는 오히려 의자    
      에 앉히는 것이 더욱 편하다.
7.2.2 골절이 의심될 때 확인하기 위해 손상부위를 눌러보거나 꺽어서는 안되며     
      일단 골절된 것으로 간주하고 처치한다.
7.2.3 가능한 한 환자를 옮기기 전에 부목을 대준다. 그렇지 않은 경우에는 한손    
      으로 골절 부위 위쪽을, 다른 한손으로는 아래쪽을 받쳐 보호한다. (부목     
      대용 : 판자, 막대기, 잡지, 신문지 등)
7.2.4 출혈이 있으면 지혈시키고 쇼크에 대한 조치를 취한다.
7.2.5 팔 ․ 다리의 경우 부목이 없거나 대기가 곤란할 때는 손상된 쪽의 팔․다리를    
      온전한 쪽의 팔 ․ 다리에 그대로 묶어준다.
7.2.6 골절의 진단에 가장 결정적인 방법은 방사선 검사이므로 이와같은 처치가     
      끝나면 환자를 가까운 의료기관에 옮겨 진단과 치료를 받게 한다.
7.3 부목 사용 시 일반적으로 고려해야 할 사항
7.3.1 환자를 옮기기 전에 반드시 부목이나 견인장치를 해야 한다.
7.3.2 복합골절인 경우 우선 지혈 및 드레싱을 한 후에 부목처리를 하여야 한다.
7.3.3 골절된 뼈나 탈구된 관절은 상해 받은 부위를 중심으로 위아래에 있는 관절부위
      까지 고정시켜야 한다.
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7.3.4 부목은 항상 제자리에 있도록 단단하게 대주어야 한다.
7.3.5 부목은 사용하기 전후로 상처와 말초부위의 맥박, 색깔, 동통감각을 조사해야    
      한다. (30분마다 검사)
7.3.6 골절이나 탈구룰 일으킬 수 있는 사고에서는 항상 목과 척추의 손상을 의심해야
      한다.
7.3.7 욕창을 예방하기 위하여 반드시 부목과 피부사이에 패드를 대주어야 한다.

8. 탈 구

   탈구는 관절을 형성하는 뼈가 제자리에 있지 못한 상태이다. 보통탈구는 관절을  
   둘러싸고 있는 건이나 인대가 손상을 받거나 터져 갈라짐으로 일어난다.
8.1 증상 : 골절과 비슷하며, 보통 탈구된 부위의 팔이나 다리의 기형이 보다 쉽게  

나타난다.
8.2 일반적 처치
8.2.1 어떤 관절에서 탈구가 일어났다면 그 부위를 부목으로 움직이지 못하게 고정    
      시킨다.
8.2.2 찬 수건으로 찜질을 하여 아픔을 가라앉히고 부종을 막는다.  쇼크에 대한    
      응급처치를 한다.
8.2.3 즉시 병원으로 옮겨 탈구된 뼈를 제자리에 맞추도록 한다. 시간이 많이 지체    
      되면 제자리에 맞추어 넣기가 어려워지므로 유의하여야 한다.
9. 염 좌

   관절을 둘러싸고 있는 근육, 인대, 건이 갈라지면서 찢어지거나 늘어나게 된 상  
   태이다.
9.1 증상
9.1.1 손상 받은 부위는 심한 동통이 있고 움직일 때 통증이 증가한다.
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9.1.2 손상 받은 부위에 심한 부종과 압통이 있다.
9.2 일반적 처치
9.2.1 관절을 노출시키고 단단히 그 주위에 압력을 가한다. 즉, 찬물에 적신 패드    
      를 관절 주위에 대고 그 위로 붕대나 삼각건으로 단단히 감아 묶어준다.
9.2.2 그 부위를 상승시키고 움직이지 않도록 한다.
9.2.2 가능한 한 빨리 병원으로 옮겨 골절유무를 파악하는 것이 안전하다.
10. 화 상

10.1 화상의 종류에는 4가지가 있다.
10.1.1 뜨거운 물체, 증기, 끓는 물 등에 의한 경우
10.1.2 화염 (불꽃)에 의한 경우
10.1.3 유독성 화학물질 (염산 등)에 의한 경우
10.1.4 전기에 의한 경우이며 전기에 의한 화상에는 두 가지가 있다.
  a) 전류가 신체에 통할 때 화상을 입는데 이 화상은 신체의 내부에 심하고 겉은  
     가벼우며 심재성 화상이라고 부른다.
  b) 전격에 의하여 화상을 입는 것으로 이 화상은 대체로 피부 표면에만 국한한   
     다. 4가지 종류의 화상을 입었을 때에 신체에는 화상부위의 국소변화와 전신  
     변화가 일 어난다.
10.2 국소변화
10.2.1 1도 화상(홍반성 화상)
        가장 가벼운 경우로서 피부가 벌겋게 되고 아주 심한 통증이 있다. 이 통증  
        은 2～3일이면 대개 없어진다.
10.2.2 2도 화상(수포성 화상)
        열과의 접촉시간이나 열의 강도가 1도보다 더 심한 경우로서 피부에 물집  
        이 생긴다. 물집이 곪지 않을 경우 1주 정도면 대개 치유된다.
10.2.3 3도 화상 (괴사성 화상)
        심한 열에 의해 피부밑 조직(피하조직, 근육, 혈관, 신경, 뼈 등)까지 손상된  
        경우로서 검게 타고 심한 통증이 있다. 주위에 1도․2도화상을 겸하는 경우  
        가 많고 화상부위의 염증 등으로 장기간 치료를 요하며 피부이식 등 특수  
        요법이 요구되며 치료 후 흔적을 남긴다.
10.3 전신 변화
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     화상으로 인하여 통증, 발열, 맥박이 증가되고 심하면 호흡곤란, 저오줌, 의식  
     불명이 올 수도 있다. 2도 이상 화상이 성인의 경우에 체표면적의 20% 이상   
     (소아는 10%이상)이 되면 문제가 된다. 심할 경우 화상부위로 많은 수분과 전  
     해질이 빠져나가 쇼크가 올 수 있고 상한 조직에서 분비되는 유독물질이 콩팥  
     을 통해 걸러지면서 콩팥을 파괴하여 신장기능이 장애를 받게도 된다. 또한,   
     상한 조직은 온도, 분비물, 습도 등 균이 살기에 좋은 환경이고 환자의 저항력  
     이 저하된 상태이므로 염증이 잘 생기며 이 염증이 전신으로 퍼져 패혈증이   
     오면 치명적일 수 있다. 실제 심한 화상환자의 사망원인은 수분, 전해질 부족  
     으로 인한 쇼크, 신장(콩팥) 기능저하, 패혈증이 주가 된다.
10.4 화상의 응급처치
10.4.1 뜨거워진 의복을 벗긴다. 단, 상처에 붙은 부분은 구태여 뜯어내려고 애쓰지    
       않는 것이 좋다.
10.4.2 화상부위를 생리식염수(없으면 깨끗한 찬물)로 깨끗이 닦고 소독가제(없으면   
       깨끗한 천)로 덮는다. 붕대를 감은 후 안정을 시킨다. (주의 : 흔히 민간요법   
       으로 담뱃재, 담뱃가루, 소주 등을 사용하는 데 금기사항이다.)
10.4.3 아픈 경우 아스피린 정도로 해결하고 바로 병원으로 옮겨야 한다. 심한 경우   
      에는 수분, 전해질 공급이 우선 필요하므로 더욱 빨리 병원으로 옮겨야 한    
      다. (이 때 환자에게 물을 조금씩 자주 주는 것이 좋다)
10.4.4 1도 화상 시 피부윤활제인 붕산연고나 바셀린을 바른다.
10.4.5 2도 ․ 3도 화상에는 기름, 바셀린 및 고약을 바르지 말고 물집을 터트리지    
       말며 화상면에는 멸균된 붕대나 가제로 덮는다.
10.4.6 화학물질에 의한 화상은 계속적으로 많은 물(흐르는 물)로서 피부에 묻은    
       화학물질을 씻어버린다.
10.4.7 전기로 인한 화상을 입은 경우에는 가능한 한 빨리 전원으로부터 환자를     
       이탈시킨다. 마른 막대기 같은 부도체를 이용하여 환자를 구출할 때는 장화    
        를 신거나 부도체 위에서 하여야 하며 환자와 접촉되지 않도록 주의한다.
11. 열에 의한 손상

    열사병은 온도와 습도가 높은 장소에서 발생하고 일사병은 고열의 직사광선을  
    장시간 받음으로써 일어난다.
11.1 증상
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11.1.1 피부는 건조하고 뜨거우며 붉고 땀이 없다.
11.1.2 두통, 현기, 오심 및 시력장애
11.1.3 체온상승(고열) 및 약하고 빠른 불규칙한 맥박
11.1.4 갑작스런 의식상실 및 근육경련과 발작
11.2 응급처치
11.2.1 환자를 시원하고 그늘진 곳에 눕히고 머리를 높여준다.
11.2.2 옷을 벗기고 실온에서 찬물로 닦거나 물뿌리개로 물을 붓는다.
11.2.3 체온이 떨어지지 않으면 아주 찬 식염수로 관장한다.
11.2.4 얼음찜질을 한다.
11.2.5 의식이 있으면 물 반 컵에 작은 숟가락 반 정도의 소금을 타서 먹인다.
12. 쇼 크

   세포대사에 필요한 혈류와 산소공급이 부족한 상태이다. 계속적인 세포의 부적  
   당한 대사가 있다면 세포는 파괴되고 기관의 기능을 잃게 되어 마침내 죽게 된  
   다. 쇼크는 일시적이며 가벼운 정도의 것으로부터 죽음에 이르기까지 여러 단계  
   가 있다.
12.1 원인
     대출혈, 심한 화상, 골절, 탄상, 물에 빠짐 및 그 밖의 가슴 또는 머리의 부상  
     등이 쇼크를 일으키는 원인이 된다.
12.2 증상
12.2.1 얼굴이 창백하여 진다.
12.2.2 식은땀이 나며 현기증을 일으킨다.
12.2.3 구토나 구역질을 하게 된다.
12.2.4 맥박이 약하고 때로는 빠르다.
12.2.5 심하면 의식이 없어진다.
12.2.6 호흡은 불규칙하게 된다.
12.3 응급처치
     실시하여야 할 중요한 3가지 처치방법은 환자의 자세, 보온, 음료이다.
12.3.1 환자를 우선 가까운 안전한 장소에 편안한 자세로 눕힌다.
12.3.2 흉부나 두부손상 환자를 제외하고는 뇌의 혈류를 증가시키기 위해 하지를    
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       머리보다 높게 한다.
12.3.3 정상 체온을 잃게 되므로 환자를 보온시킨다.
12.3.4 꽉 조이는 옷은 느슨하게 해주며 조용히 누워있게 한다.
12.3.5 신체외부의 출혈인 경우에는 지혈을 해준다.
12.3.6 손상 받은 부위를 지지해 줌으로써 통증을 경감시킬 수 있다.
       (예, 골절인 경우 부목을 대준다.)
12.3.7 의식불명이 있거나 희미한 환자에게는 원칙적으로 음료를 주지 않는다.
12.3.8 환자가 의식이 있고 마실 것을 줄 필요가 있을 때에는 더운물, 국물, 우유,   
       엽차 같은 것이 좋으며 조금씩 마시게 한다.

13. 눈의 상처

13.1 눈 안에 이물질이 들어갔을 때
13.1.1 물이나 눈을 닦는 세제를 넣으므로써 제거할 수 있다.
13.1.2 눈꺼풀을 간단히 뒤집음으로써 눈꺼풀에 부착되어 있는 이물질을 제거할     
       수 있다.
13.1.3 “1,2”항의 방법으로 제거되지 않을 때에는 소독가제를 눈에 대고 환자를 의사   
       에게 보내야 한다.
13.2 눈의 화상 : 산이나 알칼리 및 부식제 등의 화학제가 눈 속에 들어갔을  
     때에는 다음과 같이 조치한다. 
13.2.1 우선 화학제가 완전히 제거될 때까지 청결히 눈을 씻어야 한다.
13.2.2 소독가제를 눈에 대고 환자를 의사에게 보내야 한다.
14. 환자의 운반

    환자의 운반은 처치와 더불어 중요하다. 그것은 운반법이 적절하지 못하면 환자  
    의 상태를 더욱 악화시킬 우려가 많으므로 올바른 운반법이 필요하다. 또한, 환  
    자를 들것에 옮기고 내리는 것도 운반에 있어서는 중요한 일이며 환자운반의   
    일반적인 유의사항은 다음과 같다.
14.1 상해가 발생하였을 때 환자에게 응급치료를 한 후 의사가 올 때까지 사고 장면

대로 놓아두어야 한다.
14.2 화재, 건물붕괴 등의 경우와 같이 더욱 심한 위험성이 있을 때에 한하여 이동  



안전보건경영 지침서  등록 번호 4500-4501-3-17
제정 일자 2022.04.11.

제17장 응급처치 개정 일자 -
개정 번호 0

- 189 -

시켜야 한다.
14.3 중환자는 들것이나 또는 누인 채로 이동시켜야 한다.
14.4 골절의 경우에는 상해부분을 절대로 움직이지 않도록 특히 조심하여 취급하여야  
     한다.
15. 동물 교상(짐승, 독사, 독충 등에 물린 상처)

15.1 개에 물렸을 때
15.1.1 미친개의 경우에는 대개 10일 이내에 죽게 되므로 그 개를 죽이거나 놓치   
       지 말고 산채로 가두어 두고 관찰하는 것이 중요하다.
15.1.2 상처의 치료 : 상처를 비누와 물로 깊은 곳까지 깨끗이 씻고 식염수로 씻어  
       내며 상처는 봉합하지 않는다.
15.2 독사에 물렸을 때
15.2.1 물린 곳보다 위쪽을 바싹 졸라맨다.
15.2.2 물린 곳을 볼에 달군(소독한) 칼로 길이 5mm, 깊이 3mm이상의 +자로 절개   
       하여 상처를 눌러서 피를 짜낸 다음에 입을 대고 독을 충분히 빨아내야 한다.
15.2.3 독을 막기 위하여 매어놓은 부분을 넘어서 독이 침범했을 경우 다시 위쪽    
       을 졸라매고, 먼저 것을 풀고, 상처보다 위쪽을 전과 같이 베어서 독을 빨   
       아낸다.
15.2.4 되도록 빨리 병원으로 보내 항독처치를 받도록 한다.
15.2.5 상처부위를 얼음주머니 또는 찬 물수건으로 덮어주어 독이 확산하는 것을    
       방지하면서 식염수 등 기타 음료수를 준다.

                          (그림 23)
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      (주의) 독사는 귀밑샘 부위에 독을 가지고 있으므로 머리부분의 모양이 삼각  
             형을 나타낸다.
15.3 쥐에게 물렸을 때
15.3.1 상처는 송곳에 찔린 것 같은 깊은 상처를 내는 수가 많다.
15.3.2 쥐는 불결한 생활을 하므로 2～4주일의 잠복기 후에 서교증을 일으킨다.
15.3.3 고열로 신음하는 수가 있으므로 물린 부위는 소독약으로 소독을 충분히 한   
       다음 잠복기간 동안의 경과를 주의하여 관찰한다.
15.4 진드기에 물렸을 때
15.4.1 진드기는 몸에 붙은 지 2시간 내에 떼어내야 한다.
15.4.2 떼어낼 때 진드기를 터트리거나 그 머리가 피부에 남아 있도록 해서는 안    
       된다. 이것은 족집게, 핀셋으로 잡아당기거나 곤충약이나 열을 가하면 떨어  
       진다.
15.4.3 유행성 출혈열의 매개체이다.
15.4.4 상처는 요오드팅크나 다른 방부제로 치료한다.
15.5 벌에 쏘였을 때
15.5.1 먼저 쏘인 침을 상처로부터 제거한다.
15.5.2 묽은 암모니아수로 축이거나 탄산수소나트륨을 반죽하여 바른다.
15.5.3 항히스타민제도 효과가 있다. 

16. 유해 식물 (옻과 나무)

16.1 특징
     유독성 옻과 나무의 액이 직접 피부에 묻거나 그 액이 묻은 의복이나 차량 및  
     이 식물이 타고 있는 연기에 접촉하게 되면 독성이 나타난다. 유독성 옻과 나  
     뭇잎의 생김새는 다음과 같다.
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16.2 증상
     유독성 옻과 나무의 독이 오르면 피부가 빨갛게 되고 심히 가려워진다. 그리고  
     는 물집이 생기며 이 물집이 터지면 독이 번진다.
16.3 응급치료
     유독성 옻과 나무에 대해서는 여러가지 치료법이 있으나 다음의 방법이 가장  
     적당하다고 생각한다. 알루미늄 초산염 1%, 글리세린 25%, 알코올 10% 및   
     물 59%의 수용액이다. 만일, 이 용액이 효력이 없으면 의사와 상의하는 것이  
     좋다.

17. 응급치료 기자재의 비치와 관리

17.1 말단 사업장이라도 안전작업수칙에 의한 응급치료 기자재를 비치하고 책임자는 
비치기준에 의한 수량을 상시 확보해 두어 휴대, 사용하도록 한다.

17.2 응급치료 상자에 비치할 약품은 다음과 같다.
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(구급 약품 비치기준)
품    명 수   량 용   도 품    명 수   량 용   도
알 코 올 1 병 소독용 반 창 고 1 개 치료용

소독용 베타딘액 1 병 상  처
소독용 가위, 핀셋 각 1개 〃

과산화 수소수 1 병 〃 가제 4 × 4 1 포 〃
소 독 솜 1 포 〃 염화2철액 1 병 지혈용

바셀린가제 1 포 화상용 압박붕대 1 개
붕대 5㎝, 10㎝ 각 2개씩 치료용 설 압 자 10 개 기도유지

삼 각 건,
지 혈 대 각 2개씩 지혈용 안 전 핀 2 개 삼각건

이  용
부    목 2 개 붕 산 수 1 병 소독용
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1. 목 적

   이 지침은 회사 내의 전 사원에 대한 건강진단 실시에 관하여 규정한다.
2. 용어의 정의

   이 지침에서 사용하는 용어의 정의는 다음과 같다.
2.1 “일반 건강진단”이라 함은 산업안전보건법 제43조 1항의 규정에 의하여 상시    
    근로자에  대하여 정기적으로 실시하는 건강진단을 말한다.
2.2 “특수 건강진단”이라 함은 소음, 분진, 연, 4알킬연, 유기용제, 특정 화학물질을  
    취급하거나, 고압 실내작업, 잠수작업, 기타 이상 기압 하에서의 업무, 기타 유  
    해광선, 강렬한 진동 등이 발생되는 장소에서 행하는 업무에 종사하는 사원에   
    대하여 실시하는 건강진단을 말한다.
2.3 “배치 전 건강진단”이라 함은 근로자의 신규채용 또는 작업부서의 전환으로 특수  
    건강진단 대상업무에 종사할 근로자에 대하여 실시하는 건강진단을 말한다.
2.4 “수시 건강진단”이라 함은 건강장해를 의심하게 하는 증상을 보이거나 의학적   
    소견이 있는 근로자에 대하여 실시하는 건강진단을 말한다.
2.5 “임시 건강진단”이라 함은 유해인자에 의한 중독여부, 질병의 이환 여부 또는   
    질병의 발생원인 등을 확인하기 위하여 지방노동관서의 장의 명령에 따라 실시   
    하거나 필요에 따라 임시적으로 실시하는 건강진단을 말한다.
2.6 “종합건강진단”이라 함은 임원에게 해당되며, 1회/2년(격년제) 실시하는 건강진단  
    을 말한다.
3. 책임 및 권한사항

3.1 회사는 정기적으로 근로자에 대한 건강진단을 실시하여야 한다.
3.2 회사는 건강진단 개인표를 송부 받은 때에는 지체 없이 근로자에게 통보하고,   
    특수 건강진단 결과는 관할 지방노동사무소에 제출한다. 
3.3 건강진단 결과 사원의 건강유지를 위하여 필요한 의학적 소견이 있을 때에는    
    작업장소의 변경, 근로시간 단축 등 적절한 조치를 하여야 한다.
3.4 건강진단 대상사원은 회사가 실시하는 건강진단을 반드시 받아야 한다.
3.5 건강진단 주관은 안전보건담당부서가 된다.
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4. 실시 절차

4.1 절차
4.1.1 사원을 신규로 채용하여 특수건강진단 대상업무에 배치하고자 하는 경우에는    
      배치 전 건강진단을 실시하여야 한다.
4.1.2 사무직에 종사자는 2년 1회 이상, 그 외 모든 사원은 1년에 1회 이상 건강    
      진단을 실시한다.
4.1.3 유해공정 배치 시에는 반드시 배치 전에 건강진단(특수건강진단)을 실시하며,   
      해당 부서에서는 유해공정 배치 전에 건강진단 담당부서에 구두 또는 업무   
      연락으로 건강진단 신청을 하여야 한다.
4.1.4 다음에 해당하는 경우에는 배치 전에 건강진단을 실시하지 아니할 수 있다.
      다른 사업장 또는 당해 사업장에서 당해 유해인자에 대한 배치 전 건강진단     
      을 받았거나 배치 전 건강진단의 필수 검사항목을 모두 포함하는 특수 건강     
      진단, 수시 건강진단 또는 임시 건강진단을 받고 6월이 경과하지 아니한      
      자. 다만, 이 경우에는 건강진단 개인표 또는 그 사본을 제출하여야 한다.
  a) 특수 건강진단 : 각 부서에서는 건강진단 시기가 도래시 유해인자의 종류에    
      따라 대상자를 선정하여 안전보건 담당 부서로 통보하여야 한다.
  b) 수시 건강진단 : 해당 유해인자에 의한 직업성천식, 직업성 피부염, 기타 건강    
      장해를 의심하게 하는 증상을 보이거나 직업성적 의학적 소견이 있는 근로자    
      에 대하여 실시한다.
  c) 임시 건강진단 : 아래에 경우에 해당하는 등의 사유로 관할 노동관서로부터    
     임시 건강진단 명령을 받거나, 특히 필요하다고 인정하는 때에 실시한다.
    1) 동일 부서에 근무하는 근로자 또는 동일한 유해인자에 노출되는 근로자에게    
        유사한 질병의 자각 및 타각 증상이 발생한 경우
    2) 직업병 유소견자가 발생하거나 다수 발생할 우려가 있는 경우
    3) 기타 필요하다고 판단되는 경우
4.2 실시 시기
4.2.1 건강진단은 매년 5월부터 7월 사이에 실시한다.
4.2.2 특수건강진단 주기는 <별표 1>과 같다. 
4.3 검사항목
    검사항목은 산업안전보건법규정이 정하는 바에 따른다.
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4.4  건강진단 실시기관
4.4.1 특수 건강진단, 배치 전 건강진단 및 수시 건강진단은 지방노동관서의 장으로   
      부터 지정받은 특수 건강진단기관에서 실시하여야 한다.
4.4.2 일반 건강진단은 특수 건강진단기관 또는 의료보험법에 의한 건강진단 실시    
      기관에서 실시하여야 한다.
4.5 건강관리 구분과 사후관리
    건강진단 결과 질환별 판정기준은 <별표 2>와 같으며, 유소견자에 대한 관리는  
    다음과 같다.
4.5.1 유소견자로 판정된 근로자는 보건관리자가 면담을 요청할 때 응하여야 한다.
4.5.2 유소견자는 해당부서장(부장, 담당)에게 명단, 질병명을 통보한다.
4.5.3 해당 부서장은 유소견자에 대한 개별 면담을 실시하고 필요시 작업전환, 근무   
      조정, 부서이동 등 적절한 방법을 검토한다.(4) 보건관리자는 유소견자에     
      대한 개별면담을 실시하고, 직업성 질환인 경우 의사 소견에 따른 치료과정   
      및 결과를 추적 관리한다.
  a) D2 판정자는 판정받은 검진기관의 전문의 진료후 치료여부를 결정하고, 의사     
     소견서를 기한 내 안전담당으로 제출한다.
  b) 질환별 판정등급은 의사의 소견에 따른다.
4.6 건강진단 실시결과 보고 및 서류보존
4.6.1 일반건강진단결과표는 근로자의 건강을 유지하기 위하여 지방노동관서의 장이   
      요구하는 경우 이외에는 보고하지 않아도 된다.
4.6.2 건강진단개인표, 건강진단결과표, 근로자가 제출한 건강진단결과를 증명하는     
      서류 등 건강진단에 관한 서류는 5년간 보존하여야 한다. 노동부장관이 고시    
      하는 발암성 물질을 취급하는 근로자에 대한 건강진단결과서류 또는 전산    
      입력자료는 30년간 보존하여야 한다.
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<별표 1> 특수건강진단 시기 및 주기   
  특수건강진단 시기 및 주기

구분 대 상 유 해 인 자
시 기

주 기배치후 첫 번째 
특수검진

1  N, N-디메틸아세트아미드
 N, N-디메틸포름알데히드 1월 이내 6월

2  벤젠 2월 이내 6월

3  1,1,2,2-테트라클로로에탄사 염화탄소
 아크릴로니트릴 염화비닐 3월 이내 6월

4  석면, 면분진 12월 이내 12월

5
 광물성 분진
 목 분진
 소음 및 충격소음

12월 이내 24월

6
 제1호 내지 제5호의 대상유해인자를 
 제외한 산업안전보건법 시행규칙 
 별표 12의 2 (특수건강진단 대상
 유해인자)의 모든 대상유해인자

6월 이내 12월
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<별표 2> 건강진단 질환별 판정기준

건강진단 질환별 판정기준
 

질환 종류 검진 항목
정    상 질환 의심

A C1, C2, D1, D2
고 혈 압 혈압 - 최고

     - 최저
139이하
 89이하

159이상
 95이상

당뇨질환 혈당 (식전)
요당

70 ~ 110
음성

121이상
양성(+ 1)이상

간장질환 혈청 GOT
혈청 GPT
감마 - GTP

40이하
35이하

11 ~ 63

 51이상
 46이상
 78이상

고지혈증 총콜레스테롤 230 이하 261이상
난    청 청력검사(좌/우) 0 ~ 20  36이상
신장질환 요단백

요잠혈
요PH

음성
음성

5.5 ～ 7.5

양성(+ 1)이상
양성(+ 1)이상

 8.1이상
빈 혈 증 혈색소 - 남

       - 여
13 ～ 16.5
12 ～ 15.5

12.0미만
10.0미만

폐결핵 및
기타 흉부질환 흉부방사선 촬영 정상

비활동성
정상 및 비활동성

이외의 자
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1. 목적 및 적용범위 

   이 지침은 산업안전보건위원회 운영에 관한 사항을 정하는 것이며 현장조사 및 근
로자의 의견수렴 등을 통하여 노사가 공동으로 안전보건에 관한 주요사항을 심의
ㆍ의결하여 산업재해 및 직업병 등의 예방과 사후 대책수립, 작업환경 개선 등을 
수행함에 그 목적이 있으며, 공사의 산업안전보건위원회를 구성, 운영함에 적용한
다. 

2. 운영 원칙

   산업안전보건위원회는 노 ․ 사가 상호 신의를 바탕으로 성실하게 위원회 운영에 참
여하여야 하며, 위원회에서 심의 ․ 의결된 사항에 대하여 상호 성실히 이행하여야 한
다.

3. 관련 법규

  산업안전보건법 제 24조

4. 책임과 권한

4.1. 위원장 (사장, 근로자 대표)
4.1.1 위원회의 대표로서 회의 시 의결된 사항을 준수할 책임이 있다.
4.1.2 회의 시 논의된 사항에 대한 최종결정 권한을 갖는다.
4.1.3 위원장은 직무수행과 관련된 사유로 불리한 처우를 해서는 아니된다. 
4.2 위원
4.2.1 안건에 대한검토, 심의 및 대책사항을 준비할 책임이 있다.
4.2.2 임시위원회 소집 및 안건의 위원회 회부를 요구할 권한을 갖는다.
4.2.3 안건에 대한심의와 의결권을 갖는다.
4.3 간사
4.3.1 위원장의 지휘하에 위원회의 운영업무를 담당할 책임이 있다.
4.3.2 위원회에서 결정된 사항을 관리하고, 회의록을 보관할 책임이 있다.
4.3.3 위원회에서 토의 및 의결된 내용을 관련 부서에 통보할 책임이 있다.
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5. 위원회 구성 

5.1 위원회의 구성
5.1.1 사용자 위원
     사장, 안전보건관리주관부서장, 안전관리자, 보건관리자 등 안건관리책임자가 

임명하는 6명 이내로 한다.
5.1.2 근로자위원
      근로자 대표위원을 포함하여 근로자 대표위원이 지명하는 6명 이내로 한다.
5.1.3 근로자대표, 안전관리자, 보건관리자는 회의에 참석하지 못할 경우에는 사업    

장에 종사하는 자중에서 1인을 지정하여 위원으로서 직무를 대리하게 할 수
      있다.
5.1.4 직무를 대리하게 하는 경우에는 [첨부 1] 서식의 위임장을 작성하여 대리인에
      게 지참토록 한다.
5.2 위원의 임기
   사용자 위원의 임기는 해당 직책 재임기간으로 하며, 근로자 위원의 임기는 3년    

으로 하며 연임할 수 있다.
6. 운영

6.1 회의 개최준비
6.1.2 위원회 각 위원은 위원회 개최 7일 이전에 위원회 안건상정을 의뢰하여야     

한다.
6.1.2 위원회 간사는 의뢰된 안건에 대한 조사와 타당성 검토를 실시하여 안건으로 

확정하고 필요시 해당부서(공장)에 자료의 요청 또는 안건에 대한 검토를 요
청할 수 있다.

6.1.3 위원회는 분기1회 개최를 원칙으로 한다.
6.1.4 위원 1/3이상의 요구가 있는 경우 위원장의 승인으로 임시회의를 개최할 수   

있다.
6.1.5 위원회 간사는 회의소집이 필요 없다고 판단되는 안건에 대해서는 서면 결의 
      한다.
6.2 심의 및 의결사항
6.2.1 안전보건관리규정의 작성 및 그 변경에 관한 사항
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6.2.2 안전보건에 관련되는 안전장치나 보호구 구입 시의 적격품 여부 확인에 관한 사항  
6.2.3 기타 근로자의 유해, 위험 예방조치에 관한 사항
6.2.4 산업재해 예방계획 수립에 관한사항
6.2.5 근로자의 안전보건교육에 관한사항
6.2.6 작업환경 측정 등 환경점검 및 개선에 관한 사항
6.2.7 근로자의 건강진단 등 건강관리에 관한 사항
6.2.8 재해의 원인조사 및 재발방지 대책의 수립에 관한 사항 등
6.2.9 전년도 안전보건경영 성과
6.2.10 당해년도 안전보건경영 성과
6.2.11 위험성평가 결과 개선 조치사항
6.2.12 정기적 성과측정 결과 및 내부심사 결과
6.3 회의록 작성 및 보존
6.3.1 회의록 작성
      회의록은 출석위원 전원이 서명 날인한다.
6.3.2 기록 내용
     개최일시 및 장소, 출석위원, 심의의결 결정사항 등 기타 토의내용
6.4 기타 의결사항
6.4.1 위원회에서 의결하지 못한 사항은 근로자위원과 사용자위원이 합의하여 중재
      를 요청할 수 있다.
6.4.2 요청할 수 있는 범위는 한국산업안전공단, 안전·보건관리 대행기관, 작업환경
      측정기관의 장, 기타 지방노동관서장이 중재자격이 있다고 인정하는 자로 한다.
6.5 사후관리
6.5.1 회의 시에 심의‧의결된 사항을 종합하여 사내방송이나 사내보(社內報), 게시,
      이메일 공지, 설명회 등 적절한 방법으로 근로자에게 알려야 한다.
6.5.2 회의록은 작성일로부터 3년간 보존한다.

7. 관련 문서 및 서식

6.1 산업안전보건위원회대리 참석 위임장
6.2 산업안전보건위원회 회의록
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[첨부 1] 산업안전보건위원회 대리 참석 위임장

위   임   장
대리인 성 명 : 
주민등록번호 : 
주        소 : 
  위 사람을 산업안전보건위원회 대리인으로 정하고 아래 사항의
 권한을 위임함

- 아    래 -
☞ 위임하는 자의 의견

 

202  년     월       일

위임하는 자 소속 / 성명 :                   (서명 또는 인)
  (주)삼우통상    사장   귀하

■ 산업안전보건법 시행령 제37조(산업안전보건위원회의 회의 등) ③항 :
   근로자대표, 명예산업안전감독관, 해당 사업의 대표자, 안전관리자    
   또는 보건관리자는 회의에 출석하지 못할 경우에는 해당 사업에 종사
   하는 사람 중에서 1명을 지정하여 위원으로서의 직무를 대리하게
   할 수 있다.
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[첨부 2] 산업안전보건위원회 회의록

202  년도  / 4분기 산업안전보건위원회 회의록
일     시   202    년     월      일      요일 회의 구분
장     소 □ 정기  □ 임시

참석자

근로자
위원

(인) (인) (인)
(인) (인) (인)
(인) (인) (인)

사용자
위원

(인) (인) (인)
(인) (인) (인)
(인) (인) (인)
회 의 내 용

협
의
및
의
결
사
항

기
타
사
항

작성자  (직급)          (성명) 배부처
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1. 목적

   이 지침은 회사 내에서 발생한 사고의 원인을 정확하게 조사하고, 분석 ․ 평가하여  
   가하여 동종 또는 유사한 산업재해를 예방하는데 목적이 있다.

2. 적용 범위

   이 지침은 회사 사업장 내에서 발생한 재해의 신고, 조사 및 보고에 대한 책임 
권한과 절차에 대하여 적용한다.

3. 용어의 정의 

3.1 재해 : 근로자가 업무에 관계되는 설비, 원재료, 가스, 증기, 분진 등에 의거하거   
     나 작업업무에 기인하여 사망 또는 부상하거나 질병에 노출되는 것을 말한다.
3.2 재해요인
    불안전한 상태(근원적인 물적 결함), 불안전한 행동(피해자 또는 작업자의 결함)  
     그리고 관리상의 결함(안전 관리체계, 작업기준 및 안전교육, 무리한 작업지시  
     등)에 의해 재해가 발생하였을 때 그 재해발생에 원인이 된 인자를 말한다. 
3.3 중대재해 : 재해정도가 심한 것으로 다음 항목에 해당하는 재해를 말한다.
3.3.1 사망자가 1인 이상 발생한 재해
3.3.2 3개월 이상 요양을 요하는 부상자가 동시에 2인 이상 발생한 재해
3.3.3 부상자 또는 직업성 질환자가 동시에 10인 이상 발생한 재해
3.4 Near Miss 사고 : 사고가 발생 하였으나 실제로는 인체의 상해, 직업병 또는   
    재산 상의 손실을 초래하지 않아 재해로 연결되지 않은 경미한 사고를 말한다. 
3.5 재해속보
    재해발생신고 접수 후 재해자 및 재해 유발자 인적사항, 피해정도, 발생경위 등  
     개략적인 내용을 조사하여 즉시 보고하는 것을 말한다. 
3.6 주관부서 : 재해조사를 총괄하는 부서
3.7 재해발생부서
    재해자의 소속 부서 및 회사(하도급회사 포함) 또는 제3자의 원인행위에 기인  
     된 경우에는 그 원인 행위자가 소속된 부서 및 회사(이하" 재해발생부서"라 한  
     다)를 말한다.
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4. 응급조치 및 현장보존

4.1 응급조치
4.1.1 재해발생을 최초 목격한 자 또는 그의 신고를 접수한 재해발생부서장은 지체   
      없이 발생 장소와 가장 가까운 진입경로로 구급차를 호출하고, 구급차가   
      도착할 때까지 인공호흡 등의 응급조치를 취하여야 한다. 
4.1.2 구급차는 119나 인근병원으로 호출한다. 
4.2 현장보존
    재해발생부서장은 재해 원인규명 또는 예방대책수립을 위한 재해발생 원인조사  
    가 완료 될 때까지 재해 발생현장을 훼손하여서는 아니되며, 재해관련 정보 및  
    증거를 확보하여 재해조사자가 원활히 진행될 수 있도록 협조하여야 한다. 이러한  
    재해 현장의 보존에는 출입통제, 정보수집, 관련자와의 면담 등을 포함한다.

5. 재해발생 신고 및 보고

5.1 재해발생 신고
5.1.1 재해를 최초로 목격한 자 또는 그의 신고를 접수한 재해발생부서장은 재해자    
      에 대한 응급조치 후에 재해발생 일시 및 장소, 재해자 및 재해 유발자 인적    
      사항, 피해정도, 조치내용, 재해발생상황 등을 주관부서로 즉시 신고하여야    
      한다. 
5.1.2 주관부서장은 재해발생부서장이 정당한 사유 없이 신고를 지연하였다고 판단    
      될  때에는 지연신고에 대한 사유서를 제출 받아 의견을 첨부하여 재해조사   
      보고 시  보고하여야 한다. [첨부 1] 재해보고 계통도 참조
5.2 경영층 및 대관청 속보
5.2.1 재해발생부서장은 지체 없이 재해내용 및 원인을 조사하여 재해보고계통에    
      의하 여 경영층에 보고한다.
5.2.2 재해발생신고를 접수한 주관부서장은 재해속보를 작성한 후 직원에게 공지    
      하여  유사재해를 방지토록 한다.
5.2.3 주관부서장은 중대재해가 발생한 사실을 알게 된 때부터 지체 없이 다음사항    
      을 지방노동관서장에게 전화 등 기타 적절한 방법에 의하여 보고하여야 한다.
  a) 발생개요 및 피해상황
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  b) 조치 및 전망
  c) 기타 중요한 사항 (재해발생장소 약도 등)
     다만, 천재·지변 등 부득이한 사유가 발생한 경우에는 그 사유가 소멸된 때부  
     터 지체 없이 보고한다.
         [첨부 5] 재발생해 속보          [첨부 6] 산업재해 조사표 
         [첨부 7] 중대재해 발생보고서    [첨부 8] 재해 재발 방지 계획서 참조

6. 재해원인 상세조사 및 보고

6.1 재해조사
6.1.1 재해발생부서장은 재해조사 및 결과보고 착안사항(제8항)에 따라 재해발생    
      원인, 유사, 동종 재해 방지대책을 수립하여 재해발생 1주일 내에 주관부서장   
       에게 제출하여야 한다.  [첨부 2] 재해조사 보고서 참조
6.1.2 주관부서장은 재해원인이 불분명하거나 중대재해일 경우 특정의 조사요원     
      으로 하여금 재해조사 업무를 수행토록 위촉할 수 있으며, 이 경우 조사요원    
      의 소속부서 상급자는 조사 위촉일로부터 1주일 이내에 재해조사 보고서를   
      작성, 제출할 수 있도록 조치하여야 한다. 
6.2 재해조사 결과보고
6.2.1 주관부서장은 재해발생부서장이 제출한보고서와 조사요원의 보고서(위촉조사    
      시) 및 자체 조사한 내용을 종합하여 다음과 같이 대표이사에게 보고하여야   
      한다.
  a) 보고대상 : 중대재해 및 원인이 불명확한 재해 (조사요원 조사재해)
  b) 보고내용 : 재해개요, 상세 재해원인 및 유사, 동종재해 예방대책
  c) 보고방법 : 자료배포 및 설명
  d) 보고시기 : 재해발생 2주일 이내
6.2.2 주관부서장은 재해발생 1주일 이내에 다음사항이 포함된 재해조사 보고서     
      를 작성하여 안전보건 담당임원의 결재를 받아야 한다. 단, 경미한 재해로서     
      회사와 관련성이 없는 협력회사 재해는 주관부서장이 결재할 수 있다. 
  a) 재발발생 개요(일시, 장소, 재해자 및 재해 유발자 인적사항, 재해발생 상황      
      및 상황도 등)
  b) 재해발생 형태, 피해정도, 상해 부위, 후송 병원
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   c) 재해발생 당시 동료작업자별 행동내용 (목격자 진술서 작성)
   d) 불안전한 상태, 불안전한 행동 및 교육, 순찰 등 관리적 원인
   e) 재해관련자 조치의견 및 유사, 동종재해 재발방지를 위한 대책
   f) 의사 소견서 및 기타 관련서류
         [첨부 2] 재해조사 보고서, [첨부 3] 사고 경위서, [첨부 4] 목격자 진술서, 
         [첨부 8] 재해 재발방지 계획서 참조 

7. 재해 조사결과 조치

7.1 주관부서장은 재해조사 결과보고서에 의거 재해관련자에 대해서는 상벌위원회   
    회부 등의 조치를 취하고 관련부서 (또는 회사)의 시정사항에 대해서는 시정   
    토록 하고 조치결과를 추적 관리하여야 한다. 
7.2 재해조사결과에 대한 시정조치서를 접수 받은 관련부서장(또는 회사 대표)은    
    최단 시일 내에 시정조치하고 그 내용을 소속직원 및 관계회사에 전파하여    
    유사, 동종재해를 예방토록 하여야 한다.
     (안전보건경영 매뉴얼 10.2 사건, 부적합 및 시정조치 참조)
     [첨부 8] 재해 재발방지 계획서

8. 재해조사 및 보고 시 유의사항

8.1 재해조사 착안사항 (조사요원 전원 해당사항)
8.1.1 사실의 확인
  a) 재해발생까지의 경과 : 작업 개시전부터 재해 발생 직전까지의 경과에 대한 불안
     전한 행동이 왜 발생했는지 그 원인이나 배경이 되는 사실 및 재해발생 시의     
     조치도 포함시켜 기록한다.
  b) 재해 발생까지의 경과를 파악하는데 다음 사항에 유의하여야 한다. 
    1) 5W1H 원칙에 의해 파악할 것.
    2) 사실을 시계열(경과적으로)로 배열할 것
    3) 가능한 한 해당 장소, 기계, 설비 및 인적요인등 진상을 충실히 파악하여
       객관적이며 정확하고 간결하게 표현 할 것 
8.1.2 재해요인의 파악
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  a) 물적(근원적)요인
  b) 설비상의 결함(안전조치사항 중심)
    1) 설계검사, 제작완성검사, 자체검사, 정기검사, 재검사 등 법정검사 대상설비  
       여부
    2) 법정검사 대상 설비인 경우 검사내용 및 합격여부
    3) 당해 설비가 법정기준 또는 회사기준에 적합하게 설치되었는지 여부
       (구조 및 설비, 설치, 안전, 방호 등 기준 및 기술기준 또는 지침 등)
    4) 안전위생 보호구 결함(검정규격 여부, 노후 등) 및 주위환경 이상 유무
  c) 인적 요인
    1) 불안전한 행동(안전장치 조작 오류, 기계기구 사용 오류, 운전 중 손질, 불완
       전 자세 작업, 불안전한 상태방치, 상호신호 연락 불충분, 위험장소 접근 및  
      위험물 취급 부주의, 보호구 사용오류 등 작업표준 및 수칙 준수여부), 사고자  
       의 특성, 사고자 작업과 연관되는 작업자와의 관련성 여부
  d) 관리적 요인
    1) 업무표준, 작업표준, 안전수칙의 설정 유무와 그 내용의 적정성 유무
    2) 일상점검 및 보수유지기준 설정 유무 와 이행여부
    3) 과거 유사, 동종재해 및 앗차사고 유무와 그 대책 수립 유무
    4) 안전작업허가 대상작업 유무 및 관련기준 이행유무
    5) 직책 보임자 안전보건관리 책무기준 이행여부
8.2 재해원인의 결정
    재해 조사자는 재해요인에 대한 조사 결과를 바탕으로 하여 재해발생 원인에   

대해 결론을 짓는다. 
8.2.1 가능한 재해원인의 상관관계와 중요성을 잘 검토한 후, 근원적(물적)측면,     

인적 측면, 관리적 측면으로 구분하여 원인을 규명한다. 
8.2.2 직접원인과 간접원인을 결정하고 사실이 밝혀지지 않는 경우에는 추정원인으  

로 표현한다.
8.2.3 재해원인의 표현은 그 요점을 간결하게 구체적으로 나타내고, 그것에 근거한 재  

해 예방대책이 수립 될 수 있어야 한다. 
8.3 재해요인의 분석 및 유사, 동종재해 예방대책 수립
8.3.1 최종 결정된 원인을 근거로 각 원인에 대응되는 사항을 분석한다.
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8.3.2 재해요인의 분석결과에 따라 물적, 인적 및 관리적 측면의 유사, 동종재해 예
      방대책을 수립한다.
8.4 조사결과 보고서 제출
8.4.1 재해발생부서 : 재해조사 보고서를 작성하여 안전보건관리책임자 보고와 동시에  
      주관부서로 제출한다.
8.4.2 주관부서는 사실여부 확인 등 재해조사를 재 실시하여 안전보건관리책임자에  
      게 보고하고 동종재해예방 대책을 시행한다.

9. 기록의 관리 및 보관

   이 지침서에서 발생된 기록은 다음과 같이 유지, 보관한다. 

10. 관련문서 및 서식

10.1 재해보고 계통도
10.2 재해조사 보고서
10.3 사고 경위서
10.4 목격자 진술서
10.5 재해발생 속보
10.6 산업재해 조사표
10.7 중대재해 발생 보고서
10.8 재해 재발방지 계획서

기   록   명 최소 보관기간 보관책임자 비  고
재해조사 보고서 영  구 주관부서장 첨부 2

조사요원 재해조사 보고서 5년 〃 위촉조사
재해 속보 5년 〃 첨부 5

산업재해 조사표 영  구 〃 첨부 6
중대재해 발생 보고서 영  구 〃 첨부 7
재해 재발방지 계획서 영  구 〃 첨부 8
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첨부 10.1 재해보고 계통도

재해보고 계통도

대표이사
↑

안전보건총괄책임자
(경영대리인)

↑

재해발생 부서장 ← → 안전보건주관부서장
↑

관리감독자
(과장,대리,반장) ← →

↑
최초발견자
(목격자)
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첨부 10.2 재해조사 보고서

재해조사 보고서
 작성일 : 20   년    월    일 

조사자 주관부서장 경영대리인 대표이사

/ / / /
재해자
인적
사항

소 속 주민등록번호 연 령
성 명 담당공정 직 종
채용일 근속기간 경 력

발생일시 201  년   월   일  (   )요일      시경 날 씨
사고장소 목격자 담당팀장              (인)
작업명 작업상황
기인물 가해물

발생형태 상해부위 상해종류

사고경위

누가 :
언제 :
어디서 :
무엇을 :
왜 :
어떻게 :
#첨부 : 1. 사고발생 상황도 또는 사진   2. 목격자 및 피재자 진술서

응급조치
내용

사고원인
향후전망

재발방지
대책 및

추진 계획
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첨부 10.3 사고 경위서      

사 고   경 위 서 
1. 재해자 인적 사항
  ○ 소 속 :
  ○ 성 명 :
  ○ 주민등록 번호 :
  ○ 직 급 :
  ○ 입사일자 :
  ○ 주 소 :
  ○ 가족사항 :
  ○ 연락처 : 

2. 사고 경위 (6하 원칙에 의거 상세히 기술)
  ○ 누가   : 
  ○ 언제   :
  ○ 어디서 :
  ○ 무엇을 :
  ○ 왜     :
  ○ 어떻게 :

201   년     월     일
재해자 :               (서명)

                사업소장  귀하
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첨부 10.4 목격자 진술서 

목격자 진술서
 

1. 목격자 인적 사항
  ○ 소 속 :
  ○ 성 명 :
  ○ 주민등록 번호 :
  ○ 직 급 :
  ○ 입사일자 :
  ○ 주 소 :
  ○ 연락처 : 

2. 목격 사실 (6하 원칙에 의거 상세히 기술)
  ○ 누가   : 
  ○ 언제   :
  ○ 어디서 :
  ○ 무엇을 :
  ○ 왜     :
  ○ 어떻게 :

201   년     월     일
목격자 :               (서명)

                사업소장  귀하
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첨부 10.5 재해발생 속보

재해발생 속보
 1. 재해발생 일시 : 202  년   월  일(   )요일 00시 00분경
 2. 재해발생 장소 :

 3. 재해자 인적 사항
   ○ 소속 :                   성명 :                연령 : 만      세
   ○ 성별 (남, 여)
 4. 피해정도 :
 
 5. 발생경위 : 

         

                             사진 또는 상황도 등 

 보고 시각 : 최초발견자
(목격자)             (인)  보고자              (인)
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산업재해 조사표
  관리(산재) 번호

사 업 체

사업장명 사업 개시번호
공사 현장명 지사명
업종 근로자수
소재지
생산품

사업장 구분  [  ] 원도급, [  ] 1차 수급, [  ] 2차 수급
 [  ] 그 밖의 사항 (                          )

재해발생 개요 발생 일시 재해발생 지역
(부서)

재해발생 피해 인적 피해 사망(  명),
부상(  명) 물적 피해           천원

조업 정지일

재해발생 과정
및 원인

재해원인 물체,
물질

재해유발 공정
및 내용
재해발생과정
및 원인의 기록
(육하원칙에
 따라 작성)

재발 방지계획 첨부 참조
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첨부 10.6 산업재해 조사표

재해자

성명 생년월일

국적 직 업
(직위) 성별 남( ),여( )

입사일 같은 종류업무 근속기간 :     년    월

고용 형태 [  ] 상용,  [  ] 임시,  일용 [  ],  시간제 [  ],  가족 [  ]
[  ] 파견직,  [  ] 자영업자,  [  ] 그 밖의 사항(          )

근무 형태 [  ] 정상, [  ] 2교대, [  ] 3교대, 
[  ] 그 밖의 사항(                    )

산업재해
내용

발생시점
[  ] 정규작업,  [  ] 식사, 휴식,  [  ] 작업전,  [   ] 출퇴근
[  ] 휴일근무,  [  ] 시간외 근무, 
[  ] 그 밖의 사항(                    )

수행작업
공정․ 내용

평상시
재해당시

발생 형태 가해물 상해종류
(질병) 상해(질병) 부위

작업 형태 방호설비 개인보호 장비
[  ] 단독, [  ] 복수 [  ] 대상, [  ] 비대상 [  ] 대상, [  ] 비대상
     (     명) 설비 (             )  설비 (             )

근로
손실

사망(   명), 부상(    명) [   ]재해당일 계속작업
[   ]재해당일 작업 불가능

출근치 못한 일수     일 작업제한을 받은 일수     일
                       사  업  주                   (서명 또는 인)  

근로자 대표 (재해자)         (서명 또는 인)  
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첨부 10.7 중대재해 발생 보고서
중대재해 발생 보고서

문서번호 :
수   신 :
참   조 :
발   신 :                                               (전화번호)

1. 사업장 개요

2. 재해자 인적 사항

3. 재해발생 내용 및 조치 현황

사업장명
원청 대표자

소재지
근로자수 업종하청

성명 주민번호 소속 직종 입사일자 동종경력 재해 정도
사망 (      )
부상 (      )
치료예상기간
: (  월)  

일    시 장    소 발생 형태 기 인 물
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첨부 10.8 재해 재발방지 계획서
재해 재발방지 계획서

1. 사업장 개요

2. 재해발생 원인분석 및 재발방지 대책

주 1. 재해발생 개요는 재해발생 상황을 충분히 파악하여 육하원칙에 의거 작성
   2. 재해발생 원인과 재해방지 대책은 상호 대응이 되도록 작성
   3. 재발방지 대책은 즉시 개선이 가능한 것은 단기적 대책으로 작성, 많은 비용이 소요되고  
     
             

사업장명 재해일시 재해자
재해발생 개요

재해발생 원인

재발방지 대책

① 단기적 대책

② 장기적 대책
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1. 목적 

이 지침은  환경미화 및 청소작업시 안전작업을 준수하여 작업중 부상이나 사고를 방지하  
기 위함이며 또한 세척제 및 기타 화학제품 사용시 오염 등을 방지하기 위함을 목적으로 
한다.

2. 적용범위

환경미화와 청소작업에 종사하는 작업자와 관련 부서의 관리 감독자를 포함하며 이에  
 따른 작업은 다음과 같다

3. 작업안전수칙

3.1 청소 및 환경미화시의 기본안전수칙
3.1.1 작업 전, 중, 후 충분히 스트레칭 실시
3.1.2 미끄럼방지용 신발을 착용하고 작업 전, 중, 후 바닥의 물기를 수시로 제거하며 작업
3.1.3 물청소 및 왁스작업 시 넘어짐 주의 경고표시판 설치
3.1.4 천정 등 높은 위치의 구조물 청소 시는 길이가 충분한 청소용구 사용
3.1.5 사다리 사용 시 반드시 2인 1조로 작업하거나 안전작업 발판을 사용
3.1.6 작업 전, 중, 후 충분히 스트레칭 실시 
3.1.7 계단이나 경사가 있는 곳은 아래에서 위 방향으로 작업
3.1.8 보호장갑 등 개인 보호구 착용하고 천천히 작업
3.1.9 집게 등의 보조구를 사용하여 작업
3.1.10 화학물질 안전보건교육, 물질안전보건자료(MSDS) 게시 및 열람  
3.1.11 안전장갑, 마스크 등 보호구를 착용하고 충분히 환기하며 작업 
3.1.12 취급 및 저장 시 별도의 지정된 장ㅅ에 보관
3.1.13 청소도구의 손잡이는 손목이 꺾이지 않도록 꺾인 것을 사용
3.1.14 양동이에 바퀴달린 도구 사용 무거운 도구 각층 배치. 가벼운 도구사용 등
3.1.15 무릎을 꿇거나 구부리거나 쪼그려 않지 않도록 보조기구 사용.
3.2 청소용 화학물질의 위험성과 안전수칙
3.2.1 건물외부에 사용하는 세척제는 불산등 부식성을 나타내는 산(Acid) 성분이 있고    

건물타일 등에 사용하는 세척제는 염소계통 화학물 및 알칼리(Alkali) 성분이 포함
      되어 있으므로  피부접촉 시 피부화상 피부염 등이 발생하며 눈에 들어가면 시력  

    손상이 발생될 수 있으므로 각별히 조심하여야 함
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3.3 청소작업 시 일반 안전수칙 (그림 참고) 

청소작업 안전수칙

   
 

 우리가 관리하는 이 건물이 항상 안전하고 쾌적한 환경이 되도록 노력함은 물론
 내가 사고를 당하지 않고 질병에 걸리지 않기 위하여 다음과 같은 안전수칙을
 항상 실천한다.

1. 작업 시에는 지정된 신발과 복장, 그리고 보호구를 착용한다.
2. 연마기, 청소기 등의 청소용구는 사용 전에 이상 유무를 점검한 후 작업한다.
3. 세정제, 박리제 등의 유해물질은 취급방법 (물질안전보건자료 / MSDS 등)을 알고
  신체에 접촉되지 않도록 보호구(장갑, 마스크 등)를 착용하고 작업한다.
4. 높은 장소, 미끄러운 장소 등 위험한 장소에서 작업할 때에는 사전 안전조치를 
   하고 특히 조심하면서 작업한다.
5. 소수탱크와 같은 밀폐장소는 산소가 부족하여 질식할 우려가 크므로 산소농도
  (18% 이상)를 측정한 후에 작업한다. 
6. 사고발생 위험요인의 발견 시 즉시 감독자(상사)에게 보고하여 그 지시를 따른다.
7. 청소용구는 사용 후에 깨끗이 손질하여 항상 지정된 위치에 보관한다.
8. 세정제, 박리제 등을 소형 용기(음료수병 등)에 담아서 사용하는 경우 용기 외부에
  물질명, 유해성, 오염 시의 조지사항 등을 기재하여 사용한다.
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1. 목적

   이 지침은 회사 내에서 발생할 수 있는 각종 감염병에 대하여 예방 및 대비태
세를 사전에 구축하고 발생 시에는 신속한 대응을 통하여 회사 임직원 및 기타 
이해관계자의 감염을 예방하고 비상상황을 조기에 종식케 함을 목적으로 한다.

2. 적용 범위

  이 지침은 회사 및 외주 협력사(협력, 용역 등)와 그 직원의 위생관리 및 전염
병 예방업무에 대한 책임, 권한, 업무절차에 대하여 규정한다.

3. 용어의 정의

3.1 감염 대책반
    질병발생 2단계에서 가동되며, 회사 내에 질병전파가 우려되는 경우 직원의 질

병발생을 효율적으로 차단하기 위하여 구성되는 임시 조직을 말한다.
3.2 감염병
3.2.1 제1군 : 콜레라, 장티푸스, 파라티푸스, 세균성 이질, 장 출혈성 대장균 감염증, A   
      형간염(6종) 
3.2.2 제2군 : 디프테리아, 백일해, 파상풍, 홍역, 유행성 이하선염, 풍진, 폴리오, B형 간  
      염, 일본뇌염, 수두, B형헤모필루스인프루엔자, 폐렴구균(12종)
3.2.3 제3군 : 말라리아, 결핵, 한센병, 성홍열, 수막구균성 수막염, 레지오넬라증, 비브리  
      오패혈증, 발진티푸스, 발진열, 쯔쯔가무시증, 렙토스피라증, 브루셀라증, 탄저, 공  
      수병 신증후군출혈열, 인플루엔자, 후천성 면역결핍증, 매독, 크로이츠벨츠-야곱병

및 변종크로이츠벨츠-야곱병, C형간염, 반코마이신내성황색포도알균(VRSW), 카
바페넴내성장내세균속균종(CRE) 감염증

3.2.4 제4군 : 페스트, 황열, 뎅기열, 바이러스성 출혈열, 두창, 마버그열, 에볼라열, 라싸
열, 리슈마니아증, 바베시아증 아프리카수면병, 크립토스포리디움증, 주혈흡충증, 
요우스, 핀타, 두창보툴리눔독소증,  중증급성호흡기증후군, 조류인플루엔자 인체
감염증, 야토병, 큐열, 신종전염병증후군(19종)

3.2.5 제5군 : 성매개감염증, C형간염, 반코마이신내성황색, 포도상구균감염증, 샤가스병,  
     광동주혈선충증, 유극악구충증, 기생충감염으로 인한 감염증 
3.3 식중독

자연독 및 유해화학 물질 또는 미생물이 음식물에 오염되어 경구적으로 섭취되었을  
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때 오염물질에 의한 중독으로 생리적 이상을 일으키는 경우를 말한다.
3.4 식품위생
    식품이라 함은 모든 음식물을 말하며, 식품위생이라 함은 식품, 식품첨가물, 용기 또  
    는 포장을 대상으로 하는 음식에 관한 위생을 말한다.
3.5 공중위생
     사업장 내에서 다수인이 이용하는 장소(휴게실 등)를 말한다.
 

4. 감염병 예방활동 체계

4.1 상황별 체계
4.1.1 안전보건주관부서장은 위생관리 및 전염병예방을 위하여 다음과 같이 3단계로 구   

분하여 활동한다. (각 단계별 세부활동내용은 다음과 같다.)

4.1.2 상황설정과 종료는 안전보건주관부서장이 정부 비상방역령 발령 및 해제, 인근지역 
의 상황 등을 감안하여 안전보건관리책임자의 승인을 받아 실시한다.

4.2 상황 구분 및 조치
4.2.1 1단계(평시)는 일상적인 상황에서 특별한 질병발생이나 그러한 가능성이 전혀 발 
      견되지 않는 경우를 말하며 다음 사항을 실시한다.
  a) 감염병 및 지역내 감염병 발생 시의 유의할 사항
  b) 일상적인 건강증진 및 유지에 관한 사항
  c) 기타 보건에 관한 사항
  d) 정기적인 방역(소독 실시)
4.2.2 2단계(강화)는 정부 비상방역령 선포 또는 인근지역 질병발생으로 질병 발생징후  

가 발견된 상황이며, 동일 원인으로 유사한 증상을 나타내는 경미한 건강이상자가 

1단계 (평시) 2단계 (강화) 3단계 (비상)

․ 안전보건주관부서에서
 보건관련 교육
․ 평상 시 자율보건 활동

․ 국내외 및 인근지역 전염병
 발생으로 활동 강화의 필요성
 대두 시
․ 정부 비상(주의보)방역령 
  발령 시

․ 국내외 전염병 창궐 시, 사업장
 내에 전염병 환자 발생시
. 비상상황 발령 (관련 기관청 합동)
 ­ 사업장 내 출입자 검색 및 기록
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     10인 미만 발생한 경우를 말하며 다음사항을 실시한다.
  a) 정부의 방역지침을 전 직원과 이해관계자에게 알린다.
  b) 정부의 지침에 따라 행동한다.
4.2.3 3단계(비상)는 회사 내에 전염병 또는 동일원인으로 유사한 증상을 나타내는 경    

미한 건강이상자가 5인 이상 발생하거나 중환자가 2인 이상 발생하는 등 긴급대책 
수립이 필요한 경우를 말하며 다음사항을 실시한다.

  a) 사업장 내 출입자에 대한 기록관리 (소견서 작성)
  b) 질병과 유사한 증상여부 확인 및 출입 통제 
  c) 사업장 내 정기적인 소독 (발주처와 협의 및 관계기관 협조 하에 실시)  

5. 기타 위생관리 활동

5.1 사업장의 선임팀장은 사업장의 위생상태를 점검한다. 
5.2 위생상태 점검결과 개선이 필요한 사항은 관련 부서에 시정을 요구한다.


